
 

   
  
  
  
  
 

PROGNOZNOWANE KOSZTY FUNKCJONOWANIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO (AKCJE 

SERII L) 

 

 

Koszt funkcjonowania programu motywacyjnego w okresie sześciu lat (2011-2016) wyniesie około 15 
mln zł za cały ten okres. Został on oszacowany przy użyciu modelu Blacka – Scholesa dla wyceny 
opcji dla każdego roku funkcjonowania  programu. Parametry użyte przy szacowaniu oparte są na 
dostępnych konsensusach wyników GK LPP SA dla lat 2011-2014 przy czym założono: 

1) Stopę dywidendy na poziomie - 3% 
2) Stopę wolną od ryzyka na poziomie - 5% 
3) Historyczna zmienność kursów akcji LPP na GPW - 35% 
4) Roczna zmiana ceny jednej akcji proporcjonalna do zmiany wypracowanego zysku (przy 

założeniu braku zmiany ilości akcji z wyjątkiem obejmowanych w wyniku  konwersji obligacji 
serii A) 

5) Wszyscy uprawnieni uczestnicy programu pełnią funkcje w LPP do końca okresu programu 
oraz realizują uprawnienia (poprzez objęcie i zbycie akcji) w pierwszym dopuszczalnym 
regulaminem dniu roboczym. 

 

 

 

 

 

 

  

 


