LPP

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ LPP SA

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej spotki dziatajgcej pod
firmg LPP spdtka akcyjna z siedzibg w Gdarsku.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie oraz w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa, w
tym Kodeksu spétek handlowych, jak réwniez na podstawie postanowien Statutu oraz innych
wewnetrznych regulacji Spofki.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Spétce - rozumie sie przez to spétke LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 000000778;

Radzie Nadzorczej - rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spdtki;

Cztonku Rady Nadzorczej - rozumie sie kazdego czionka Rady Nadzorczej Spétki, w tym
rowniez Prezesa Rady Nadzorczej, chyba Ze z treSci danego postanowienia wynika
jednoznacznie, ze nie dotyczy on osoby petnigcej obowigzki Prezesa Rady Nadzorczej;
Zarzgdzie - rozumie sie przez to Zarzad Spoiki;

Walnym Zgromadzeniu - rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spdiki;

Statucie - rozumie sie przez to Statut Spofki;

Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin;

Kodeksie Spoétek Handlowych - rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks spétek handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1030 ze zm.);

Wewnetrznych regulacjach Spoétki - rozumie sie przez to Statut, Regulamin, regulaminy
Zarzadu i Walnego Zgromadzenia, uchwaty Walnego Zgromadzenia, uchwaty Rady Nadzorczej
oraz uchwaty Zarzadu;

Zasadach Dobrych Praktyk - zasadytadu korporacyjnego okreslonew zatgczniku do Uchwaty
Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 13
pazdziernika 2015 r. - "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" lub kazdy inny
obowigzujgcy w danej chwili i przyjety do stosowania przez Spétke dokument regulujacy
zasadytadu korporacyjnego wydany przez wtasciwy organ Gietdy Papierow Wartosciowych w

Warszawie SA.



§2
Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich aspektach jej

dziatalno$ci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby otrzymywaé od

Zarzadu regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych

dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach

zarzadzania tym ryzykiem.

Rada Nadzorcza moze - nie uchybiajgc kompetencjom innych organéw Spétki - wyrazac opinie

we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spdtki, w tym takze wystepowaé z

wnioskami i propozycjami do Zarzgdu.

W ramach wykonywania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza powinna:

a. raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji Spotki, z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmowaé powinna wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

b. raz w roku sporzgdza¢ i przedstawia¢ Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:

— sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow,

— spetniania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci,

— liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,
— dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

c. raz w roku sporzadzac¢ i przedstawia¢ Walnemu Zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania
przez Spotke obowigzkéw informacyjnych  dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Zasadach Dobrych Praktyk oraz przepisach dotyczgcych
informacji  biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych;

d. raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢c Walnemu Zgromadzeniu ocene racjonalnosci
prowadzonej przez spotke polityki charytatywnej, sponsoringowej albo informacje o braku
takiej polityki;

e. rozpatrywac i opiniowa¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

§3
Obowiagzki Cztonkéw Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Czionek Rady
Nadzorczej powinien podejmowa¢ odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata

informacje o istotnych sprawach dotyczgcych Spofki.



Kazdy Czionek Rady Nadzorczej powinien kierowa¢ sie w swoim postepowaniu interesem
Spotki oraz niezaleznoscig opinii i sgdéw, a w szczegdlnosci:
a. nie przyjmowac¢ nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowaé negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgdow,
b. wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, Ze decyzja Rady
Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spofki.
Czitonek Rady Nadzorczej przekazuje w terminie 30 dni od powofania pozostatym Cztonkom
Rady oraz Zarzadowi Spotki oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci
okreslonych w odpowiednich przepisach. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazac
Zarzadowi Spdtki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.
Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych
mie¢ wplyw na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade
Nadzorcza.
W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania Czionek Rady
Nadzorczej powinien poinformowa¢ Rade Nadzorczg oraz powstrzymaé sie od zabierania gtosu
w dyskusiji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powziete w zwigzku z
wykonywaniem praw i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej i nie udostepnia¢ ich innym osobom,
jezeli nie bedzie to niezbedne do prawidtowego petnienia funkcji Cztonka Rady.
Cztonek Rady sktadajacy rezygnacje z petnienia funkcji powinien skierowa¢ o$wiadczenie o
rezygnacji do Spétki oraz powiadomi¢ o rezygnacji Rade Nadzorczg skiadajgc stosowne
zawiadomienie Prezesowi Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci, innemu Cztonkowi

Rady Nadzorczej.

§4

Posiedzenia Rady Nadzorczej
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub innym miejscu wskazanym
przez osobe zwotujgcg posiedzenie, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Prezes Rady Nadzorczej, bgdz inny Cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez Prezesa Rady
Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej. Osoby uprawnione do zwotlywania Rady sag
rowniez zobowigzane do zwotania Rady na zgdanie co najmniej trzech jej cztonkéw lub
Zarzadu. W takim wypadku posiedzenie Rady Nadzorczej powinno odby¢ sie najpdzniej w ciagu
14 dni od daty zgtoszenia pisemnego wniosku Prezesowi.
Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej nastepuje za pomoca listow poleconych lub pocztg
elektroniczng. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy skierowa¢ na ostatni adres
(wzglednie ostatni numer poczty elektronicznej) wskazany Spotce przez Czionka Rady
Nadzorcze;j.
W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy oznaczy¢ miejsce, dzien, godzine i

porzadek obrad posiedzenia.
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Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej winno zosta¢ wystosowane do Cztonka Rady
Nadzorczej z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.

W przypadkach niecierpigcych zwioki, zwotanie posiedzenia moze nastgpi¢ z zachowaniem
krotszego terminu niz okreslony w ustepie 5 powyze;.

Nie ma potrzeby formalnego zwolywania posiedzenia Rady Nadzorczej, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i zgadzajg sie na odbycie posiedzenia Rady
Nadzorczej. Przepis ten stosuje sie odpowiednio, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej
biorg udziat w podejmowaniu uchwat w sposéb o ktérym mowa w § 5 ust. 4 ponizej.

Do waznosci posiedzenia Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie wszystkich Cztonkow
Rady Nadzorczej i obecno$¢ co najmniej potowy jej sktadu.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Prezes Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Czionek Rady Nadzorczej wskazany na pi$mie przez Prezesa Rady Nadzorczej, a
w przypadku braku takiego wskazania inny Cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez cztonkow
obecnych na posiedzeniu.

Przewodniczacy posiedzenia Rady Nadzorczej jest obowigzany zapewni¢ mozliwosé
swobodnego wypowiedzenia sie Cztonkom Rady Nadzorczej, a w przypadku posiedzenia
zwotanego na wniosek Zarzadu réwniez Cztonkom Zarzadu, w sprawach objetych porzadkiem
obrad. Czas trwania posiedzenia Rady Nadzorczej, dtugos¢ wystgpien, dlugosci przerw w
obradach oraz wszelkie inne kwestie formalne zwigzane ze sposobem prowadzenia
posiedzenia ustalane sg przez Prezesa Rady Nadzorcze;j.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo zgtosi¢ wniosek o umieszczenie poszczegdlnych
spraw w porzadku posiedzenia Rady Nadzorczej. Wniosek taki przekazuje Prezesowi Rady
Nadzorczej, ktory powinien uwzgledni¢ taki wniosek na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej Do wniosku dotgcza sie ewentualnie materialy pisemne i dokumenty dotyczace
spraw objetych wnioskiem.

Przewodniczgcy posiedzenia Rady Nadzorczej moze postanowi¢ o udzieleniu gtosu osobom
spoza skitadu Rady Nadzorczej lub Zarzadu zaproszonym na posiedzenie. Czionkowie Rady

Nadzorczej majg prawo zadawania pytan osobom, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

§5
Podejmowanie uchwat

Uchwaty podejmowane sg na posiedzeniu, badz w sposéb okreslony w ustepach 3 i 4 ponize;.
Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, o ile zaden z Cztonkéw
Rady Nadzorczej nie zazada podjecia uchwaty w gtosowaniu tajnym albo nie wymagajg tego
przepisu Kodeksu spotek handlowych.
Podejmowanie przez Rade Nadzorczg uchwat w trybie pisemnym nastepuje przy zastosowaniu
nastepujacych zasad:
a. osoba upowazniona do zwotywania posiedzeh zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

przesyla w trybie przewidzianym do zwolywania posiedzen, wszystkim Cztonkom Rady

Nadzorczej projekt uchwaty, ktéra ma by¢ podjeta przez Rade Nadzorczg w trybie



pisemnym, wraz z materiatami zwigzanymi z podjeciem przedmiotowej uchwaty oraz
informacjg o terminie, do ktérego nalezy przesta¢ podpisany przez Czionka Rady
Nadzorczej egzemplarz uchwaty,

b. Cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany do niezwlocznego oddania gtosu za pomoca
listu poleconego albo poczty elektronicznej i przestania go na adres wskazany przez osobe
upowazniong do zwotywania posiedzen,

c. uchwate uwaza sie za podjetg jezeli co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej oddata
glos przesylajgc go w zakreslonym terminie na wskazany w zawiadomieniu adres, a za
przyjeciem uchwaty opowiedziata sie wiekszo$¢ Czionkéw Rady Nadzorczej,

d. za date podjecia uchwaly uwaza sie date w ktére zostata doreczona osobie upowaznionej
do zwotywania posiedzen zgodnie z postanowieniami Regulaminu, ostatnia wiadomosc¢
zawierajgca gtos Czionka Rady Nadzorczej w odniesieniu do poddanej gtosowaniu
uchwale, o ile glos ten wptynat w zakreslonym terminie.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw jednoczesnego

porozumiewania sie na odlegtos¢, a w szczegolnosci przy uzyciu $rodkow fgcznosci

telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
zosta¢ powiadomieni o tresci projektowanej uchwaly oraz o dacie, w ktérej ma nastgpic
gtosowanie nad podjeciem uchwaty. W przypadku podejmowania przez Rade uchwat przy
wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, srodki takie powinny zapewnia¢ co
najmniej mozliwos¢ réwnoczesnego komunikowania sie przez wszystkich Cztonkéw Rady

Nadzorczej bioracych udziat w podejmowaniu uchwat w przedmiotowym trybie.

Z podjecia przez Rade Nadzorczg uchwat w sposdb okreslony w ustepach 3 i 4 powyzej

sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawieraé w szczegdlnosci wskazanie trybu podjecia

uchwat oraz, w przypadku gtosowania w trybie o ktorym mowa w ust. 4, wykorzystane Srodki
porozumiewania sie na odlegtos¢. Protokdt podpisujg wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej

ktorzy brali udziat w gtosowaniu.

§6

Protokoty
Posiedzenia sg protokolowane. Protokdt sporzadza wyznaczony przez przewodniczgcego
uczestnik posiedzenia.
Protokdt powinien zawieraé w szczegolnosci:
a. date i miejsce odbycia posiedzenia,
b. nazwiska i imiona Cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu oraz innych osoéb
biorgcych udziat w posiedzeniu,
porzadek posiedzenia,
tres¢ podjetych uchwat wraz z liczbg gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty,

zdania odrebne Cztonka Rady Nadzorczej,

- o o o

podpisy wszystkich Czionkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu.
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W razie koniecznosci, w szczegolnosci w przypadkach okreslonych w § 5 ust. 3 lub 4 powyzej,
dopuszczalne jest podpisanie protokotu w trybie obiegowym lub na nastepnym posiedzeniu

Rady Nadzorczej.

§7
Komitety Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza moze powotywaé komitety state, w szczegdlno$ci Komitet Audytu lub Komitet
do spraw Wynagrodzen, jak tez komitety dorazne (ad hoc) do rozpatrywania okreslonych spraw
pozostajacych w kompetencji Rady Nadzorczej lub dziatajace jako organy doradcze i
opiniotwércze Rady Nadzorczej.
W przypadku, gdy sktad Rady Nadzorczej jest piecioosobowy obowigzki Komitetu Audytu
wykonuje cata Rada Nadzorcza, o ile nie postanowi ona inaczej.
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy, o ile nie powota ona Komitetu Audytu zgodnie z
ustepem 2 powyzej:
a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
b. monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,
c. monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
d. monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.
W przypadku wytonienia Komitet Audytu skfada on Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie
ze swej dziatalnosci. Sprawozdanie Rady Nadzorczej albo Komitetu Audytu, obejmujgce
zagadnienia wymienione w ustepie 3 powyzej, udostepniane jest przed dniem publikaciji
ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Do posiedzen, uchwat oraz protokotéw komitetow Rady Nadzorczej stosuje sie postanowienia
Regulaminu, o ile postanowienia niniejszego paragrafu nie stanowig inaczej.
Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkéw, w drodze uchwaty.
Komitet wybiera, w drodze uchwaty, przewodniczgcego danego komitetu sposrdéd swoich
cztonkow.
Mandat cztonka danego komitetu wygasa wraz z wygasnieciem mandatu Czionka Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty postanowi¢ o odwotaniu ze skiadu
danego komitetu takze przed wygasnieciem mandatu Cztonka Rady Nadzorczej. Odwotanie ze
skfadu komitetu nie jest réwnoznaczne z odwotaniem ze sktadu Rady Nadzorczej.
Pierwsze posiedzenie komitetu zwotuje Prezes Rady Nadzorczej lub inny wskazany przez niego
Cztonek Rady Nadzorcze;.
Posiedzenia komitetow sg zwotywane w miare potrzeb przy zapewnieniu wypetniania przez
dany komitet powierzonych mu zadanh.
Protokoty posiedzen oraz uchwaty podjete przez komitet sg udostepniane Cztonkom Rady

niewchodzgcym w sktad danego komitetu.
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Pracami danego komitetu kieruje przewodniczgcy komitetu. Przewodniczacy sprawuje rowniez
nadzér nad przygotowywaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw i

sporzgdzaniem protokotéw z posiedzen komitetu.

§8

Wynagrodzenie i zwrot kosztow
Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej powinno wigza¢ sie z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji, jak réwniez pozostawaé w adekwatnej
wysokosci do wielkosci Spdétki.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej, na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale.

Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej ponosi Spétka.

§9
Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie postanowienia Statutu,
przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 15 kwietnia 2016 r.



