LPP

PROGRAM MOTYWACYJNY 2013

Rada Nadzorcza dziatajgc w oparciu o postanowienie § 5 uchwaty Walnego Zgromadzenia LPP SA nr
24 z dnia 14.06.2013 roku w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kluczowych oséb
zarzgdzajgcych Spoétkg postanawia uchwali¢ regulamin programu motywacyjnego dla kluczowych osoéb

zarzgdzajgcych Spétkg na lata 2013-2014 o nastepujacej tresci:

1. DEFINICJE

Ponizsze wyrazenia pisane w niniejszej uchwale z wielkiej litery posiadajg na jej gruncie znaczenie
przypisane w niniejszym postanowieniu

Akcje - oznacza akcje zwykfe na okaziciela, w kapitale zaktadowym LPP spoétki akcyjnej z siedzibg w
Gdansku o wartosci nominalnej po 2 (dwa) zlote kazda, w tgcznej ilosci nie wiekszej niz 3.000 ( trzy
tysigce), nabyte przez Spotke, na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h. stosowanie do uchwatly
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LPP A numer 23 z 14.06.2013 roku w sprawie
zmiany przeznaczenia akcji wtasnych nabytych przez Spotke w 2008 roku, z przeznaczeniem tych akcji
na realizacje programu motywacyjnego dla kluczowych os6b zarzadzajgcych Spotka;

Grupa Kapitalowa LPP - oznacza grupe kapitalowg LPP spétki akcyjnej z siedzibg w Gdansku w
rozumieniu przepisu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.:
Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 ze zm.);

Okres Realizacji Programu lub Rok Obrotowy Programu - oznacza okres obejmujgcy lata
sprawozdawcze LPP, stanowigce podstawe do realizacji programu motywacyjnego utworzonego na
podstawie uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 14.06.2013 r., tj. lata
obrotowe 2013, 2014 albo jeden rok obrotowy sposréd wymienionych;

Program Motywacyjny - oznacza program motywacyjny dla Os6b Uprawnionych prowadzony na
podstawie uchwaly nr 24 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 14.06.2013r., oraz na
podstawie niniejszego Regulaminu;

Rada Nadzorcza - oznacza Rade Nadzorczg LPP spétki akcyjnej z siedzibg w Gdansku;

Regulamin - oznacza niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego;

Spotka - oznacza LPP spétke akcyjng z siedzibg w Gdansku;

Spoétka Zalezna - oznacza jednostke zalezng w rozumieniu przepisu art. 3 ust. 1 pkt 39 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr ,152 poz. 1223 ze zm.);
Stosunek Stuzbowy - oznacza stosunek prawny na podstawie, ktérego Uprawniony swiadczy prace
lub ustugi (w tym umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o swiadczenie ustug, itp.)

na rzecz LPP lub Spotki Zaleznej;



Uchwala ZWZ - oznacza uchwate nr 24 z dnia 14.06.2013 roku w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego dla kluczowych oséb zarzgdzajgcych Spoétka;

Uczestnik Programu - oznacza Pana Marka Piechockiego, Pana Dariusza Pachle, Pana Piotra Dyke,
Pana Jacka Kujawe, Pana Huberta Komorowskiego, Pana Stawomira t.obode;

Uprawnienie - oznacza uprawnienie do nabycia Akcji w kapitale zaktadowym LPP przystugujgce w
ramach niniejszego programu motywacyjnego przez Uczestnika Programu;

Uprawniony oznacza - Uczestnika Programu pozostajgcego w Stosunku Stuzbowym na dzien 31
grudnia Roku Obrotowego Programu;

Zarzad - oznacza Zarzad LPP spofki akcyjnej z siedzibg w Gdansku.

2. PODSTAWOWE ZASADY PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

2.1. Program Motywacyjny jest realizowany w oparciu i zgodnie z Uchwatg ZWZ,

2.2. Regulamin Programu Motywacyjnego zostat przyjety przez Rade Nadzorczg w oparciu o
kompetencje udzielong przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowieniem § 5 Uchwaty ZWZ.
2.3. Program Motywacyjny zostanie przeprowadzony w Okresie Realizacji Programu.

2.4. Uczestnikami Programu sa:

1. Pan Marek Piechocki;

2. Pan Dariusz Pachla;

3. Pana Piotr Dyka,;

4. Pan Jacek Kujawa;

5. Pan Hubert Komorowski;

6. Pan Stawomir Loboda.

2.5. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego Spétka, na warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie oraz w Uchwale ZWZ zbedzie Uczestnikom Programu nie wigcej niz 3.000 (trzy

tysigce) Akcji.

3. UCZESTNICY PROGRAMU, WARUNKI PRZYZNANIA AKCJI

3.1 Warunkiem nabycia Akcji przez Uczestnikéw Programu bedzie spetnienie za dany Rok Obrotowy
Programu nastepujgcego warunku: zysk netto Grupy Kapitatowej LPP S.A. na akcje za rok obrotowy
2013, bedacy podstawg do uzyskania uprawnienia do nabycia Akcji, bedzie wyzszy o co najmniej 10 %
(dziesie¢ procent) niz zysk netto Grupy Kapitatowej LPP SA na akcje uzyskany w poprzednim roku
obrotowym.

3.2 W wypadku spetnienia sie warunku opisanego w pkt 3.1. powyzej:

3.2.1 Pan Marek Piechocki bedzie miat prawo objg¢ 16 Akcji za kazdy procent wzrostu zysku netto
Grupy Kapitatowej LPP zrealizowanego w Roku Obrotowym, ponad 110% zysku netto zrealizowanego
przez Grupe Kapitatowg LPP w roku poprzedzajgcym Rok Obrotowy.

3.2.2 Pan Dariusz Pachla bedzie miat prawo obja¢ 11 Akcji za kazdy procent wzrostu zysku netto Grupy
Kapitatowej LPP zrealizowanego w Roku Obrotowym, ponad 110% zysku netto zrealizowanego przez

Grupe Kapitatowg LPP w roku poprzedzajgcym Rok Obrotowy.



3.2.3 Pan Jacek Kujawa bedzie miat prawo objgé 11 Akcji za kazdy procent wzrostu zysku netto Grupy
Kapitatowej LPP zrealizowanego w Roku Obrotowym, ponad 110% zysku netto zrealizowanego przez
Grupe Kapitatowg LPP w roku poprzedzajgcym Rok Obrotowy.

3.2.4 Pan Stawomir Loboda bedzie miat prawo objgé 11 Akcji za kazdy procent wzrostu zysku netto
Grupy Kapitatowej LPP zrealizowanego w Roku Obrotowym, ponad 110% zysku netto zrealizowanego
przez Grupe Kapitatowg LPP w roku poprzedzajagcym Rok Obrotowy.

3.2.5 Pan Piotr Dyka bedzie miat prawo objg¢ Akcje w liczbie rownej sumie:

a) objg¢ 11 Akcji za kazdy procent wzrostu zysku netto Grupy Kapitatowej LPP zrealizowanego w Roku
Obrotowym, ponad 110% zysku netto zrealizowanego przez Grupe Kapitalowg LPP w roku
poprzedzajgcym Rok Obrotowy oraz

b) dodatkowej liczby Akcji, w ilosci okreslonej przez Rade Nadzorczg w zaleznosci od wynikéw
uzyskanych przez kanaty dystrybuciji nadzorowane przez Pana Piotra Dyke w danym Roku Obrotowym);
3.2.6 Pan Hubert Komorowski bedzie miat prawo objg¢ Akcje w liczbie rownej

a) objg¢ 11 Akcji za kazdy procent wzrostu zysku netto Grupy Kapitatowej LPP zrealizowanego w Roku
Obrotowym, ponad 110% zysku netto zrealizowanego przez Grupe Kapitaltowg LPP w roku
poprzedzajgcym Rok Obrotowy oraz

b) dodatkowej liczby Akcji, w ilosci okreslonej przez Rade Nadzorczg w zaleznosci od wynikéw
uzyskanych przez kanaty dystrybucji nadzorowane przez Pana Huberta Komorowskiego w danym Roku
Obrotowym;

3.3 Niezaleznie od postanowienn pkt 3.2.5 oraz pkt 3.2.6 powyzej, w kazdym Roku Obrotowym
Programu, Rada Nadzorcza, w wypadku pozytywnej oceny wynikow uzyskanych, w danym Roku
Obrotowym Programu, przez kanaty dystrybucji nadzorowane przez Pana Piotra Dyke lub Pana Huberta
Komorowskiego, ma prawo przyzna¢ Panu Piotrowi Dyka i Panu Hubertowi Komorowskiemu, kazdemu
Z nich z osobna, dodatkowe Akcje, przy czym suma wszystkich przyznanych danemu Uczestnikowi (tj.
Panu Piotrowi Dyce i Panu Hubertowi Komorowskiemu) Akcji za dany Rok Obrotowy Programu nie
moze by¢ wyzsza niz 130 % (sto trzydziesci procent) najwyzszej liczby Akcji przyznanych indywidualnie
za ten sam Rok Obrotowy Programu Uczestnikom: Dariuszowi Pachli lub Jackowi Kujawie lub
Stawomirowi toboda.

3.4 Niezaleznie od postanowien pkt 3.2.5 oraz pkt 3.2.6 powyzej, w kazdym Roku Obrotowym Programu
Rada Nadzorcza, w wypadku negatywnej oceny wynikéw uzyskanych, w danym Roku Obrotowym
Programu, przez kanaty dystrybucji nadzorowane przez Pana Piotra Dyke lub Pana Huberta
Komorowskiego, ma prawo przyzna¢ Panu Piotrowi Dyka i Panu Hubertowi Komorowskiemu, kazdemu
z nich z osobna, mniejszg liczbg Akcji niz moze to wynikaé z wyliczania liczby Akcji dokonanego zgodnie
z postanowieniami pkt 3.2.5 oraz pkt 3.2.6 powyzej , przy czym w takim wypadku suma wszystkich Akcji
przyznanych danemu Uczestnikowi (tj. Piotrowi Dyce lub Hubertowi Komorowskiemu) nie moze byé
mniejsza niz 70% (siedemdziesiagt procent) najwyzszej liczby Akcji przyznanych indywidualnie za ten
sam Rok Obrotowy Programu Uczestnikom: Dariuszowi Pachli lub Jackowi Kujawie lub Stawomirowi
toboda.



3.5 Warunkiem przyznania Akcji Uczestnikowi Programu jest pozostawanie przez Uczestnika Programu
w Stosunku Stuzbowym na dzien 31 grudnia Roku Obrotowego Programu, za ktéry majg by¢ przyznane
Akcje.

4. NABYCIE AKCJI

4.1. Po zakonczeniu Roku Obrotowego Programu Rada Nadzorcza, w terminie do 4 tygodni od dnia
ogtoszenia przez Spoétke, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, sprawozdan
finansowych Spotki dotyczgcych Roku Obrotowego Programu, za ktéry majg byé przyznane Akcje,
podejmie uchwate w przedmiocie: (i) okreslenia liczby Akcji naleznych Uprawnionym, (ii) dziatajgc
zgodnie z pkt 3.2.5, pkt 3.2.6, pkt 3.3 oraz pkt 3.4, powyzej okreslenia liczby Akcji naleznych Panu
Piotrowi Dyka, oraz liczby Akcji naleznych Panu Hubertowi Komorowskiemu, (iii) w sprawie spetnienia
warunkow przyznania Uprawnienia dla kazdego Uczestnika Programu.

4.2. Spotka w terminie 2 tygodni od dnia podjecia przez Rade Nadzorczg uchwat opisanych w pkt

4.1 ztozy kazdemu z Uprawnionych oferte nabycia Akcji w ilosci wynikajacej z pkt 3.2 oraz uchwaty
Rady Nadzorczej o ktérej mowa w pkt 4.1. powyze;j.

4.3. Uprawnieni bedg mieli prawo naby¢ Akcje ze cene nominalng tj. za cene 2 zt. (dwa zlote) niezaleznie
od aktualnej ceny rynkowej nabywanych Akciji.

4.4. Oferta nie bedzie miata charakteru publicznego proponowania nabycia papieréw wartosciowych i
nie bedzie stanowita oferty publicznej w rozumieniu przepisoéw art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 185, poz. 1429).

4.5. Uprawnieni bedg mogli przyja¢ oferte, o ktérej mowa w Artykule 4.2, poprzez ztozenie stosownego

oswiadczenia w formie pisemne;j.

5. ZOBOWIAZANIE DO NIEZBYWANIA AKCJI, OBOWIAZEK ZBYCIA AKCJI

5.1. Z zastrzezeniem postanowienia pkt 5.2 ponizej Uprawnieni, w dniu zawarcia umowy o nabyciu AKcji
od Spoétki, ztozg oSwiadczenie stanowigce ich zobowigzanie do: (i) niezbywania Akcji w terminie do dnia
31 grudnia 2015 roku, (ii) do zbycia posiadanych Akcji na rzecz Spéitki lub na rzecz wskazanych przez
Spotke oséb trzecich, w wypadku gdy w okresie od dnia nabycia Akcji do dnia 31 grudnia 2015 roku
wskutek wypowiedzenia dokonanego przez Uprawnionego zostanie rozwigzany Stosunek Stuzbowy
wigzgcy Uprawnionego ze Spotka.

5.2. Niezaleznie od tresci pkt 5.1 zobowigzania Uprawnionego opisane w pkt 5.1. powyzej, dotyczace
Akcji zaoferowanych Uprawnionemu w ramach Premii Specjalnej, opisanej w pkt 6, korczy¢ sie bedg w
dniu 31.12.2014 roku.

5.3. Uprawnieni, na zgdanie Spdftki, zobowigzujg sie ustanowié, na rachunkach inwestycyjnych, na
ktérych zostang zdeponowane nabyte przez nich Akcje, odpowiednie dyspozycje konieczne do realizac;ji
zobowigzan Uprawnionych opisanych w pkt. 5.1. powyzej.

5.4. Rada Nadzorcza jest uprawniona do podjecia uznaniowej decyzji o niewykonywaniu prawa nabycia

przez Spoétke Akcji od Uprawnionego pomimo powstania zobowigzania do zbycia Akcji, w szczegdlnoci



gdy spemienie sie przestanek okreslonych w Artykule 5.1.(ii) zostanie spowodowane niezalezng od
Uprawnionego przyczyng losowa.

5.5. Przyczyng losowg, o ktorej mowa w Artykule 5.4 jest w szczegdlnosci:

a) $mier¢ matzonka, zstepnych, wstepnych lub oséb pozostajacych w stosunku przysposobienia,

b) dlugotrwata ciezka choroba albo niezdolnos¢ do pracy w wyniku wypadku Uprawnionego,

C) znaczne pogorszenie sytuacji majgtkowej Uprawnionego,

d) inne zdarzenia powodujgce potrzebe wsparcia finansowego Uprawnionego.

6. PREMIA SPECJALNA

Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie upowaznienia zawartego w Uchwale ZWZ ma prawo przyznac
Osobom Uprawnionym premie specjalng za wyniki Grupy Kapitatowej LPP w latach 2010 — 2012 (dale;j:
.Premia Specjalna”), poprzez zbycie Osobom Uprawnionym Akcji za cene rowng wartosci nominainej
akcji Spotki tj. za ceng 2 zt, (dwa zlote), konkretnej liczby Akcji wyznaczonej przez Rade Nadzorczg, z
takim zastrzezeniem, ze taczna liczba Akcji zbytych tgcznie wszystkim Osobom Uprawionym w ramach

Premii Specjalnej nie moze przekroczy¢ liczby 1.488 (jeden tysigc czterysta osiemdziesigt osiem).

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Szacowany koszt programu, ktéry znajdzie odzwierciedlenie w wynikach w latach 2013 - 2015 to ok.
21,3 min PLN.



