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Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA LPP SA
przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegotowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
[.2.1.10. prognhozy finansowe - jezeli sp6tka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane

w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

LPP nie publikuje prognoz.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady:

Spétka w stosowanym terminie zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o braku transmisji
obrad WZA.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie przewiduje rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub video i
umieszczania zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej. W ocenie Spétki stosowane do tef
pory dokumentowanie przebiegu walnych zgromadzen zapewnia transparentno$¢ dziatalnosci Spotki
oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy.

W szczegdino$ci Spotka udostepnia tre$c podejmowanych uchwat w formie raportéw biezgcych, a takze
publikacji na stronie internetowej.

Dodatkowo w tej samej formie sg udostepniane szczegdtowe dane odnosnie wynikéw gfosowan |
ewentualne sprzeciwy wniesione do podjetych uchwat. Inwestorzy majg zatem mozliwos¢ zapoznania
sie z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.

Spétka jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.



Zarzad i Rada Nadzorcza

11.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
11.Z.4.

Nie_ma zastosowania.

Ze wzgledu na minimalny, przewidziany prawem skfad RN, w Radzie Nadzorczej LPP nie funkcjonuje

komitet audytu. Role komitetu petni cata RN.

11.Z10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych;

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady:

Ocena po raz pierwszy zostanie przedstawiona ZWZA LPP za 2015 rok.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa w rekomendaciji
I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Komentarz spdtki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady:

Ocena po raz pierwszy zostanie przedstawiona ZWZA LPP za 2015 rok.

Systemy i funkcje wewnetrzne

I1.26. W przypadku gdy w spéice nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitetaudytu (lub rada nadzorcza, jezeli petnifunkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Nie ma zastosowania.

W LPP istnieje komoérka funkcji audytu wewnetrznego.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia

powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie przewiduje transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spotki
stosowane do tej pory dokumentowanie przebiegu walnych zgromadzen zapewnia transparentnos$c¢
dziatalnosci Spétki oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy.

W szczegdlno$ci Spotk a udostepnia tres$c podejmowanych uchwat w formie raportéw biezgcych, a tak ze
publikuje je na stronie internetowej.

Dodatkowo w tej samej formie sg udostepniane szczegbtowe dane odnosnie wynikéw gfosowan i

ewentualne sprzeciwy wniesione do podjetych uchwat. Inwestorzy majg zatem mozliwo$¢ zapoznania



sie z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.

Spétka jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

IV.Z17. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptlaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem dywidendy.

Komentarz spdtki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady:

Spotka nie dokonywata dotychczas warunkowej wypfaty dywidendy.

IV.Z18. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna
ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry maégtby
skutkowa¢ bardzo niska jednostkowa wartoscig rynkowga tych akcji, co w konsekwencji mogtoby
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowosci i wiarygodnosci wyceny spétki notowanej na gietdzie.

Komentarz_spdtki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady:

Spétka nie przeprowadzata dotychczas podziatu wartosci nominalnej swoich akcji.

Wynagrodzenia

VI.Z 4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:
1) ogdélng informacje na temat przyjetego w spélce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej
jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegoélnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,
5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw,
w szczegOllnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie bedzie publikowac raportu na temat polityki wynagrodzen, z uwagi na brak posiadania polityki

wynagrodzen. LPP jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.
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