LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
zdnia 10 maja 2016 roku
w sprawie oceny wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego wynikajacych z zasad dobrych praktyk i
przepisow o informacjach biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow

papieréw wartosciowych

Na LPP SA cigzy obowigzek realizacji obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego wynikajgcych z Regulaminu Gietdy oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkédw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 poz. 133).
Aktualne zasady przekazywania raportéw biezgcych dotyczacych stosowania zasad szczegdtowych
tadu korporacyjnego okresla Uchwata Zarzgdu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku. Regulamin
Gieldy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest stosowana w
spos6b trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu w tej
sprawie. Raport powinien zostaé opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie
analogicznym do stosowanego do przekazywania raportdw biezgcych. Zgodnie z Uchwatg Zarzadu
GPW nr 1309/2015 raporty dotyczace stosowania szczegotowych zasad tadu korporacyjnego sg
przekazywane za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI). Rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku precyzuje jakie informacje powinny by¢ zawarte w oswiadczeniu
0 stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci
emitenta w raporcie rocznym spotki.
Rada Nadzorcza ocenia, ze LPP SA prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad fadu korporacyjnego.
Wskazaé nalezy, iz do konca 2015 roku obowigzywaty Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
przyjete uchwatg nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z 21 listopada 2012 r.
Zarzad LPP SA ztozyt oswiadczenie, ze Spodtka i jej organy w 2015 roku przestrzegaty zasad Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW opisanych w czesciach I, Il i IV przy czym:

e nie byt spetniany wymog punktu 9a czesci Il mdwigcy o koniecznosci zapisu na stronie

internetowej Spotki przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,



e nie byt spetniany wymég punktu 10 czesci IV moédwigcy o koniecznosci zapewnienia
akcjonariuszom udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Informacje dotyczace zasad tadu Korporacyjnego dostepne byly na korporacyjnej stronie internetowej
Spotki www.Ippsa.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny.

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

Spotka i jej organy przestrzegaly takze zasad Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW
opisanych w czesci | z wyjatkiem:

e Punktu 5 - stosowane zasady wynagradzania nie spetniaty wszystkich wymogéw opisanych w
zaleceniach Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku oraz Zalecen z 30 kwietnia 2009
roku.

e Punktu 9 - nie istniaty zadne formalne zasady cztonkostwa w organach spotki w odniesieniu
do pici ani Zadne programy wspierania zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w LPP SA. Obecnie wszyscy czionkowie organdéw
spotki to mezczyzni.

e Punktu 12 — Spdtka nie zapewnita akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
sie walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Od 1 styczna 2016 roku wszedt w zycie nowy zbior zasad fadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

W dniu 15 kwietnia 2016 roku Zarzad LPP SA przekazat na GPW raport biezgcy (za posrednictwem
systemu EBI) o stosowaniu przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w nowym Zbiorze Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, za wyjatkiem:

¢ Rekomendacji IV.R.2 — przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikaciji elektronicznej (transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, wykonywanie, osobiscie lub przez
petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia).

o Rekomendacji VI.R.1 - wynagrodzenie cztonkéw organow spotki i kluczowych menedzeréw
powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen.

o Rekomendacji VI.R.2 - polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig
spotki, jej celami krotko- i dlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

e Zasady szczegdtowej 1.Z.1.20 — umieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

e Zasady szczegotowej IV.Z.2. - zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

e Zasady szczegotowej VI.Z.4. — opublikowania w sprawozdaniu z dziatalnosci raportu na temat

polityki wynagrodzenia.



Poza wymienionymi powyzej wyjagtkami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszeh zasad
.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”, a wczesniej Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW obowigzujgcych do 31 grudnia 2015 r.

Oprécz komunikacji za pomocg systemu EBI LPP SA zamieszcza na stronie internetowej w jezyku
polskim i angielskim dokumenty wyszczegdlnione w punkcie 1.Z.1.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oSwiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczony m
w Raporcie rocznym LPP SA i raporcie rocznym Grupy Kapitatowej LPP SA. Os$wiadczenie to w
sposéb szczegdlowy opisuje zagadnienia z zakresu fadu korporacyjnego i zawiera informacje
wyszczegolnione w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezgcych okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czionkowskim.

Ponadto Spdtka zgodnie z p. 1.Z1.13. ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016”
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje nt. stosowania przez spotke zasad i
rekomendacji zawartych w powyzszym dokumencie. W informacji, oprdécz uzasadnienia do
niestosowanych zasad zawarty jest komentarz do rekomendaciji, ktérych spétka nie stosuje.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez LPP SA s3g zgodne z wymogami i rzetelnie

przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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