LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie wyrazenia opinii odnosnie spraw, ktére majg by¢ przedmiotem uchwat

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Rada Nadzorcza przyjmuje nastepujacej tresci opinie odnosnie spraw, ktére majg by¢ rozpatrzone przez

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki w roku 2017:

Rada Nadzorcza LPP SA, po rozpoznaniu wniosku Zarzadu Spoétki z dnia 26 kwietnia 2017 roku w

sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorczg opinii odnosnie spraw, ktére majg by¢ przedmiotem uchwat

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, stwierdza, ze porzadek obrad przedmiotowego

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zaproponowany przez Zarzad jest zgodny z przepisami Kodeksu

spotek handlowych, Statutem Spétki, wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w Spofce i w zwigzku

z tym Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1.

Punkty od 1 do 4 porzadku obrad majg charakter porzadkowy i sg konieczne dla prawidiowej
organizacji Walnego Zgromadzenia.

Punkt 5 porzadku obrad wnika z obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych w Spofce aktéw
wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci Regulaminu Walnego Zgromadzenia i Regulaminu Rady
Nadzorczej oraz stosowanych przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego.

Punkt 6 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisach art. 393 pkt 1 k.s.h,
art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h., 395 § 5 k.s.h., art. 49 ust. 1 i art. 55 ust. 2 w zw. z art. 55 ust. 2a ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 ze zm.),
postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spodtki oraz § 2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Punkt 7 wynika z § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki.

Punkt 8 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisach art. 393 pkt 1 k.s.h.,
art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. i art. 53 ust 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 ze zm.), postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki oraz
§ 2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Punkt 9 porzadku obrad wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw art. 395 § 5 k.s.h. i
art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci.

Punkt 10 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisie art. 393 § 1 pkt 1
k.s.h., art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki.

Punkt 11 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisie art. 393 § 1 pkt 1
k.s.h., art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki.



10.

11.

12.

Punkt 12 porzgdku obrad wynika z obowigzku przewidzianego m.in. w art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h.,
art. 53 ust. 3 ustawy o rachunkowosci i § 33 ust. 1 pkt 3 Statutu Spofki.

Punkt 13 porzadku obrad dotyczy niewielkiego rozszerzenia przedmiotu dziatalnosci Spotki
opisanego w Statucie Spétki o dodatkowg dziatalno$¢ ustugowg w zakresie: dziatalno$¢
rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe - 69.20.Z, pozostate doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania - 70.22.Z, dziatalno$¢ zwigzana
z administracyjng obstugg biura, wigczajgc dziatalnos¢ wspomagajgcg - 82.11.Z, wykonywanie
fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie biura - 82.19.Z. Zmiana Statutu w mysl art. 430 § 1 k.s.h. wymaga uchwaty walnego
zgromadzenia. Rada Nadzorcza rekomenduje podjecie uchwaty o rozszerzeniu przedmiotu
dziatalnosci w proponowanym zakresie.

Punkt 15 porzgdku obrad Rada Nadzorcza rekomenduje aby Walne Zgromadzenie Spétki podjeto
uchwate w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kluczowych oséb zarzgdzajgcych
Spotka.

Punkt 16 porzadku obrad ma charakter porzagdkowy.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spoétki w roku
obrotowym 2016 i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2016 w

zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sig¢ z:
e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy 2016,
e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym
2016, obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie;
e uchwatg Zarzadu w sprawie wniosku co do podziatu zysku netto Spétki osiggnietego w roku
obrotowym 2016;
e Opinig i raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2016
e Opinig i raportem biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Spofki za rok obrotowy 2016;
stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Spotki
w roku obrotowym 2016, obejmujgce sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w tym okresie, jest
kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposéb wyczerpujacy informujg o sytuacji Spofki.
Rada Nadzorcza wskazuje przy tym, iz dokument pod nazwa ,Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci GK
LPP SA (wraz z o$wiadczeniem o stosowaniu tadu Korporacyjnego) za 2016 rok (z uwzglednieniem
wymogow ujawnien dla Sprawozdania z dziatalno$ci Jednostki Dominujgcej za ww. okres)” obejmuje
réwniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdtki jako jednostki dominujgcej. taczne ujecie obu
sprawozdan jest dopuszczalne w Swietle przepisu art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 ze zm.) oraz § 83 ust. 7 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 133
ze zm.)
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki i dziatalnosci Spotki w
roku obrotowym 2016.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2016 w zakresie

jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z:
e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy 2016,
e sprawozdaniem Zarzgdu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym
2016, obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie;
e uchwalg Zarzgdu w sprawie wniosku co do podziatu zysku netto Spétki osiggnietego w roku
obrotowym 2016;
e Opinig i raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spétki za rok
obrotowy 2016;
stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2016 jest
kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposéb wyczerpujacy informujg o sytuacji Spoétki.
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2016.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP
SA za rok obrotowy 2016 w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze

stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze:
e skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatlowej LPP SA za rok obrotowy
2016;
e sprawozdaniem Zarzgdu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LPP SA w roku obrotowym
2016;
e opinig i raportem biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej LPP SA za rok 2016;
stwierdza, iz w jej ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy 2016 jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposéb wyczerpujgcy informujg o
sytuacji Grupy Kapitatowej LPP SA.
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej LPP SA za rok

obrotowy 2016.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzadu co do podziatu zysku netto Spétki osiggnietego

w roku obrotowym 2016

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu co do podziatu zysku osiggnietego w roku
obrotowym 2016 objetym uchwatg Zarzadu z dnia 26 kwietnia 2017 r. rekomenduje Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu LPP SA podjecie uchwaty o podziale zysku netto Spoétki osiggnietego w roku
obrotowym 2016 w wysokosci 280 070 923, 45 zt, zgodnie z przedmiotowym wnioskiem Zarzadu, tj. w
nastepujacy sposoéb:
o kwote 65 531 268, 00 zt (szesc¢dziesigt pie¢ milionow piecset trzydziesci jeden tysiecy dwiescie
szescédziesigt osiem ztotych) przeznaczy¢ do podziatu pomigdzy akcjonariuszy jako dywidende;
e pozostatg czes¢ zysku netto w kwocie 214 539 655, 45 zt (dwiescie czternascie milionéw
pie¢set trzydziesci dziewiet tysiecy szeséset piecdziesiat pie¢ ztotych i czterdziesci pie¢ groszy)
wytgczyé od podziatu i przekazaé¢ na kapitat zapasowy Spokki.
Jednocze$nie Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu o wyznaczenie dnia dywidendy
(tj. dnia wg ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy) na 4 wrzes$nia 2017 r.,

zas terminu wyptaty dywidendy na dzien 20 wrzesnia 2017 r.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spotki w 2016 roku, zawierajacej w
szczegolnosci: (i) ocene procesu sprawozdawczosci finansowej, (ii) ocene systemu

kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz ocene systemu zarzadzania ryzykiem,
(iii) ocene wykonywania czynnosci rewizji finansowej, (iv) ocene niezaleznosci biegtego
rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spoétki i Grupy Kapitatlowej LPP SA oraz

(v) wiasna ocene pracy Rady Nadzorczej

Rok obrotowy 2016 byt kolejnym rokiem rozwoju Spétki LPP SA i jej grupy kapitatowej. Przychody GK
LPP SA osiggnety rekordowy poziom przekraczajgc 6 mld zt (6 019 046 tys. zl), a sprzedaz byla
prowadzona w 1 703 sklepach w osiemnastu krajach na trzech kontynentach.

Jak wspomniano przychody ze sprzedazy GK LPP SA wyniosty 6 019 min zt i byly wyzsze o 17,3% od
osiggnietych w 2015 roku. W roku obrotowym 2016 roku LPP SA osiggneta zysk netto w wysokosci
ponad 280 min zt, zas GK LPP SA osiggnetfa zysk netto w wysokosci ok. 175 min zi. W obu zakresach
zysk netto jest nizszy od osiggnietego w poprzedzajgcym roku obrotowym, przy czym zysk netto GK
LPP jest nizszy o ok. 50%.

Powiekszono powierzchnie handlowg sklepéw o ok. 77 tys. m? (tj. o ok. 9,2%). Na koniec 2016 roku
taczna powierzchnia placéwek sprzedazy detalicznej w catej GK LPP SA wyniosta ok. 920,8 tys. m?, z
czego ok. 4242 tys. m? poza granicami Polski.

W 2016 roku znaczaco wzrosta sprzedaz GK LPP SA w kanale e-commerce. GK LPP osiggneta w 2016
r. ponad 173 min zt przychodu ze sprzedazy internetowej (w stosunku do ok. 79 min w roku 2015), co
stanowito 2,9% sprzedazy Grupy (w poréwnaniu do 1,5% w roku 2015). Okoto 86,0% sprzedazy w
kanale internetowym wygenerowane byto przez sprzedaz w kraju. Na koniec 2016 roku GK LPP SA
prowadzita sprzedaz przez sklepy internetowe wszystkich pieciu marek nie tylko w Polsce, ale takze w
Niemczech, w Czechach, na Stowac;ji, Wegrzech i w Rumunii. Spétka prowadzita przygotowania majgce
na celu otwarcie w kolejnym roku sklepéw internetowych w Rosiji, na Ukrainie, w krajach battyckich oraz
w Wielkiej Brytanii.

Na koniec 2016 roku GK LPP posiadata prawie 366 min zt gotéwki, przy stanie kredytéw bankowych w
wysokos$ci 510 min zt, co oznacza, ze dtug netto wyniést 144 min zt i byt nizszy niz rok temu 0 477 min
zt. Jednoczesnie wskaznik ditug netto / EBITDA, swiadczgcy o bezpieczenstwie finansowym obnizyt sie
do poziomu 0,3 (z poziomu 0,9 przed rokiem). Celem jest utrzymanie wskaznika dtug netto / EBITDA

na poziomie ponizej 1,0.



W roku obrotowy 2016 pogorszyty sie w stosunku do okresu poprzedzajgcego wskazniki rentownosci
dziatalnosci Spétki. M.in. marza zysku brutto na sprzedazy spadfa o 4,7%, zas rentownos$c kapitatow
wiasnych (ROE) o 11,2%.

W roku 2016 w Grupie Kapitatowej LPP SA wdrozono szereg zmian dotyczgcych wielu aspektéw
funkcjonowania Grupy, ktorych efekty powinny by¢ widoczne w 2017 roku i nastepnych latach. W
analizowanym roku 2016 GK LPP SA koncentrowata sie na zmianach i rozwoju swojej najwazniejszej
marki - RESERVED. Zainicjowano szereg zmian w celu poprawy samego produktu (szczegdlnie w
zakresie mody, estetyki i jakosci wykonania), jak i zmian w logistyce (kategoryzacja salonéw i zmiany w
sposobie ich zatowarowania) czy tez efektywniejszego zarzadzania (wzmocnienie dziatow
produktowych, zatrudnienie projektantdw z zagranicy, otwarcie nowego biura projektowego
RESERVED w Warszawie). Zmieniono takze polityke wyprzedazowg oraz system zarzadzania
Zapasami.

Majgc na uwadze wzrastajgcg swiadomos$¢ opinii publicznej dotyczgca kwestii ochrony praw zwierzat
oraz oczekiwania wielu konsumentéw, jak tez wyzwania dotyczgce redukcji wptywu dziatalno$ci
przedsigbiorstwa wywieranej na srodowisko naturalne GK LPP SA zawarta oficjalne porozumienie z
organizacja ,Otwarte Klatki”, w ramach ktérego przystgpiono do miedzynarodowej inicjatywy Fur Free
Retailer. W konsekwencji poczawszy od kolekcji jesien-zima 2016/17 GK LPP SA zrezygnowata z
uzywania naturalnych futer we wszystkich markach.

W roku 2016 niepowodzeniem zakonczyta sie proba wprowadzenia na rynek nowej marki premium
Tallinder. Zadebiutowata ona w 2016 r., jednak wyniki sprzedazy odbiegajgce znacznie od zatozen
spowodowaty, ze pod koniec roku Zarzgd Spétki podjgt decyzje o rezygnacji z jej rozwijania i zamknieciu
jej, przy jednoczesnym zwiekszeniu naktadoéw i uwagi na RESERVED jako marke wiodaca.

Jak wspomniano mimo, iz przychody Grupy Kapitatowej LPP SA wzrosty 0 17% r/r w 2016 roku to zysk
netto byt 0 50% nizszy r/r i wyniost 175 min zt.

Reasumujgc, Rada Nadzorcza stwierdza, ze ogdlna sytuacja Spotki w 2016 roku byta dobra.

Wedtug oceny Rady Nadzorczej nie istniejg przestanki moggce stanowi¢ realne zagrozenie dla
kontynuaciji dziatalno$ci Spofki.

Rada Nadzorcza zbadata proces sprawozdawczosci finansowej funkcjonujacy w LPP SA. Wedtug
oceny Rady proces sprawozdawczosci finansowej, funkcjonujgcy w LPP SA jest zgodny w wymogami
prawa oraz spetnia odpowiednie potrzeby funkcjonalne.

Rada Nadzorcza zbadata system kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz system zarzgdzania
ryzykiem w LPP SA. Wedlug oceny Rady system kontroli wewnetrznej oraz system zarzgdzania
ryzykiem, funkcjonujacy w LPP SA spetnia odpowiednie potrzeby funkcjonalne. W ramach analizy tych
zagadnien Rada Nadzorcza zapoznawata sie z wynikami kontroli przeprowadzonych przez
wewnetrznego audytora Spoftki. Z raportdw nie wynikaty istotne zagrozenia dla funkcjonowania Spofki.
Rada Nadzorcza zbadata czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA. Wedlug oceny Rady
czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA sg zgodne w wymogami prawa oraz spetniajg
odpowiednie potrzeby funkcjonalne.

Rada Nadzorcza dokonata oceny niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie

finansowe Spofki i Grupy Kapitatowej LPP SA. Wedtug opinii Rady Nadzorczej biegty rewident badajgcy



sprawozdanie finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej LPP SA spetnia kryteria niezaleznosci opisane w
obowigzujgcych przepisach w tym w szczegdélnosci w art. 56 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza dokonata wiasnej oceny pracy Rady Nadzorczej. Na podstawie dokonanej oceny Rada
Nadzorcza stwierdza, ze Rada Nadzorcza wykonata wszystkie obowigzki przewidziane w przepisach
prawa i regulacjach wewnetrznych Spoétki. Dodatkowo Rada na zwotywanych posiedzeniach na biezgco
analizowata sytuacje Spotki oraz wspierata Zarzad w biezgcej dziatalnosci. W zwigzku z powyzszym

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie swojg dziatalno$¢ w roku obrotowym 2016.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym
2016

Rada Nadzorcza LPP SA niniejszym przyjmuje nastepujgcej tresci:

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
Z DZIALALNOSCI W ROKU OBROTOWYM 2016

W dniu 31 grudnia 2016 roku Rada Nadzorcza sktadata sie z nastepujgcych osob:

e Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej,
¢ Wojciech Olejniczak,

o Krzysztof Olszewski,

e Maciej Matusiak,

e Dariusz Pachla.

W 2016 roku Rada Nadzorcza LPP SA:

1.

przyjeta plan i zakres pracy Rady Nadzorczej w ramach wykonywania w 2016 roku obowigzkéw
Komitetu Audytu;

zapoznata sie ze wstepnymi wynikami GK LPP S.A. uzyskanymi w IV kwartale 2015 i catym 2015
rok;

zapoznata sie z planami budzetowymi GK LPP S.A. na 2016 rok;

zapoznata sie z wynikami GK LPP za styczen - luty 2016;

zapoznata sie z wynikami z audytéw wewnetrznych wykonanych przez audytora wewnetrznego,
zgodnie z planem audytéw na rok 2015 rok.

zapoznata sie z uzasadnieniem dla zawarcia umowy na lokalizacje sklepu przy Oxford Street w
Londynie.

podsumowata wyniki sklepéw w Niemczach oraz omdéwita plan dziatarh na 2016 i 2017 rok dotyczacy
poprawienia rentownosci sklepéw w Niemczech;

przyjeta nowe brzmienie Regulaminu Rady Nadzorczej;

zapoznata sie z wnioskami biegtego rewidenta z: (i) badania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w roku obrotowym 2015, (ii) sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2015, (iii)

wnioskéw wynikajgcych z badania sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej LPP SA



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

w roku obrotowym 2015 oraz (iv) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
LPP SA za rok obrotowy 2015;

przyjeta ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2015 oraz
jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2015 w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz podjecie uchwaty o przyjeciu
sprawozdania z wynikéw tej oceny;

przyjeta ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LPP SA w roku obrotowym
2015 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy 2015 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
oraz podjecie uchwaty o przyjeciu sprawozdania z wynikow tej oceny;

rozpatrzyta wniosek Zarzadu co do podziatu zysku netto osiggnietego przez Spoétke w roku
obrotowym 2015;

przeprowadzita i przyjeta kompleksowg oceny sytuacji Spétki w 2015 roku, zawierajgcg w
szczegolnosci: (i) ocene procesu sprawozdawczosci finansowej, (i) ocene systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz ocene systemu zarzgdzania ryzykiem, (iii) ocene
wykonywania czynnosci rewizji finansowej, (iv) ocene niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego
sprawozdanie finansowe Spoiki i Grupy Kapitatowej LPP SA oraz (v) wiasng ocene pracy Rady
Nadzorczej;

przyjeta sprawozdanie z wykonania przez Rade Nadzorczg obowigzkéw Komitetu Audytu w roku
2015;

przyjeta sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2015;

przyjeta ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego wynikajgcych 2z zasad dobrych praktyk i przepiséw o
informacjach biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;
przyjeta ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki charytatywnej i sponsoringowej;
rozpatrzyta i wyrazita opinie odnosnie spraw, ktére majg by¢ przedmiotem uchwat Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki w 2016 r;

wyrazita opinie w przedmiocie propozycji programu motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw
Spotki i przeznaczenia akcji wlasnych uprzednio nabytych na ten cel;

wyrazita zgode na zmiane celu nabycia przez Spotke akcji wiasnych posiadanych przez Spétke;
zapoznata sie ze wstepnymi wynikami LPP SA i GK LPP SA uzyskanymi za pierwsze cztery
miesigce 2016 roku oraz biezgcg sytuacjg Spotki i Grupy Kapitatowej;

zapoznata sie z szacunkami wynikéw GK LPP SA za okres jedenastu miesiecy 2016 roku;
zapoznata sie z prognozg wynikéw GK LPP SA za rok obrotowy 2016;

zapoznata sie ze wstepnymi planami finansowymi i zatozeniami do budzetu na rok obrotowy 2017;
zatwierdzita plan kontroli wewnetrznych w GK LPP SA w roku 2017;

wyrazita zgode na zatozenie spétek zaleznych LPP SA na terytorium Serbii i Stowenii;

przyjeta informacje o koniecznosci wyboru audytora do badania sprawozdan finansowych LPP SA
i GK LPP za rok obrotowy 2017;



28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

odbyta spotkanie z audytorem zewnetrznym badajgcym sprawozdania finansowe LPP SA GK LPP
SA za rok obrotowy 2016, w przedmiocie m.in. planowania badania sprawozdan finansowych LPP
SA | GK LPP SA za rok obrotowy 2016 oraz wspétpracy Rady Nadzorczej z audytorem w Swietle
przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE Dz. U UE L
z 2014 r. nr 158, s 77 ze zm.).

podjeta uchwaty w sprawie zawarcia aneksu do umowy na badanie sprawozdan finansowych LPP
SA i GKK LPP SA.

zapoznata sie z szacunkami wynikow GK LPP SA za okres pierwszych trzech kwartatéw 2016 roku;
przyjeta informacje Zarzadu na temat przyczyn likwidacji marki Tallinder;

przeprowadzita analize sytuacji finansowej GK LPP SA na podstawie sprawozdan finansowych -
potrocznych jednostkowych i skonsolidowanych;

ocenita wyniki finansowe Spoétki w poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym;

ocenita sytuacje finansowg GK LPP SA i LPP SA (stopien zadtuzenia, udziat poszczegdlnych pozyciji
w sumie bilansowej);

przyjeta Regulamin Programu Motywacyjnego dla kluczowych oséb zarzadzajgcych Spotka.

Rada Nadzorcza nie posiadata wydzielonych komitetow i wypetniata jako catos¢ obowigzki komitetu
audytu.

W 2016 r. posiedzenia Rady Nadzorczej odbyty sie cztery razy oraz dwukrotnie przeprowadzono

glosowanie w trybie pisemnym lub za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtosc¢.

W sktad Rady Nadzorczej w roku 2016 wchodzito dwéch czionkéw niezaleznych (Pan Maciej Matusiak

i Pan Krzysztof Olszewski).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg dziatalnos¢ w roku obrotowym 2016.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdzito sprawozdanie Rady

Nadzorczej z dziatalno$ci w roku obrotowym 2016 oraz udzielito nastepujgcym cztonkom Rady

Nadzorczej:

e Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej,
e Wojciech Olejniczak,

o Krzysztof Olszewski,

e Maciej Matusiak,

e Dariusz Pachla;

absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonkéw Rady Nadzorczej w 2016 roku.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania przez Rade Nadzorcza LPP SA

obowigzkéw Komitetu Audytu w roku obrotowym 2016

Rada Nadzorcza LPP SA niniejszym przyjmuje nastepujgce;j tresci:

SPRAWOZDANIE

z wykonania przez Rade Nadzorcza LPP SA obowigzkéw Komitetu Audytu w roku obrotowym

2016

Rada Nadzorcza LPP SA, wykonujac obowigzki Komitetu Audytu dokonata w 2016 roku nastepujgce

czynnosci:

1.

9.

10.
11.
12.
13.

Zbadata skonsolidowane sprawozdania finansowe GK LPP SA oraz jednostkowe sprawozdanie
finansowe LPP SA oraz dokonata analizy ryzyk ujawnionych przez biegtego rewidenta.
Przyjeta sprawozdanie z wykonania przez Rade Nadzorczg obowigzkéw Komitetu Audytu w
roku obrotowym 2015.

Dokonata analizy sytuacji finansowej GK LPP SA na podstawie poétrocznych i rocznych
sprawozdan finansowych i wywiadu przeprowadzonego z audytorem.

Dokonata merytorycznej kontroli i oceny raportéw sporzadzonych przez audytora
wewnetrznego.

Dokonata przegladu wynikéw dziatania audytora wewnetrznego.

Przeprowadzita analize sytuaciji finansowej GK LPP SA na podstawie sprawozdan finansowych
- pétrocznych jednostkowych i skonsolidowanych:

Dokonata oceny wynikéw GK LPP SA w poréwnaniu z poprzednim rokiem oraz z budzetem;
Dokonata oceny sytuacji finansowej (stopien zadtuzenia, udziat poszczegélnych pozycji w
sumie bilansowej);

Przeprowadzita wywiad z audytorem dokonujgcym przeglgdu sprawozdan potrocznych.
Dokonata oceny dziatan podjetych przez Zarzad w zakresie poprawy kolekcji marek LPP.
Przeprowadzita analize kosztow najmu za ostatnie 2 lata.

Przeprowadzita analize rentownosci sklepéw niemieckich.

Przeprowadzita analize kwestii otwarcia sklepu w Londynie.

Raporty zawierajgce wyniki z kontroli opisanych wyzej obszaréw zostaly omdéwione i przyjete na

posiedzeniach Rady Nadzorczej.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie oceny wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego wynikajgcych z zasad dobrych praktyk i
przepiséw o informacjach biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw

papieréw wartosciowych

Na LPP SA cigzy obowigzek realizacji obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad fadu
korporacyjnego wynikajgcych z Regulaminu Gietdy oraz rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 poz. 133 ze zm.).
Aktualne zasady przekazywania raportéw biezgcych dotyczgcych stosowania zasad szczegdtowych
tadu korporacyjnego okresla Uchwata Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku. Regulamin
Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest stosowana w sposéb
trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu w tej sprawie.
Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie
analogicznym do stosowanego do przekazywania raportow biezgcych. Zgodnie z Uchwatg Zarzadu
GPW nr 1309/2015 raporty dotyczgce stosowania szczegdtowych zasad tadu korporacyjnego sg
przekazywane za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI). Rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku precyzuje jakie informacje powinny by¢ zawarte w o$wiadczeniu
o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong czes$¢ sprawozdania z dziatalnosci
emitenta w raporcie rocznym spofki.

Rada Nadzorcza ocenia, ze LPP SA prawidlowo wypeinia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad fadu korporacyjnego.

W dniu 15 kwietnia 2016 r. Zarzad LPP SA zlozyt o$wiadczenie, ze w 2016 roku Spodtka bedzie
stosowata zasady ftadu korporacyjnego stanowigce Zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 26/1413/2015
z dnia 13 pazdziernika 2015 r., pt. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (DPSN, Zasady
tadu Korporacyjnego), ktére zostaty opublikowane w serwisie poswieconym tematyce dobrych praktyk
spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA pod adresem internetowym:
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw.

Zarzad LPP SA oswiadczyl, ze Spotka i jej organy w 2016 roku stosuje rekomendacje i zasady
szczeg6towe zawarte w nowym Zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016, za

wyjatkiem:



e rekomendacji IV.R.2 — przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji
elektronicznej (transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym, wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia;

e rekomendacji VI.R.1 - wynagrodzenie czlonkéw organdéw spodtki i kluczowych menedzerow
powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen;

o rekomendacji VI.R.2 - polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig spofki,
jej celami krétko- i diugoterminowymi, diugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn;

e zasady szczegotowej 1.Z2.1.20 — umieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo;

e zasady szczegotowej IV.Z.2. - zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

e zasady szczegodtowej VI.Z.4. — opublikowania w sprawozdaniu z dziatalnosci raportu na temat
polityki wynagrodzenia. Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Informacje dotyczace zasad Ladu Korporacyjnego dostepne byly na korporacyjnej stronie internetowej
Spotki www.Ippsa.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny.

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi przewidziane
prawem Krajowym.

Poza wymienionymi powyzej wyjatkami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszeh zasad ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Oprécz komunikacji za pomocg systemu EBI LPP SA zamieszcza na stronie internetowej w jezyku
polskim i angielskim dokumenty wyszczegdlnione w punkcie 1.Z.1.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oSwiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczonym w
Raporcie rocznym LPP SA i raporcie rocznym Grupy Kapitatowej LPP SA. Oswiadczenie to w sposéb
szczegotowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i zawiera informacje wyszczegodlnione
w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim.

Ponadto Spdétka zgodnie z p. 1.Z.1.13. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” zamieszcza
na swojej stronie internetowej informacje nt. stosowania przez spétke zasad i rekomendacji zawartych
w powyzszym dokumencie. W informacji, oprécz uzasadnienia do niestosowanych zasad zawarty jest
komentarz do rekomendacji, ktérych spétka nie stosuje.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez LPP SA sg zgodne z wymogami i rzetelnie

przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.



LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 15 maja 2017 roku
w sprawie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke w roku 2016 polityki

charytatywnej i sponsoringowej

Rada Nadzorcza LPP SA pozytywnie ocenia dziatalno$¢ charytatywng i sponsoringowg Spétki w roku
2016 pod katem jej racjonalnosci i adekwatnosci.

W zwigzku z charakterem prowadzonej dziatalnosci Spétka przekazuje poczgwszy od 1996 roku na cele
charytatywne odziez pod markami uzywanymi przez Spotke. Tg formg pomocy potrzebujgcym objeto
juz ponad sto dwadzie$cia organizacji pozarzadowych (stowarzyszen i fundacji) w kraju. W latach 1996-
2016 LPP przekazato w ramach tej pomocy darowizny o tgcznej wartosci ponad 18 min zt netto.

Z inicjatywy oso6b zatrudnionych w LPP SA w firmie dziata wolontariat pracowniczy, w ramach ktérego
podejmowane sg dziatania na rzecz oséb i organizacji potrzebujgcych wsparcia.

Do tej pory firma skupiata sie gtéwnie na pomocy osobom chorym, a takze dzieciom i mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, inwestujgc swoje srodki finansowe w projekty, ktére temu
przeciwdziatajg

0d 2010 roku w Centrali firmy w grudniu prowadzona jest akcja pracownikéw LPP ,Czas sw. Mikotajow”,
ktérzy zbierajg fundusze, a nastepnie przy wsparciu finansowym firmy przygotowujg dla wybranej
lokalnej organizacji, w tym od kilku lat dla Caritas Gdansk, prezenty Swigteczne. Do tej pory z wsparcia
Spotki skorzystato ponad 550 potrzebujagcych z Gdanska i Krakowa. Dzigki zaangazowaniu
pracownikéw w 2016 roku, ,Czas $sw. Mikotajow” zakohczyt sie rekordowo przekazaniem darowizn
rzeczowych i pienieznych o tgcznej wartosci ponad 100 tys. zt.

LPP od wielu lat zwigzane jest takze z gdanska Fundacjg Hospicyjna, z ktdérg wspotprace rozpoczeto
ponad 10 lat temu. Zachecajac klientéw do przekazywania organizacji 1% podatku oraz przekazujgc
partie odziezy oraz karty podarunkowe do naszych sklepéw, ktére trafiajg do kilkudziesieciu placowek
hospicyjnych, Emitent wspiera Fundacje takze finansowo. Pomoc finansowa udzielona Fundacji w
latach 2013-2016 wyniosta ponad 140 tys. zt. W 2016 roku LPP zostat partnerem programu Fundusz
Dzieci Osieroconych, przekazujgc fundusze na stypendia dla 42 podopiecznych programu.

We wrzesniu 2016 roku LPP poinformowato o przystgpieniu do kampanii Sklepy Wolne od Futer.
Kolekcje wszystkich 6 marek, poczgwszy od sezonu jesien / zima 2016 sg catkowicie ich pozbawione.
Oznacza to, ze w kolekcjach nie pojawig sie juz nigdy naturalne futra w zadnej formie, takze jako dodatki
i obszycia zimowych kurtek. Spotka podpisata w tej kwestii porozumienie ze Stowarzyszeniem Otwarte
Klatki. Decyzja LPP spotkata sie z bardzo pozytywnym odzewem ze strony klientdw, organizaciji

pozarzadowych i innych interesariuszy.



W 2016 LPP zawarto umowe, ktérej przedmiotem jest przygotowanie i organizacja wspélnego programu
aktywizacji zawodowej podopiecznych Fundacji Innowacji Spotecznych. Poprzez warsztaty,
przygotowanie do wymagan rynku pracy oraz, docelowo, zatrudnienie w sieci sprzedazy Emitenta,
podopieczni fundacji zyskajg pierwsze doswiadczenia zawodowe.

W 2016 roku ustanowiono samodzielne stanowisko Koordynatora ds. CSR w firmie, w dziale
Komunikacji Korporacyjnej i Zrbwnowazonego Rozwoju. Obowigzki na tym stanowisku dotyczg miedzy
innymi: wprowadzenia i realizacji strategii CSR, przygotowania do raportowania niefinansowego oraz
ustanowienia polityki prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej, ktéra na dzieh
dzisiejszy nie ma formy dokumentu.

W ocenie Rady Nadzorczej powyzsze dziatania odpowiadajg wymaganiom spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w odniesieniu do racjonalnej polityki charytatywnej. Spétka nie prowadzi w

wiekszym zakresie dziatalnosci sponsoringowej.”

Po przedstawieniu tresci uchwaty Prezes Rady Nadzorczej zapytat czy sg jakiekolwiek inne propozycje
uchwaty. Nikt z zebranych nie zaproponowat uchwaty o innej tresci, ani tez nie zaproponowat
wprowadzenia jakichkolwiek zmian do tresci uchwaty zaproponowanej przez Prezesa Rady Nadzorczej.
Wobec powyzszego Prezes Rady Nadzorczej zarzadzit gtosowanie nad przyjeciem jedynej
zaproponowanej uchwaty.

Po przeprowadzeniu gtosowania i obliczeniu gtoséw Prezes Rady Nadzorczej stwierdzit, Ze uchwata
zastata podjeta jednogtosnie, czterema gtosami ,za”, przy braku gloséw ,przeciw” i gltoséw

~wstrzymujgcych sig”.



