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KOMUNIKACJA

MARKETINGOWA

Kazda marka posiada inng grupe docelowa, a co
za tym idzie - rowniez charakter kampanii mar-
ketingowych kazdej marki sie rézni. W naszych

Kanaty komunikacji poszczegélnych marek z klientami LPP

Reserved

- Newsletter

- Media
spotecznosciowe
(Facebook,
Instagram,
YouTube,
VK.com w Rosji)

- Strona www

- Wspodtpraca
z influencerami

— Salony Reserved
(monitory, POS,
reklama w maga-
zynach wyda-
wanych przez
centra handlowe)

- Reklama
online, prasowa,
w centrach
handlowych

- Prasa - dziatania
PR

Cropp

- Newsletter

- Media
spotecznosciowe
(Facebook,
Instagram,
YouTube,
VK.com w Rosji)

- Strona www

- Prasa - dziatania
PR. Wspotpraca
z influence-rami

- Salony Cropp
(materiaty POS,
monitory
w salonach)

- W niektoérych
galeriach do-
datkowo flagi,
plakaty, naklejki
czy outdoor
koto galerii

- Reklama online,
prasowa oraz
w centrach
handlowych

House

- Newsletter

- Media
spotecznosciowe
(Facebook,
Instagram,
YouTube,
VK.com w Rosji)

- Strona www

- Wspodtpraca
z blogerami

- Prasa - dziatania
PR

- Salony House
(materiaty POS,
monitory w salo-
nach)

- W niektoérych

Mohito

- Newsletter

- Media
spotecznosciowe
(Facebook,
Instagram,
YouTube,
VK.com w Rosji)

- Strona www
- Blog Mohito
- Wspdtpraca
z influencerami
- Reklama online,
prasowa oraz

w centrach
handlowych

- Dziatania PR

Liczba fanéw w kanatach spotecznosciowych na koniec 2017 r.

[Wskaznik wtasny]

Facebook

Instagram
YouTube

Newsletter

Reserved

2774 203
(w tym profil
Reserved Kids)

356 000
2580
1502 451

dziataniach komunikacyjnych wykorzystujemy
wszystkie dostepne kanaty komunikacji, tak aby
dostarczad klientom spdjny komunikat.

Sinsay

- Newsletter

- Media
spotecznosciowe
(Facebook,
Instagram,
YouTube,
VK.com w Rosji,
Snapchat)

- Wspodtpraca
z influencerami

— Prasa - dziatania
PR

- Publikacje
redakcyjne
online

- Gazetki wydawa-
ne przez centra

galeriach do- handlowe

datkowo flagi,

plakaty, naklejki

czy outdoor koto

galerii

Cropp House Mohito Sinsay
1410 057 1510 925 971626 726 000
143 000 85 300 201290 270 000

13 717 1860 291 3879
227 412 234 795 549 913 115 000

Na rynku rosyjskim nasza grupa docelowa nie jest aktywna na portalu Facebook, dlatego zawiesilismy

dziatalnos$¢ dedykowanego profilu na rzecz rozwoju kanatu komunikacji na bardziej popularnej platformie

VK.com (rosyjski odpowiednik Facebooka).
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WYBRANE KAMPANIE MARKETINGOWE
W 2017 R.

KATE MOSS W GLOBALNEJ

KAMPANII RESERVED

RESERVED FOR KATE

Supermodelka Kate Moss wzieta udziat w glo-
balnej kampanii Reserved towarzyszacej otwar-
ciu pierwszego salonu marki na Oxford Street

w Londynie. Kampania byta zrealizowana

w Londynie z udziatem znanego fotografa mody
Daniela Jacksona.

Dziatania promocyjne koncentrowaty sie przede
wszystkim na komunikacji internetowej oraz
reklamie zewnetrznej wykorzystujacej witryne
salonu oraz nosniki reklamowe na przystankach
autobusowych i stacjach metra. Wizerunek Kate
Moss promujgcej marke Reserved znajdowat sie
takze na stynnych londynskich pietrowych auto-
busach. Modelka wzieta rowniez udziat w oficjal-
nym otwarciu salonu.

Kampania Reserved for Kate, Reserved Press Day
oraz otwarcie Reserved w Londynie wygenero-
wato w Wielkiej Brytanii prawie 100 publika-
cji w mediach o tacznym zasiegu ponad 800
miliondéw, 16,2 miliona to zasieg wygenerowany
dzieki wspotpracy z influencerami. O debiucie
Reserved na Oxford Street napisaty najwazniej-
sze magazyny i portale internetowe, takie jak
svogue”, ,,Glamour”, ,Harper's
Bazaar”, ,,Daily Mail” czy ,,Drapers”.




) <
BALTIC
/

GVMES
s

CAPSULE COLLECTION

HOUSE

Kampania wiosna/lato marki House otrzymata
najwazniejszg nagrode marketingowag KTR

za najlepszy film modowy 2017 r. Jury docenito
nie tylko kreatywny pomyst i nowatorskie podej-
$cie reklamy z nurtu fashion. Film ,#Dziekujemy,
ze jestes sobga” wyrdznia sie przede wszystkim
humorystycznym konceptem i nowoczesnym
podejsciem do komunikacji modowych wideo.
Film House’a zaskakuje oryginalnym scenariu-
szem, zabawnym zakonczeniem i intrygujagcym
tajemniczym bohaterem-narratorem. Za koncept
artystyczny filmu odpowiadaja: duet kreacyj-
no-rezyserski Krzysztof Kosz i Kuba Bujas oraz
operator Kacper Fertacz, znany miedzy innymi
ze zdjed do najciekawszych filmoéw fabular-

nych ostatnich lat , Ostatniej rodziny” i ,,Hardkor
Disko”.

CROPP

Baltic Games to najwieksze wydarzenie sportow
ekstremalnych w Polsce, ktére sktada sie z za-
wodow deskorolkowych i BMX-owych. 10. edycja
zawodow odbyta sie w sierpniu 2017 r. w Gdan-
sku. Marka Cropp jako sponsor tytularny festiwa-
lu zaprojektowata limitowang kolekcje T-shirtow
oraz bluz i przygotowata specjalne stanowisko,
ktore petnito role strefy relaksu dla zawodnikéw
i kibicow, oraz pop-up store, gdzie mozna byto
naby¢ produkty marki.

Sesja fotograficzna powstata przy wspodtpracy

z Robertem Ceranowiczem, legenda polskiej
deskorolkowej sceny fotograficznej, a za materiat
wideo odpowiedzialne byto rodzenstwo Pawta

i Piotra Jurczakow, ktorzy cieszg sie szacunkiem
jako jedni z lepszych wideooperatordw sportdw
ekstremalnych. Modelami w sesji byli autentyczni
zawodnicy BMX, deskorolki i MTB, w tym dwdch
zawodnikdw, ktorzy stali sie ambasadorami marki
- Przemystaw Hippler oraz Damian Onufrak.



SINSAY

Kampania reklamowa zrealizowana na sezon
jesien/zima 2017 to pierwsza kampania Sinsay

z udziatem influencerek zamiast modelek.

4 mtode polskie influencerki nie tylko wcielity sie
w role modelek, ale rowniez podjety wyzwanie
marki pod hastem #ktojaknieja. Wyzwania pole-
gaty na pokonywaniu stabosci i budowaniu wiary
we wtasne mozliwosci.

Kampania sktada sie z filméw przeznaczonych

na Instagram. Komunikacje w Internecie wspiera-
ty teasery wprowadzajgce w klimat #ktojaknieja

i materiat fotograficzny. Filmy wyrezyserowata
Anna Bajorek, natomiast autorka zdjec¢ jest Justy-
na Dudek. Kampania zakonczyta sie konkursem
dla klientek, ktéry zachecat je do dzielenia sie
swoimi historiami zwigzanymi z pokonywaniem
lekdéw i realizacjg ukrytych marzen.

MOHITO

W sezonie jesien/zima marka Mohito zaprezento-
wata paryska historie z dwiema bohaterkami

w roli gtéwnej. Kampania autorstwa Soni Szostak
prezentowata eleganckie, wieczorowe sylwet-

ki sfotografowane na tle pieknej architektury
Paryza. Bohaterkami kampanii zostaty modelki
Brygida ,,Bree” Naumowicz i Julita Formella.
Caty koncept kreatywny byt stworzony przez
kobiety i zostat doceniony m.in. przez magazyn
,Glamour”.

OPIS SYTUACJI KRYZYSOWYCH

W KOMUNIKACJI Z KLIENTAMI

| DZIAELANIA LPP PODJETE W CELU
MINIMALIZACJI SKUTKOW KRYZYSU
Kazdego roku prowadzimy kilkadziesigt kampa-
nii marketingowych. Stawiamy sobie za cel, aby
nasz komunikat marketingowy pozytywnie sie
wyrdznit i trafit do naszej grupy docelowej.
Niestety, nasze starania nie zawsze osiggaja
zamierzony rezultat. W 2017 r. zmierzylismy sie
3 sytuacjami o charakterze kryzysowym.

Kazdorazowo dziatania zwigzane z minimalizacjg
skutkdw kryzysu sa realizowane we wspotpracy

z Dziatem Komunikacji i Zrownowazonego Roz-
woju LPP. W kazdym z ponizszych przypadkow
otwarcie komunikowali$my sie z opinig publiczng,
klientami oraz naszymi pracownikami.

1. W kampanii #polskichtopak dziewczyna
z USA o imieniu Dee Dee prosi w sieci
o0 pomoc w odnalezieniu chtopaka z Polski
poznanego na jednym z koncertdw. Nie byta
to jednak prawdziwa prosba, a pierwsza czesé
kampanii reklamowej marki Reserved skiero-
wanej do mezczyzn. Kampania zostata zgto-
szona do Komisji Etyki Reklamy i zakonczyta
sie dla LPP negatywna decyzja. [Wskaznik
wtasny] Publicznie przeprosilismy internautow
za naduzycie ich zaufania. Ostatecznie zrezy-
gnowalismy takze z kontynuowania kampanii
w pierwotnym ksztatcie.

2. Niefortunna stylizacja - po tym, jak w me-
diach spotecznosciowych pojawity sie komen-
tarze, ze jedna z koszul marki Reserved
z naszywkami w stylu militarnym przypomina
stroje hitlerowcdw, zdecydowalismy o na-
tychmiastowym wycofaniu kontrowersyjnego
zdjecia ze strony internetowej oraz wycofaniu
ze sprzedazy budzacego watpliwosci klientéw
modelu koszuli.

3. Posadzenie o plagiat - po tym, jak jedna
z zatozycielek marki Local Heroes zarzucita
Reserved plagiat przypinki, podpisalismy
z firma porozumienie w zakresie zadoscuczy-
nienia finansowego i wycofalismy produkt
ze sprzedazy.



11.

Jodziennos¢
w branzy
fashion
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Dyrektor Personalny

ZESPOt GRUPY LPP

LPP TO POLSKA FIRMA

O MIEDZYNARODOWYM ZASIEGU

| RODZINNYM CHARAKTERZE

To w Polsce powstajg kolekcje naszych marek

i tu zapadajg wszystkie strategiczne decyzje.
W naszym kraju tworzymy catos¢ naszych
kolekcji, tu ptacimy podatki, tu mieszkaja wiek-

StAwomiv
Lonkow ski

Dyrektor Dziatu Komunikacji
i Zrownowazonego Rozwoju

szosciowi akcjonariusze. Grupe stworzyli polscy
przedsiebiorcy - Marek Piechocki i Jerzy Lubia-
niec. Nasz rozwdj jest mozliwy dzieki rodzimemu
kapitatowi. Na pierwszym miejscu stawiamy do-
bro firmy i pracujgcych w niej ludzi, a nie krotko-
terminowe zyski.

Poznaj nasze dziaty w Centrali
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Nazwa dziatu

DZIAL PRZYGOTOWANIA
PRODUKTU

DZIAL MARKETINGU

DZIAL HR

DZIAL SPRZEDAZY

DZIAt EKSPORTU

DZIAL LOGISTYKI

DZIAL NAJMU

DZIAL INWESTYCJI

DZIAL FINANSOW

| CONTROLLINGU

DZIAL IT

DZIAt E-COMMERCE

DZIAL ADMINISTRACJI

DZIAE KOMUNIKACJI
I ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zakres obowigzkéw

Opracowujemy tu najnowsze kolekcje majace
sprostac oczekiwaniom rynku i naszych klientéw.
Jestesmy sercem LPP.

Sprawiamy, aby marki LPP budzity wsrdd naszych odbiorcéw
pozytywne emocje.

Rekrutujemy pracownikéw, dbamy o ich satysfakcje,
budujemy programy szkoleniowe i planujemy $ciezki rozwoju.

Naszym kluczowym wyzwaniem jest state podnoszenie
sprzedazy i optymalizowanie kosztdw w sieci setek salondéw.

Zajmujemy sie rozwojem sieci dystrybucji poszczegdlnych
marek na rynkach zagranicznych.

Wspottworzymy zespot jednego z najnowoczesniejszych
centréw logistycznych w tej czesci Europy.

Pozyskujemy nowe powierzchnie handlowe, w atrakcyjnych
lokalizacjach rozwijamy sie¢ naszych salondw.

Projektujemy wystrdj salondw i koordynujemy przebieg
ich otwarcia w kraju i za granica.

Przygotowujemy raporty i analizy w celu efektywnego
planowania i zarzadzania spdtka.

Rozwijamy systemy informatyczne w kluczowych dla nas
obszarach: zarzadzania towarem, sprzedazy i tancucha
dostaw.

Naszg specjalnoscia jest sprzedaz internetowa.

Naszym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania biur.

Zajmujemy sie ksztattowaniem wizerunku firmy LPP.
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Sktad Zarzadu LPP [GR| 102-18] oraz schemat podziatu odpowiedzialnosci
za poszczegdlne obszary dziatalnosci LPP pomiedzy cztonkéw zarzadu

Tworca i wspotzatozyciel LPP. Od poczatku swojej kariery zawodowej skoncentrowany na rozwijaniu

Prezes Zarzadu

wiasnej dziatalnosci gospodarczej, z branza odziezowa zwigzany od 1989 r.

CSR i ochrona srodowiska
Nadzdér nad pracami
Zarzadu
HR
PR/ CSR

RESERVED / CROPP / HOUSE / MOHITO / SINSAY
Rozwdj marki, produktu i zarzadzanie sprzedazag

PRZEMYSLAW LUTKIEWICZ
Wiceprezes Zarzadu

W LPP od 2008 r. W ramach
Dziatu Finansowego stworzyt
od podstaw Dziat Controllingu,
nadzorujgc prace analitykow,
audytoréw oraz komorki bezpie-
czenstwa w sieciach sprzedazy.
Wdrozyt w firmie narzedzia IT
dostarczajgce informacji zarzad-
czych, potrzebnych do kierowa-
nia wszystkimi spoétkami Grupy
LPP.

Finanse

Controlling
Ksiegowosc

Audyt Wewnetrzny
Relacje inwestorskie

Nadzoér nad spotkami zaleznymi

JACEK KUJAWA

Wiceprezes Zarzadu

Zwiazany z firmg od 2004 .,
poczatkowo petnit funkcje
Dyrektora ds. IT. Do jego klu-
czowych zadan nalezata koor-
dynacja projektu rozbudowy
Centrum Dystrybucyjnego LPP
w Pruszczu Gdanskim w oparciu
0 najlepsze swiatowe standardy
i rozwigzania logistyczne.

e-Commerce

IT

Logistyka
Krajowa Logistyka
Zagraniczna

Administracja

SEAWOMIR tOBODA
Wiceprezes Zarzadu

Jest zwigzany z LPP od 1997 r.
Przez wiele lat odpowiadat

za obstuge prawna firmy, ktéra
wykonywat jako wspdlnik za-
rzadzajacy, w ramach kancelarii
prawnej Krzyzagoérska toboda
i partnerzy. W okresie wspot-
pracy z LPP zrealizowat wiele
istotnych projektow, w tym
stworzenie sieci franczyzowej,
wprowadzenie spotki na giet-
de, fuzje ze spodtka Artman SA,
zbycie marki Esotig oraz rozwdj
sieci salondw wtasnych.

Dziat Najmu
(Najem powierzchni handlowej)

Dziat Inwestycji
(Budowa salonow)

Dziat Prawny
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SKLAD RADY NADZORCZEJ LPP
[GRI102-18]

Jerzy Lubianiec

Prezes Rady Nadzorczej

Twoérca i wspdtzatozyciel LPP, od stycznia 2000
Prezes Rady Nadzorczej LPP.

Wojciech Olejniczak

Zastepca Prezesa Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej LPP w latach 1997-
1998 oraz od listopada 1999.

Piotr Piechocki

Cztonek Rady Nadzorczej

W latach 2012-2017 wspottworzyt i zarzadzat
dziatem e-commerce w LPP, odpowiadat za ca-
tos¢ sprzedazy w tym kanale oraz uruchomie-
nie sklepow internetowych na nowych rynkach
(Niemcy, Czechy, Stowacja, Rumunia, Wegry).
Jest powigzany rodzinnie z Prezesem Zarzadu
LPP.

NASZ ZESPOL

Ponizej prezentujemy strukture zatrudnienia

w Grupie LPP (stan na 31.12.2017). W celu przed-

stawienia petnego obrazu, poza danymi skonsoli-
dowanymi dla catej Grupy LPP, wykazujemy réow-
niez wartosci dla poszczegdlnych spotek. LPP SA
obejmuje pracownikoéw zatrudnionych w centrali

w Gdansku, w Warszawie, w Krakowie oraz

Magdalena Sekuta

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Od marca 2010 roku nieprzerwanie petni funkcje
Prezesa Zarzadu spodtki Hala Gdansk-Sopot.

Antoni Tyminski

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Dysponuje ponad 16-letnim doswiadczeniem

w pracy konsultanta i audytora w wiodacych
Swiatowych firmach doradczych. Posiada réowniez
kwalifikacje biegtego rewidenta i jest cztonkiem
Polskiej Izby Biegtych Rewidentow.

Mitosz Wisniewski

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Doswiadczenie w obszarze finansow i zarzadza-
nia zdobywat w Cereal Partners Worldwide.

W marcu 2016 r. objat stanowisko Prezesa Zarzg-
du Robod S.A.

w biurach przedstawicielskich w Szanghaju

i Dhace. LPP Retail to spdtka zajmujaca sie
zatrudnieniem pracownikdéw z naszej sieci
sprzedazy w Polsce. Za poszukiwanie i zatrud-
nienie pracownikéw na rynkach zagranicznych
odpowiedzialne sg nasze spotki zalezne.

W tabeli, w oddzielnej kolumnie, przedstawia-
my wyniki wszystkich 20 zagranicznych spdtek
zaleznych.

Catkowita liczba pracownikéw w podziale na pteé w Grupie LPP (LPP SA, Centrum
Dystrybucyjne w Pruszczu Gdanskim, LPP Retail i zagraniczne spétki zalezne)

[GRI 102-8]
LPP SA Centrum LPP Retail Zagraniczne Grupa LPP
Dystrybucyjne spotki tacznie
w Pruszczu zalezne
Gdanskim
Liczba pracownikow 2126 1194 1 416 110 899 25635
(stan na 31.12.2017)
Kobiety 1572 684 10 293 8 957 21506
Mezczyzni 554 510 1123 1942 4129

W Centrum Dystrybucyjnym zatrudnieni sg pracownicy kontraktowi, natomiast w ramach LPP Retail
uwzgledniono takze pracownikdw na umowy cywilnoprawne, by odzwierciedli¢ rzeczywistg liczbe pra-

cownikdw w Grupie LPP.
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ROTACJA PRACOWNIKOW
Dane dotyczace liczby nowo zatrudnionych i odejs¢ pracownikdw prezentujemy dla spdtek LPP SA

i LPP Retail Sp. z 0.0. (stan na 31.12.2017 r.)

%{é?ﬁ

Catkowita liczba pracownikéw w podziale na rodzaj zatrudnienia w Grupie LPP
(LPP SA, Centrum Dystrybucyjne w Pruszczu Gdanskim, LPP Retail i zagraniczne

Catkowita liczba i odsetek nowo zatrudnionych pracownikéw w podziale na pteé
w LPP SA i w LPP Retail

[GRI 401-1]
656 - taczna liczba nowo 16 072* - taczna liczba nowo
@ zatrudnionych pracownikéw zatrudnionych pracownikéw
w LPP SA w 2017 r. w LPP Retail w 2017 r., w tym:

(co stanowi 30% wszystkich
pracownikow), w tym:

14 365 kobietil 707 mezczyzn

481 ) * Wysoka liczba nowo zatrudnionych oséb w LPP Retail oraz
kobiet 0s6b, ktore nie zostaty jeszcze zatrudnione na czas nieokre-
Slony nie odzwierciedla rzeczywistych dziatan firmy. Spotka
LPP Retail powstata w 2017 roku, by usprawni¢ model dziata-
nia sieci sprzedazy, a przede wszystkim wptynaé pozytywnie

@ na warunki pracy naszych pracownikéw w salonach. Oznacza

to, ze dotychczasowi pracownicy sieci sprzedazy zostali pra-
cownikami spotki LPP Retail.

i175 mezczyzn

spétki zalezne) Catkowita liczba nowo zatrudnionych pracownikéw w podziale na wiek
[GRI 102-8] w LPP SAiw LPP Retail Sp. zo.o0.
LPP SA Centrum LPP Retail Zagraniczne Grupa LPP [GRI 401-1]
Dystrybucyjne spotki tacznie
w Pruszczu zalezne W LPP SA zatrudniono W LPP Retail zatrudniono
Gdanskim
UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY @ 14 995 oseb <30lat, 1 029 oséb w wieku
Kobiety 887 136 735 6 210 7968 393 os6b < 30 lat 30-50 lati 48 oséb > 50 lat.
Mezczyzni 301 92 75 1455 1923
POZOSTALE UMOWY (OKRES PROBNY, CZAS OKRESLONY, W TYM STAZOWE | ZASTEPSTWA)
Kobiety 685 548 9 558 2747 13 538 251 )
Mezczyzni 253 418 1048 487 2206 0s0b 30-50 lat

Catkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia (w petnym lub 12 0séb >50 lat
w niepetnym wymiarze godzin) i w podziale na pteé w Grupie LPP (LPP SA, Centrum

Dystrybucyjne w Pruszczu Gdanskim, LPP Retail i zagraniczne spétki zalezne)

K

[GRI 102-8]
LPP SA Centrum LPP Retail ~ Zagraniczne  Grupa LPP Catkowita liczba i odsetek pracownikéw, ktérzy odeszli z organizacji, w podziale
Dystrybucyjne SpOtki tacznie na pteé i wiek w LPP SA i w LPP Retail
w Pruszczu zalezne [GRI 401-1]
Gdanskim

PELNY WYMIAR GODZIN <30 lat 30-50 lat > 50 lat Kobiety Mezczyzni

Kobiety 1553 684 4756 6 096 13 089 LPP SA 228 153 7 LPP SA 298 90
NIEPEENY WYMIAR GODZIN

Kobiety 19 0 5537 2 853 8 409

Mezczyzni 9 1 620 494 1124
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DOBRE MIEJSCE PRACY

Posiadanie wysoko wykwalifikowanych i zaanga-
zowanych pracownikdw gwarantuje Grupie LPP
przygotowanie odpowiedniej oferty produktowej,
witasciwe podejscie do klienta, a w rezultacie
sukces rynkowy. Dlatego ciggle rozwijamy system
motywacyjny, inwestujemy w pracownikéw po-
przez szkolenia, pozyskujemy i rozwijamy talenty,
wyznaczamy s$ciezki kariery oraz umozliwiamy
awanse w ramach naszej struktury.

W 2016 r. firma LPP otworzyta biuro
projektowe w Warszawie, dzieki ktére-
mu pozyskata dodatkowych kreatyw-
nych pracownikoéw, ktérzy nie rozwa-
zali zmiany miejsca zamieszkania na
Gdarnsk lub Krakéw, gdzie dotychczas
pracowaty zespoty projektowe naszych
marek.

Praca w LPP to dostep do najnowoczesniejszych
narzedzi i trenddéw, komfortowe warunki pracy
oraz miedzynarodowe projekty i liczne podrdze
stuzbowe. To, co nas wyrdznia, to twoércza, niefor-
malna atmosfera oraz przyjazne relacje. Pracow-
nicy zgodnie z poziomem swojego doswiad-
czenia otrzymuja samodzielnos$¢ i decyzyjnosé,
dzieki temu unikamy formalnego procedowania
spraw i uzyskiwania zgoéd na réznych poziomach
przed podjeciem dziatan. [Aspekt raportowania:
warunki zatrudnienia]

Nasze biura majg charakter otwarty, gdzie wyz-
sza kadra menedzerska, w tym Zarzad i Dyrek-
torzy pracuja we wspdlnych pomieszczeniach
ze wszystkimi pracownikami.

STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU LPP 2017-2019
- NASZE ZOBOWIAZANIA

MORE
CARE

Zapewniamy dobry start w LPP i odpowiedni
klimat na co dzien.

Dobry start na dzien dobry - realizujemy
program ptynnego wejscia w strukture firmy.

DIVERSITY jest wartoscig dodang - promu-
jemy réznorodnosé wsrod pracownikdow.

Razem znaczy lepiej - wspieramy spoteczne
projekty pracownikdw.

Wprowadzamy zasady ECObiura - jestesmy
to winni matce Ziemi.

WolontWARIAT - prawdziwa rewolucja
dobra i energii.
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KULTURA ORGANIZACYJNA

Naszym priorytetem jest dopasowanie kultury,
aktywnosci i sposobéw komunikacji oraz zarza-
dzania do wielopokoleniowego i miedzynaro-
dowego srodowiska pracy, w ktérym znaczacy
udziat stanowig mtodzi pracownicy.

Otwartosé, roznorodnosé, odpowiedzialnosé

za wspolny rozwdj, a takze wzajemny szacunek
tworza unikalna kulture naszej firmy. W LPP nie
istnieje biznesowy dress code, a kadra zarzadza-
jaca wymienia sie informacjami z pracownikami
przy okazji lunchu w firmowej restauracji. Czton-
kowie Zarzadu nie zamykajg sie niedostepnych
gabinetach. Prezes LPP, Marek Piechocki, pracuje
najczesciej w otwartej przestrzeni wraz dziatem
Przygotowania Produktu.

Nasi pracownicy mogg swobodnie wyrazac swoje
opinie i sie zrzeszad, jednak w naszej organizacji

nie ma zwiazkdw zawodowych i uktadéw zbioro-
wych. [GRI 102-41]

6 h,
49 min

- $rednia liczba godzin
szkoleniowych przypadajaca
na pracownika w centrali LPP

Benefity dla LPP Retail
(oferowane pracownikom zatrudnionym na pod-
stawie umowy o prace): [GR| 401-2]

pakiet medyczny po przepracowaniu
petnych trzech miesiecy kalendarzowych,

karte Multisport,

talony rabatowe (25% do sklepdéw wszystkich
marek LPP),

ubezpieczenie na zycie.

Dokumenty regulujgce obszar pracowniczy:

- Regulamin Pracy wraz z Procedura
Antymobbingowa,

- Regulamin Wynagradzania,

- Regulamin Telepracy,

- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

— Polityka wspodtpracy z partnerami
zewnetrznymi.




14 508

godzin szkolen stacjonarnych
przeprowadziliSmy

w 2017 r. w centrali,
w ktérych wzieto udziat

1883

pracownikow
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KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

Duza wage w naszej komunikacji wewnetrznej
przywiazujemy do komunikacji bezposredniej,
nieformalnej, kreowanej w przestrzeniach wspol-
nych naszej centrali.

Poza standardowymi metodami komunikacji, jak
telefon, Skype czy e-mail, w 2017 r. uruchomili-
Smy wewnetrzng sie¢ spotecznosciowg Yammer,
stuzacg wymianie informacji miedzy pracownika-
mi, ale tez utatwiajacag komunikacje miedzy dzia-
tami, zespotami projektowymi czy wsrod naszych
wewnetrznych mikrospotecznosci.

Benefity dla pracownikéw LPP SA: [GR| 401-2]

prywatna opieka medyczna,

karta Multisport,

talony rabatowe (25% do sklepdw wszystkich
marek LPP),

ubezpieczenie na zycie,

platforma jezykowa,

szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,

dofinansowanie positkdow (posrednie - poprzez
dofinansowanie operatora zywieniowego
w siedzibie LPP w Gdansku).

Zdecydowana wiekszos$¢ $wiadczen przystuguje
wszystkim pracownikom bez wzgledu na wymiar
etatu czy lokalizacje. Ze wzgleddw lokalowych
dofinansowanie positkéw dotyczy tylko oséb
pracujacych w Gdarnsku.

INWESTUJEMY W NASZYCH

PRACOWNIKOW

[Aspekt raportowania: rozwoj pracownikow]

SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W LPP elastycznie reagujemy na potrzeby szko-
leniowe ptyngce od naszych pracownikdw. Taki
sposob funkcjonowania zapewnia nam mozliwosé
dziatania dopasowanego do realnych potrzeb
zespotdw i haszych mozliwosci.

Szkolenia i inne dziatania rozwojowe sa plano-
wane w perspektywie kréotkoterminowej podczas
spotkan, w ktéorych uczestniczy menedzer dane-
go dziatu oraz specjalista z Dziatu Personalnego.
Inicjatorem spotkania moze by¢ kazda ze stron.
Na takim spotkaniu okres$lane sg potrzeby dziatu
i planowane dziatania wspierajgce.

Nasze priorytety w zakresie szkolen:

wzrost liczby pracownikéw objetych
dziataniami rozwojowymi rok do roku,

zwiekszenie dostepnosci i réznorodnosci
form rozwojowych,

utrzymanie satysfakcji uczestnikow
na wysokim poziomie,

realizacja gtéwnych zatozen programowych.

Gtéwne zatozenia programowe:

podnoszenie kompetencji menedzeréw sSrednie-
go szczebla w kierunku partycypacyjnego
modelu zarzadzania,

usamodzielnianie i wzmacnianie zespotow,

udraznianie wspotpracy miedzy zespotami,

uzupetnianie luk kompetencyjnych zgodnie
ze zmianami procesdw w poszczegdlnych
dziatach.




PROGRAMY ROZWOJU UMIEJETNOSCI
ZREALIZOWANE W 2017 R.

PROGRAMY MENEDZERSKIE
1. Akademia Menedzera

5. Action Learning
Cykl comiesiecznych spotkan dla grupy

PROGRAMY IMPLEMENTACYJNE SZKOLENIA
1. Warsztaty Transition 1. Szkolenia dla specjalistow

Program dedykowany nowo mianowanym
menedzerom (kierownikom zespotdw licza-
cych min. 3 osoby). Program sktada sie z bloku
szkolen kompetencji miekkich oraz bloku ,wie-
dza”. Realizowany jest w ciggu 6 miesiecy.

Od 2012 r. wzieto w nim udziat 145 oséb.

W 2017 r. odbyty sie dwie edycje Akademii,

w ktoérej uczestniczyto 24 kierownikow.

. ABC Lidera

Program dla nowo mianowanych lideréw
(koordynatoréw zespotdw i kierownikdw mini-
zespotdow). Realizowany jest w ciggu 5 miesie-
cy. Od 2015 r. wzieto w nim udziat 37 osdb.

W 2017 r. w dwdch edycjach uczestniczyto

25 0so6b.

. @’Head Academy

Program dedykowany gtéwnym projektantom,
w celu podniesienia ich kompetencji koordyno-
wania zespotem projektowym. Program sktada
sie z 4 modutdéw (4 dni szkoleniowe). W 2017 r.
zostat zrealizowany po raz pierwszy. Uczestni-
czyto w nim 14 oséb.

. Peer Coaching
Cykl comiesiecznych spotkan (po 4 h kazde)
dla grupy Product Menedzerdw w dziale przy-
gotowania produktu Reserved. Celem jest po-
mocC W rozwigzywaniu problemoéw w zespole,
wzajemne uczenie sie i wymiana doswiadczen
w oparciu o metode coachingu grupowego.
Spotkania organizowane sg od 2015 r. W 2017 r.
funkcjonowaty 2 grupy po 8 osdéb (tacznie
16 menedzerow), odbyto sie 18 spotkan
(9 spotkan w ramach jednej grupy).

kierownikow i lideréow w centrali LPP. Celem
jest rozwdj wybranej kompetencji, obszaru,
wzajemne uczenie sie i wymiana doswiadczen
W oparciu o metode coachingu grupowego.
W 2017 r. zorganizowane byty dwie grupy,

w ktoérych tgcznie pracowato 13 osob.

. Coaching

Coaching menedzerski dla wybranych kie-
rownikow i dyrektorow Centrali. Celem jest
wsparcie w poprawie wybranych obszardw
zarzadzania lub dalszy rozwdj i wzmocnienie
na stanowisku. Coachingi wewnetrzne reali-
zowane sg od 2012 r. W 2017 r. w procesie
coachingowym byto 8 menedzerdw.

PROGRAMY SZKOLENIOWE
PRZEZNACZONE DLA SALONOW
SPRZEDAZY

1.

Program rozwoju menedzeréw

Zatozeniem programu jest rozwdj umiejetnosci
menedzerskich niezbednych do prawidtowego
zarzgadzania zespotem, salonem czy regionem.
W 2017 r. wziety w nim udziat 232 osoby.

. Szkolenie ,,ABC Menedzera”

W szkoleniu zawarte sg elementy roli mene-
dzera, motywacji, udzielania informacji zwrot-
nej, rekrutowania i zwalniania pracownikdw.

Warsztaty dla zespotu i menedzera, ktéry
obejmuje kierowanie zespotem. Celem jest
lepsze poznanie sie, integracja oraz okreslenie
potrzeb obu stron. Warsztaty organizowane
sq od 2015 r. W 2017 r. zrealizowano warsztaty
dla 6 menedzerdw i ich zespotow.

. Warsztaty budowania zespotu i rozwigzywa-

nia konfliktéw

Warsztaty dla zespotu i menedzera, w ktérym
zaistniat problem na linii menedzer-pracowni-
cy. W 2017 r. zrealizowano 3 warsztaty.

. Warsztaty dla team leaderow

Warsztaty polegajgce na dookresleniu roli
i zasad wspotpracy w zespole. W 2017 .
odbyty sie dwa warsztaty.

. Warsztaty strategii zespotu, dzielenia sie

wiedzg i pomystami

Warsztaty, ktérych celem jest opracowanie
strategii dziatania zespotéw na przysztosé.
Warsztaty wymiany wiedzy i doswiadczen, po-
prawy komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi
grupami asortymentowymi. W 2017 r. zrealizo-
wano 9 warsztatéw.

. Warsztaty wspotpracy i budowania

specyficznych umiejetnosci

Warsztaty dedykowane minizespotom

w ramach duzych zespotéw produktowych lub
liderom tych zespotdw. Cel to poprawa wspot-
pracy, rozwodj odpowiedzialnosci i samodziel-
nosci oraz budowanie umiejetnosci (np. pracy
grupowej nad duzymi zadaniami). W 2017 r.
zrealizowano 5 warsztatow.

z umiejetnosci miekkich:

- szkolenie z umiejetnosci
komunikacyjnych i wspotpracy oraz stylow
budowania relacji,

- szkolenie z radze-
nia sobie w sytuacjach trudnych z wykorzysta-
niem inteligencji emocjonalnej; jak rozumiec
emocje i korzystac z nich w efektywny sposéb
W pracy,

- szkolenie
z podstaw negocjacji dla kupcdow i mtodszych
kupcow,
- szkolenie z planowania

i ustalania priorytetow,

- szkolenie z umiejetnosci
prezentacyjnych,

- szkolenie z systemu ocen

pracowniczych dla kupcdw, projektantow,
grafikow.

. Szkolenia dla menedzeréw

Z umiejetnosci miekkich:

- szkolenie
z umiejetnosci stuchania i zadawania pytan,
coachingowego sposobu prowadzenia roz-
mow z pracownikami dla menedzerdw,

- szkolenie pota-
czone z prezentacja i dyskusjg na temat
turkusowego podejscia do zarzadzania,

- szkolenie z radze-
nia sobie w sytuacjach trudnych z wykorzysta-
niem inteligencji emocjonalnej,

- szkolenie z systemu ocen
pracowniczych.
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SZKOLENIA E-LEARNINGOWE

E-LEARNING ROZWOJOWE
W LPP dziata kilka elektronicznych platform
edukacyjnych:

1. Platforma LPP Edukacja (LMS SharePoint)
dla pracownikéw centrali LPP
Na platformie dostepnej dla pracownika po za-
logowaniu sie do sieci firmowej udostepnione
sg 122 szkolenia e-learningowe (wdrozeniowe,
ogdlnorozwojowe, menedzerskie, z zakre-
su przygotowywania produktu). Pracownicy
moga sami zapisywac sie na szkolenia badz
by¢ na nie delegowani przez administratora
lub przetozonego.

2. Platforma LPP Edustores (Moodle)
dla pracownikéw LPP Retail
Na platformie udostepnione sg szkolenia z za-
kresu zagadnienh kadrowych obowigzkowe dla
pracownikdw na stanowiskach kierowniczych
w salonach.

3. Platforma szkoleniowa Skillshare dla grafikéw
Platforma zewnetrzna, na ktérej wykupiony
jest dostep dla 19 osdb pracujacych na stano-
wisku grafika. Warunkiem utrzymania miejsca
na platformie jest realizacja 2 h szkoleniowych
w miesigcu. W przypadku ich niezrealizowania
dostep do platformy przechodzi na innego
pracownika.

E-SZKOLENIA Z ZAKRESU PROCEDUR

| SYSTEMOW

1. E-learning z zakresu procedur kadrowych
dla LPP Retail
Wszystkim osobom zajmujacym stanowiska
kierownicze w salonach LPP Retail sg udo-
stepnione szkolenia e-learningowe dotyczace
zagadnien kadrowych oraz procedur zwigza-
nych z organizacjg czasu pracy pracownikow
salondw. Szkolenia zakonczone sg testami wie-
dzy, ich zaliczenie jest obowigzkowe. Wyniki
sq raportowane do Dziatu Kadr oraz Regional-
nych Kierownikdéw Sprzedazy odpowiedzial-
nych za prace salondw.

E-LEARNINGI WDROZENIOWE

1. E-szkolenia wstepne dla wszystkich
pracownikéw zatrudnianych w Centrali LPP
Kazdemu zatrudnianemu pracownikowi udo-
stepniane sg dwa kursy e-learningowe z zakre-
su obowigzujgcych w LPP procedur kadrowych
oraz podstawowych zagadnien zwigzanych
z procedurami IT. Uzytkownik ma obowigzek
zapoznac sie ze szkoleniami przed przystgpie-
niem do pracy.

2. Procedura wdrozenia e-learningowego pra-
cownikéw obejmujacych stanowisko Asysten-
ta kupca w dziale przygotowania produktu
Podczas pierwszych trzech miesiecy od za-
trudnienia pracownika na stanowisku Asysten-
ta kupca pracownik ma obowiazek zaliczenia
16 szkolen z zakresu wiedzy, procedur i sys-
temow istotnych dla prawidtowej realizacji
zadan na obejmowanym stanowisku. Szkolenia
sg udostepniane pracownikowi na platformie
LMS Centrali (LPP Edukacja). Po trzech mie-
sigcach pracownik ma obowigzek zaliczyd¢ test
wiedzy. Wraz z raportem z pierwszych 3 mie-
siecy pracownik i jego przetozony otrzymuja
liste e-szkolen dostepnych na platformie LPP
Edukacja, ktérych realizacja jest obowigzkowa
lub zalecana w czasie pierwszego roku pracy,
czyli kolejnych 9 miesiecy.

2. E-szkolenie z zakresu pracy w systemie zarza-
dzania danymi produktu (PDM*)
Obowigzkowym szkoleniem z zakresu prawi-
dtowej pracy z systemem PDM objete sg osoby
zatrudniane na stanowisku Asystent kupca
oraz wszystkie osoby zatrudniane na stano-
wiskach Projektanta, zaczynajac od Asystenta
projektanta. Osoby na stanowiskach projek-
tanckich majg obowigzek zrealizowac¢ dedyko-
wane e-szkolenie w terminie 3 tygodni od za-
trudnienia.

* PDM (Product Data Management) - system zarzadzania dany-
mi produkcyjnymi na temat poszczegdlnych modeli projekto-
wanych i zamawianych przez LPP.
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PLANY ROZWOJU

W ZAKRESIE SZKOLEN
Naszym dtugofalowym celem
jest poprawa dostepnosci
szkolen w LPP oraz stymula-
cja procesu wymiany wiedzy
w LPP.

Srednia liczba godzin szkoleniowych
(e-learning) w podziale na pte¢ w 2017 r.
[GRI 401-1]

KOBIETY

@ (O $rednio: 25 min

LPP:1h 22 min;

LPP Retail: 16 min

MEZCZYZNI
@ (O $rednio: 17 min

LPP: 22 min;

LPP Retail 14 min

[GRI 401-1]

@
AVA
3
h

Catkowita liczba godzin szkoleniowych
(e-learning) w podziale na kategorie
zatrudnienia w 2017 r.

KADRA ZARZADZAJACA
(O catkowita liczba godzin

szkoleniowych: 5 111
LPP: 74 h;

LPP Retail: 3037 h

PRACOWNICY
@ Catkowita liczba godzin

szkoleniowych: 2 282
LPP: 2282 h
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WSPIERANIE AKTYWNO§C'I
SPORTOWEJ PRACOWNIKOW

LPP

Dla pracownikéw LPP, ktorych wiekszos¢ stanowi
mtode pokolenie Y, wazny jest zdrowy tryb zycia
- w czasie wolnym wiele osdb wybiera aktywny
wypoczynek. LPP aktywnie wspiera pasje swoich
pracownikow.

LPP TEAM

LPP TEAM to dziatajaca w firmie druzyna sporto-
wa liczgca do korica 2017 r. ok. 150 pracownikdw.
Zawodnicy cyklicznie startujg w imprezach bie-
gowych odbywajgcych sie w Trojmiescie i Krako-
wie. Sg to miedzy innymi maratony uliczne, biegi
na orientacje oraz gorskie. Dodatkowo firma
posiada aktywng grupe oséb startujagcg w zawo-
dach i rajdach rowerowych w dwoch sekcjach:
MTB i szosowej oraz sekcje triathlonistow.

Z najbardziej zaangazowanymi osobami LPP
zawiera umowy sponsorskie, w ramach ktéorych
pokrywa koszty pakietéw startowych, funduje
odziez sportowa oraz dofinansowuje profesjonal-
ny sprzet. Na liscie dotychczasowych zakupoéw
znajduje sie wyposazenie, takie jak rowery szoso-
we, kaski, buty kolarskie, pianki triathlonowe, czy
osobiscie zaprojektowany przez projektanta jed-
nej z marek odziezowych LPP catoroczny zestaw
strojéw sportowych.

Od poczatku maja 2017 r. pracownicy
LPP w Gdarnsku moga korzystaé
ze stuzbowych darmowych roweroéw.

LPP ZWYCIEZCA EUROPEAN CYCLING
CHALLENGE (EUROPEJSKIEGO
WYZWANIA ROWEROWEGO)

- Pracownicy LPP przejechali ponad 55 tys. km
- najwiecej dla druzyny Gdanska - najbardziej
rowerowego miasta w Europie w European
Cycling Challenge 2017.

- W wydarzeniu brato udziat az 20% pracowni-
kéw LPP.

— LPP zostato takze najlepsza firma
w rowerowej rywalizacji w Krakowie.

- W rankingu indywidualnym zwyciezyt
Mariusz Kowal, fotograf LPP.
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250
tys. zt

przeznaczyliSmy na
wspieranie aktywnosci
sportowej naszych
pracownikdéw w 2017 r.

zebrane dla domoéw
dla dzieci w Gdansku
i Krakowie

AKCJA ,,LPP TEAM

FOR KIDS”

Sportowe ambicje pracowni-
kéw LPP przekulismy rowniez
na ich zaangazowanie w akcje
charytatywna ,,LPP TEAM

for KIDS” dla podopiecznych
z gdanskich i krakowskich
domodw dla dzieci. Od lipca

do wrzes$nia 2017 r. wszystkie
kilometry przejechane przez
pracownikéw LPP na rowerze,
hulajnodze czy deskorolce
przeliczone zostaty na ztotéw-
ki. Brano pod uwage zaréwno
korzystanie z roweréw

W czasie pracy, jak i jazdy
rekreacyjne.

pracownikoéow
zaangazowanych w akcje
,LPP TEAM for KIDS”

spalonych kalorii
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ZAANGAZOWANIE

PRACOWNIKOW

[Aspekt raportowania: satysfakcja pracownikow]

Monitorowanie i poprawa satysfakcji pracowni-
kdéw stanowi wazny element tworzenia przyja-
Znego miejsca pracy, wspierajgcego kreatywnosé
i utatwiajacego osigganie celéw biznesowych.
Badanie satysfakcji pracownikdéw LPP regulowa-
ne jest poprzez ,,Procedure badania klimatu
organizacyjnego”. Celem badania jest sprawdze-
nie nastrojow i atmosfery w pracy, ocena

i poprawa zadowolenia pracownikéw, okreslenie
problemdw obnizajacych satysfakcje z pracy
oraz zdefiniowanie planu dziatania. Wyniki bada-
nia i plan dziatania s komunikowanie pracowni-
kom, a samo badanie powtarzane w odstepie
1roku w celu ewaluacji skutecznosci wdrozonych
akcji naprawczych.

Gtéwne zatozenia badania:

- czas trwania: 2 tygodnie,

- respondenci: wszyscy pracownicy o stazu
powyzej 3 miesiecy,

- sposdb przeprowadzenia: kwestionariusz
online,

- badanie przeprowadzane jest przez
Dziat Personalny.

Oproécz ewaluacji samego poziomu satysfakcji
weryfikowane sg kluczowe obszary, wazne
z punktu widzenia budowania przyjaznego
$Srodowiska pracy. Sa to:

— autonomia,

— dzielenie sie wiedza,

- emocjonalne zaangazowanie,

- feedback,

- komunikacja,

— odpowiedzialnosci i decyzyjnosé,

— organizacja pracy,

— poczucie docenienia,

— poczucie wptywu,

— przetozony - szacunek,

— przetozony - zarzgdzanie zespotem,

- relacje,

Poznajmy sie lepiej

- rozwoj,
- wsparcie,
— zasoby.

Badania klimatu organizacyjnego odbywaja sie
indywidualne dla wybranych dziatow. Departa-
menty, w ktorych przeprowadza sie je obowigz-
kowo i regularnie, to dziaty stanowigce centrum
biznesu, czyli dziaty przygotowania produktu.
Dodatkowo badanie przeprowadzane jest takze
na zyczenie dyrektora dziatu lub z inicjatywy
dyrektora personalnego. W 2017 r. badanie prze-
prowadzono w sumie wsrdd 26 dziatéw stano-
wiacych okoto 65% organizacji pod wzgledem
liczby pracownikéw.

WYNIKI BADANIA SATYSFAKCJI
PRACOWNIKOW LPP W 2017 R.

Bioragc wszystko pod uwage, jak oceniasz swoj
poziom zadowolenia z pracy w LPP?

76% ©

pracownikow jest bardzo zadowolona
lub zadowolona z pracy w LPP

20% ©

pracownikéw wskazato odpowiedz
Ltrudno powiedzied”

4% ©

pracownikow jest niezadowolonych
lub bardzo niezadowolonych

Standardowymi dziataniami ze strony Dziatu
Personalnego w przypadku gorszych wynikéw
zwigzanych bezposrednio ze sposobem zarzg-
dzania przez konkretnego menedzera jest prze-
prowadzenie badania 180 stopni, poswieconego
w catosci ocenie menedzera i pozwalajgcego

na uzyskanie bardziej szczegoétowych informaciji
potrzebnych do wdrozenia planu naprawczego.
Ocena poprawy skutecznosci dokonywana jest
w nastepnym badaniu klimatu organizacyjnego.
W 2018 r. zaplanowane jest przeprowadzenie ba-
dania klimatu organizacyjnego réwniez w naszej
sieci sprzedazy.
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BEZPIECZENSTWO
NASZYCH PRACOWNIKOW

[Aspekt raportowania: BHP w miejscu pracy]

W zakresie bezpieczenstwa naszych pracowni-
kéw priorytetami sg m.in. minimalizacja zagro-
zen, identyfikacja i kontrola poziomu ryzyka,
weryfikacja skutecznosci stosowanych obecnie
Srodkdw ochrony oraz eliminacja prawdopodo-
bienstwa wystapienia wypadkdéw przy pracy oraz
choréb zawodowych.

Dokumenty regulujace kwestie bezpieczenstwa
w LPP:

Regulamin Pracy - szczegdtowo i jednoznacznie
precyzuje wewnetrzne zasady organizacji pracy
zgodne z potrzebami LPP.

Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych oraz wzbro-
nionych kobietom w cigzy - ochrona zdrowia

i zdolnosci do pracy kobiet w cigzy

poprzez zapewnienie im bezpiecznych
warunkow pracy.

Tabela przydziatu odziezy i obuwia ochronnego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej - jedno-
znaczne przydzielenie pracownikom srodkéw
ochrony osobistej niezbednych do bezpiecznego
wykonywania pracy na danym stanowisku.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym -
ochrona zdrowia i zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw pracy osobom mtodocianym.

Ocena ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych
stanowisk pracy - zapewnienie pracownikom
skutecznej ochrony przed zagrozeniami wystepu-
jacymi w srodowisku pracy.

Instrukcje BHP - zapewnienie znajomosci zasad
bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen na stano-
wisku pracy oraz zasad postepowania

w sytuacjach awaryjnych.

NASZE INICJATYWY

- Konsultacja z pracownikami zmian organiza-
cyjnych majacych wptyw na bezpieczenstwo
pracy.

- Przeprowadzanie okresowych kontroli warun-
kdw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad BHP.

— Organizowanie kwartalnych posiedzen
Komisji ds. BHP.

- Biezace informowanie o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych.

EFEKTY NASZYCH DZIALAN W 2017 R.:

[GRI 403-2]

- Brak ciezkich oraz smiertelnych wypadkoéw
przy pracy.

- Niski wspodtczynnik liczby wypadkow do liczby
0sob zatrudnionych - w 2017 r. w LPP SA miato
miejsce 14 wypadkoéw powodujgcych utrate
czasu pracy. Wypadkom ulegto 11 kobiet
i 3 mezczyzn. W LPP Retail byty 24 tego typu
wypadki (23 kobiety, 1 mezczyzna).

- t3aczna liczba dni utraconych w zwigzku
z wypadkami: 135 dni kalendarzowych.

- Brak zachorowan i podejrzent o choroby
zawodowe.

- Ogdlny wzrost swiadomosci pracownikdw
w obszarze BHP.
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DOLACZ DO NAS

[Aspekt raportowania: BHP w miejscu pracy]

W LPP zatrudniamy kreatywnych ludzi kochajg-
cych mode oraz nowoczesne technologie. Gwa-
rantujemy atrakcyjne wynagrodzenia, a dla oséb
zaangazowanych w strategiczne z punktu widze-
nia naszego biznesu obszary wdrozyliSmy system
premiowy, dzieki ktéremu s wynagradzane

za realne efekty swojej pracy. Utalentowani pra-
cownicy majg mozliwos¢ intensywnego rozwoju

i samodzielnos$ci w podejmowaniu decyzji.

Nasze priorytety w zakresie rekrutacji:

— Transparentnosé procesu - chcemy, aby nasze
procesy rekrutacyjne byty jawne, a informacja
o prowadzonych projektach komunikowana
w formie ogtoszer wewnetrznych i zewnetrz-
nych.

- Stawiamy na promocje wewnetrzne i rozwéj
naszych pracownikéw.

W LPP funkcjonuje kilka catkowicie roznych $cie-
zek kariery. Kazda z nich charakteryzuje sie inng
forma i charakterem pracy.

Centrala

W gtéwnych siedzibach LPP (Gdansk, Krakéow
Pruszcz Gdanski oraz Warszawa) zatrudniamy
mtodych i dynamicznych pasjonatéw mody,
biznesu i nowoczesnych technologii. Rozwijajg
sie oni w 11 dziatach, wspoéttworzac wyjatkowy
charakter naszych marek.

Salony sprzedazy

Oferujemy prace w salonach jednej z pieciu na-
szych marek. Dzieki awansom dajemy mozliwosc¢
obejmowania réznych stanowisk, od Dekoratora
po Regionalnego Kierownika Sprzedazy.

Dla studentéw

Pomagamy studentom zdoby¢ cenne doswiad-
czenie. Szukamy talentéw i pozwalamy im roz-
wingc skrzydta. Studentom oferujemy: praktyki,
ptatne staze oraz program Ambasador LPP.

coDE V

ogtoszen na 296
stanowisk opublikowalismy
na stronie www.lppsa.com
w 2017 r.
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rekrutacji prowadzonych
w tym samym czasie
do wszystkich dziatéw
w firmie
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CV kandydatow
otrzymalismy w 2017 r.
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REKRUTACJA
DO NASZEJ CENTRALI

[Aspekt raportowania: rekrutacja]

Dajemy naszym pracownikom szerokie mozliwo-
$ci rozwoju, dlatego czeka na nich kilka sSciezek
kariery.

Sciezka kariery w zespole kupieckim:

Menedzer Produktu

Q0

D Starszy kupiec mody

Kupiec mody

Mtodszy kupiec mody

Asystent kupca mody

Staz kupiecki

Sciezka kariery w zespole projektowym:

Gtéwny Projektant

Starszy Projektant

Projektant

Mtodszy Projektant

Asystent Projektanta

Staz Projektowy

Aplikacje kandydatéw pozyskujemy poprzez:

— ogtoszenia o rekrutacji na zewnetrznych
portalach, w Biurach Karier, na ulotkach przy
okazji eventdw,

— e-maile do wszystkich pracownikéw
i ogtoszenie w Intranecie,

— Dni Otwarte dla uczelni artystycznych,

- targi pracy i wydarzenia branzowe,
np. Absolvent Talent Day, Tech.3Camp,

— nawigzanie wspodtpracy podczas spotkan
branzowych (np. podczas wydarzenia branzy IT
Meet JS Summit),

- udziat w konferencjach, np. konferencja
tekstylna , Szwalnia” na ASP w todzi,

— Dni Kariery organizowane w siedzibie LPP
w Gdansku i Krakowie,

— aktywizacje pracownikéw do udziatu w progra-
mie polecen pracowniczych - rekomendowanie
znajomych do pracy w LPP.

LPP JAKO DOBRY PRACODAWCA

W 2017 r. zorganizowalismy event ,,Design Day”,
na ktéry zaproszeni zostali dziennikarze oraz
influencerzy. Podczas wydarzenia goscie mieli
szanse zobaczy¢, jak wyglada praca w LPP,

w jakich wnetrzach dziatajg nasi pracownicy

i jaki to ma wptyw na ich prace.

W grudniu 2017 r. zorganizowalismy Dzien
Otwarty dla oséb zainteresowanych praca

w zespole kupcow mody, ktory przyblizyt mto-
dym ludziom z réznych uczelni specyfike tego
stanowiska. Dodatkowo powstaty artykuty

i wywiady z pracownikami LPP, przekazujace in-
formacje o firmie i mozliwosciach rozwoju w niej.
Stale realizowane sg kampanie w mediach spo-
tecznosciowych zachecajgce do pracy w firmie.
Dla oséb ciekawych, jak wyglada praca w LPP
od kuchni, uruchomilismy réwniez profil na Insta-
gramie ,,Discover LPP”.



Raport zintegrowany LPP za 2017 rok

REKRUTACJA
DO SIECI SPRZEDAZY

Sciezki rozwoju w sieci salonéw

Dyrektor ds. Sprzedazy

Regionalny kierownik salonu

Kierownik zmiany/
kierownik salonu/
kierownik dziatu/
dyrektor sklepu Reserved

Starszy sprzedawca/
asystent kierownika

Kierownik VM marki

Projektant ekspozyciji

<
@)
=
<
@)
Ll
N
o
o
)

Regionalny VM/
regional commercial trainer

Dekorator ekspert

Dekorator

Sciezke kariery dopasowujemy do umiejetnosci
i motywacji pracownikoéw. Z poziomu dekoratora
mozna réwniez rozwijac sie w kierunku regio-
nalnego kierownika salonu czy dyrektora ds.
sprzedazy. Rozwdj zawodowy nie musi sie tez
zatrzymac na poziomie salonéw. Wielu naszych
pracownikdw w centrali zaczynato od pracy

w salonie.

Wszystkie nasze aktualne oferty znajdziesz
na stronie: www.lppsa.com/kariera

Dziatania promujace i pokazujace prace

w salonach sprzedazy:

- Program ,,Ambasador LPP”,

— Dni Kariery LPP - spotkania w Centrali
Z pracownikami salondw,

- StartUP - program onboardingowy dla sieci
sprzedazy,

— Pierwsza Przymiarka - dla mtodziezy
opuszczajacej placoéwki wychowawcze
czy domy dla dzieci,

- Kierownik Ekspert - program rozwojowy
dla najlepszych Dyrektorow salondw marki
Reserved,

- Udziat w targach pracy: Absolvent Talent Days,
Piknik na Uniwersytecie Gdanskim, Metropoli-
talne Targi Pracy.

PROGRAM ,,AMBASADOR LPP”

W 2017 r. powotalismy 7 studentéw IV i V roku
studiéw dziennych na Ambasadoréw marki

LPP. Projekt miat na celu nawigzanie wspdtpracy
miedzy srodowiskiem akademickim w wybranych
miastach w Polsce a Dziatem Personalnym od-
powiedzialnym za obszar sieci sprzedazy. Celem
projektu byto budowanie pozytywnego wizerun-
ku LPP oraz marek z portfolio firmy, jako atrak-
cyjnego pracodawcy na wybranych uczelniach.

Ambasador LPP byt tacznikiem pomiedzy LPP

a uczelniami wyzszymi. Jego rolg byto:

- reprezentowanie firmy na uczelniach (organi-
zacje studenckie, Biura Karier, kota naukowe,
samorzad studencki, domy studenckie),

- uczestnictwo w organizacji wydarzen na uczel-
niach (konferencje, targi pracy, wyktady
goscinne, dedykowane warsztaty, Dni Otwarte
w Centrali),

— promowanie pozytywnego wizerunku firmy
(social media, materiaty informacyjne i wize-
runkowe o firmie).
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NASZE ZASADY

Réwnie wazny jak osigganie celdw biznesowych
jest sposdb, w jaki prowadzi sie ten biznes.
Chcemy cieszy¢ sie zaufaniem otoczenia, dlatego
wszyscy dziatamy wedtug okreslonych zasad.

NASZA WSPOLNA MISJA, WIZJA

| WARTOSCI

[GRI 102-16]

Wizja, misja i wartosci sa dla nas inspiracja

w codziennej pracy i wptywaja na nasz sposoéb
funkcjonowania. Misja okresla role i cel istnienia
LPP, wizja - definiuje nasze ambicje i wyznacza
kierunek, ktorym podazamy. Nie tylko wpty-
wajg one na nasz sposdb funkcjonowania jako
organizacji, ale takze okreslajg nasze podejscie
do klientdow, pracownikéw, partneréw bizneso-
wych i wszystkich akcjonariuszy.

Audytor Wewnetrzny

MISJA
POMAGAMY NASZYM KLIENTOM W WYRAZANIU EMOCJI
| SPELNIANIU MARZEN POPRZEZ ICH WYGLAD.

WIZJA
] PASJA NAPEDZA NASZE DZIALANIE, SPRAWIAJAC,
ZE STAJEMY SIE NAJLEPSZA FIRMA ODZIEZOWA NA SWIECIE.

WARTOSCI

Fo AS . T

FIRE-FULLED AMBITION-DRIVEN SOCIALLY TEAM-ORIENTED
RESPONSIBLE
Rozpala nas Ambicja napedza Jestesmy odpowie- Jako zespét jestesmy

wewnetrzny ogien. nas w dziataniu.

dzialni za to, co robimy.

najwiekszj sita.

Jeste$smy petni energii. Szukamy wcigz nowych Dbamy o nasze bliz- Zdanie kazdego czton-
Nasza pasja jest nasz wyzwan i dazymy sze i dalsze otoczenie. ka naszego zespotu jest
biznes, nasze marki do tego, by by¢ najlepsi. Wspieramy pracowni- tak samo wazne. Traktu-

i nasi klienci. Jestesmy Mamy odwage siegad koéw i partnerow. jemy wszystkich tak, jak
dumni z bycia czescia po wiece;. Wstuchujemy sie chcielibysmy by¢ sami
LPP. w ich potrzeby, by potraktowani. Uczci-

dziata¢ w zgodzie
Z natura.

wosé, szacunek, spra-
wiedliwosé i tolerancja
to nasze drogowskazy
do dziatania.
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STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU LPP 2017-2019
- NASZE ZOBOWIAZANIA

MORE
ETHICAL

Wielkie ,NIE” dla naduzy¢, korupcji i odstepstw.
Etycznie i estetycznie - to jedyny stuszny kieru-
nek. Transparentne zasady powodujg, ze wszyst-
kie dziatania nabierajg wtasciwego znaczenia.

ETHICAL CODE wazniejszy od DRESS
CODE - jestesmy FAIR w stosunku do siebie
i innych.

Korupcja NO WAY! - wdrazamy szkolenia
antykorupcyjne wsrdd kadry zarzadzajace;j.

Kto pyta, nie btadzi - zawsze mozesz wpasc
na kawe do rzecznika etyki.

Wdrazamy strategie zrownowazonego roz-
woju - w dziataniach biznesowych najwaz-
niejszy jest BALANCE.

DiaLOG - promujemy dialog z otoczeniem
przez budowanie relacji z konsumentami
i interesariuszami.

W 2017 r. rozpoczelismy réwniez prace nad aktu-
alizacjg naszego Kodeksu Postepowania Pracow-
nikdw regulujagcego m.in. takie kwestie jak nasze
zasady w miejscu pracy, konflikt interesow

czy relacje z dostawcami i wspdtpracownikami,
w tym przyjmowania prezentdw lub innych
$wiadczen. W ramach prac nad Kodeksem prze-
prowadzilismy ankiete dla menedzerdw i zorgani-
zowalismy dwa warsztaty dla naszych pracowni-
kéw, aby aktywnie zaangazowacd ich w tworzenie
dokumentu. Wdrozenie Kodeksu planujemy

w 2018 .

ZGODNOSC DZIALALNOSCI Z PRAWEM
[Aspekt raportowanial

LPP SA jako spdtka publiczna notowana na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie
podlega nadzorowi szeregu organdw nadzoru
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i pozo-
statych krajow. W szczegdlnosci nadzér ten jest
sprawowany przez Komisje Nadzoru Finansowe-
go. Odpowiedzialne jednostki wewnetrzne LPP
SA (w tym dziat prawny, jednostka wtasnosci
przemystowej i znakéw towarowych, dziat audytu
wewnetrznego i CSR) wspodtpracujg z organami
nadzoru oraz doradcami zewnetrznymi w celu
zapewnienia zgodnosci dziatania we wszystkich
rejonach geograficznych i krajach prowadzenia
dziatalnosci.

Grupa LPP posiada wdrozony system audytu
wewnetrznego nadzorowany przez Rade Nadzor-
czg i Komitet Audytu LPP SA. Jego celem

jest minimalizacja ryzyka wystapienia zagrozen

i przestepstw w zwigzku z prowadzong dziatalno-
$cig i aktywnoscig pracownikdw.

PRZECIWDZIAELANIE KORUPCJI

Kwestie przeciwdziatania korupcji reguluje w LPP
dokument ,,Zasady wspdtpracy z kontrahentami”.
Polityka zostata ogtoszona w 2012 r. Zostata ona
zaprezentowana pracownikom do wiadomosci

w formie e-mailowej. Ponadto jej zapisy zostaty
umieszczone na wewnetrznej stronie LPP.

Od momentu przyjecia polityki kazdy nowo przy-
jety pracownik jest informowany o jej zapisach

i podpisuje stosowne oswiadczenie.

100% cztonkdw organdw zarzadzajgcych poin-
formowano o polityce i procedurach antykorup-
cyjnych organizacji w 2017 r. (4 cztonkdéw Zarza-
du i 5 cztonkdéw Rady Nadzorczej) [GRI 205-21.

100% pracownikdw przeszto szkolenia w zakresie
przeciwdziatania korupcji (2126 oséb).
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POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

[GRI 102-16]

Kwestie poszanowania praw cztowieka reguluje

w LPP szereg dokumentéw dotyczacych zagad-

nien pracowniczych, spotecznych i wspodtpracy

z dostawcami. Sg to m.in.:

- Strategia Zréwnowazonego Rozwoju LPP 2017-
2019,

- zgodnie z Kodeksem pracy w regulaminie pra-
cy zostaty opisane zasady i wytyczne dotycza-
ce polityki antymobbingowej,

- Kodeks Postepowania dla dostawcow okresla-
jacy wymogi zapewnhnienia poszanowania praw
cztowieka.

W 2017 r. nie zanotowano przypadkdow dyskrymi-
nacji. [GRI 406-1]

LPP jest szczegdlnie narazona na ryzyko braku

poszanowania praw cztowieka z uwagi na zlece-

nie produkcji dostawcom za granica. LPP mini-

malizuje to ryzyko poprzez:

- przystgpienie do inicjatywy Accord on Fire
and Building Safety in Bangladesh,

— powotanie w strukturze spoétki wewnetrznej
komorki dedykowanej kontroli warunkéw pracy
i bezpieczenstwa w fabrykach dostawcow,

— zmiana modelu wspotpracy z niezaleznymi
agentami, polegajgca na lokowaniu produkcji
wytgcznie u certyfikowanych dostawcow.



WPLYW BIZNESU
NA SRODOWISKO

Mamy swiadomos$é wptywu, jaki globalny biz-
nes odziezowy wywiera na srodowisko. Coraz
wiecej uwagi poswiecamy kwestiom zwigza-
nym z poszanowaniem zasobow naturalnych
na wszystkich etapach naszej dziatalnosci

- od wyboru surowcow, z ktérych powstaje
odziez marek LPP, poprzez sie¢ sprzedazy,

az po nasze biura i zaplecze logistyczne.
Troska o srodowisko naturalne jest nieod-
tacznym elementem naszej pracy w biurach

i centrum logistycznym. Uwrazliwiamy naszych
pracownikdw na kwestie ekologii i zachecamy ich
do prawidtowego segregowania odpadow.

Najwiekszym wyzwaniem jest dla nas minimaliza-
cja naszego wptywu na $srodowisko w taricuchu
dostaw ze wzgledu na ograniczone mozliwosci
kontroli dostawcow tam, gdzie nie jestesSmy
gtéwnym odbiorcg, i ze wzgledu na bardzo wy-
sokie koszty wdrazania rozwigzan ekologicznych.
Sukcesywnie jednak poszerzamy liste dziatan
majacych za zadanie zmniejszenie naszego ne-
gatywnego oddziatywania na srodowisko. [GRI
102-11]

Dokumenty regulujgce kwestie naszego wptywu

na srodowisko:

- Strategia Zréwnowazonego Rozwoju LPP
2017-2019,

- Kodeks Postepowania dla dostawcow,

— Zasady ECObiura.

Dziatania minimalizujace wptyw na srodowisko w tancuchu dostaw

- Kodeks Postepo-

SPRZEDAZ

- 85% to udziat - Wprowadzenie no-

- Wykorzystanie
materiatéw przyja-
znych dla srodowi-
ska (bawetna orga-
niczna, lyocell).

- Rezygnacja z natu-
ralnych futer.

wania dla dostaw-
cow LPP zobowia-
zujacy dostawcow
do dbatosci
o srodowisko
naturalne.

— Audyty srodowi-
skowe.

transportu bardziej
przyjaznego dla
Srodowiska (morski
i kolejowy), wyko-
rzystywanego

W imporcie.

- Obieg bezdoku-
mentowy
w Centrum
Dystrybucyjnym
w Pruszczu
Gdanskim.

- Wykorzystanie
kartonow z certyfi-
katem FSC.

- Intensywnosé
oswietlenia we-
whnatrz Centrum
Dystrybucyjne-
go uzaleznione
od intensywnosci
Swiatta dziennego.

woczesnego, ener-
gooszczednego
oswietlenia typu
LED w nowych
salonach.
Wprowadzenie

W naszych salo-
nach rozwigzan
pozwalajacych

na obnizenie zu-
zycia pradu przez
systemy klimatyza-
cyjne.
Wykorzystanie
papierowych toreb
wykonanych

W procesie
recyklingu.
Wprowadzenie
pojemnikdow

na zuzyta odziez
(Londyn).
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ZASADY PROGRAMU ,,ECOBIURO”

W codziennej pracy wykorzystujemy przyjazny
Srodowisku papier produkowany z drzewa
eukaliptusowego. Drzewa, z ktérych powstaje,
sg sadzone wytacznie na potrzeby papierni,

w ramach programow wsparcia dla rolnikéw.
Surowiec przetwarzany jest w procesie,

w ktérym zuzycie wody i energii jest zminimali-
zowane, a emisja hatasu niska.

W wewnetrznej korespondencji korzystamy

z materiatowych kopert wielokrotnego uzyt-
ku. Gtéwnym celem zastosowania tego rodzaju
kopert jest ograniczenie stosowania opakowan
jednorazowych.

RECYCLING

C Zbieramy surowce wtorne -
v makulature, nakretki, baterie,
tonery.

.

TORBY WIELOKROTNEGO
UZYTKU

Wewnetrzne przesytki w LPP
trafiajg do toreb materiatowych.

-

ELEKTRONICZNY

| OBIEG FAKTUR

Dzieki niemu nie gromadzimy
niepotrzebnej dokumentacji.

N

Standardowe ustawienia druku we wszystkich
firmowych komputerach gwarantuja drukowanie
dwustronne i kolor czarno-biaty, cho¢ oczywiscie
W razie potrzeby pracownik moze je zmienié.
Zuzyte tonery do drukarki oddawane s do se-
gregaciji.

Promujemy wsréd pracownikéw LPP zdrowy styl
zycia i ekologiczne postawy - z samochodow
stuzbowych coraz czesciej przesiadamy sie

na firmowe rowery, ktére sg obecnie dostepne
w trzech biurach na terenie Gdanska.

LPP

ROWERY StUZBOWE
Jezdzimy nimi na spotkania
dbajac jednoczesnie o zdrowie

i Srodowisko.

AN

SPRYTNY PAPIER

Papier, z ktérego korzystamy,
jest przyjazny dla srodowiska
i spoteczenstwa.

/

PRZETWORNIA KARTONOW
Zuzyte kartony oddawane

sq do papierni, by zyskad drugie
zycie.
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WSKAZNIKI SRODOWISKOWE ZA 2017 R.

1245 641 kg C02* - bezposrednie emisje

gazdéw cieplarnianych w 2017 r. dla LPP, ze spala-
nia paliw w zrédtach stacjonarnych [GRI 305-1]

80 966 GJ' - catkowite zuzycie energii
elektrycznej dla LPP SA [GRI 302-1]

Zuzycie energii w LPP SAw 2017 r."™
[GRI 302-1]

Wartosé
Zrédto energii [w GJ]
Gaz ziemny 16 956

Benzyna silnikowa bezotowiowa 2 295

Oleje napedowe do silnikéw diesla 15 016
Olej opatowy lekki 7129
Energia elektryczna 33 317
Ciepto 6 253
SUMA 80 966

Waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu
oraz metody postepowania z odpadem
w LPP SA [GRI| 306-2]

Makulatura kartonowa
4 627 159 kg - wytworzono i oddano

do recyklingu.

Opakowania foliowe
131 583 kg - wytworzono i oddano

do recyklingu.

Informacje o metodzie zagospodarowania
odpaddéw pochodza od odbiorcéw odpadodw.

* Wyliczenia dotyczace CO, dokonane przez firme VERT na podstawie danych LPP SA zebranych w Wykazie Kart za 2017 r..
1. Kottownia w Pruszczu Gdariskim (Grunwaldzka 64a), zuzycie oleju opatowego 199 000 I: emisja CO, -328 350 kg.
2. Kottownia w Centrum Logistycznym w Pruszczu Gdanskim, zuzycie gazu ziemnego 373 083 m?*: emisja CO, - 732 740 kg.
3. Kottownie w Krakowie, Bagrowa 7 i Bagrowa 9, zuzycie gazu ziemnego 93 967 m3: emisja CO, - 184 551 kg.

** Suma ilosci zuzytej energii w oparciu o faktury w lokalizacjach: Gdansk, Pruszcz Gdanski, Krakdéw (bez sieci sklepdéw).

*** Do obliczenia zuzycia energii z paliw wykorzystano wskazniki z KOBIZE 2017
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SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM W LPP
[GRI 102-15]

Zarzadzanie ryzykiem w Grupie LPP reguluje do-
kument ,,System kontroli wewnetrznej” i ,,Polityka
cen transferowych”. Jest to kompleksowy opis
ryzyk wystepujacych w organizacji, sposobow ich
mitygowania oraz procedur kontrolnych. Podlega
on okresowej aktualizacji.

W LPP przeprowadzana jest okresowa analiza
ryzyk finansowych i niefinansowych zwigzanych
z dziatalnoscia catej Grupy. Istotng role odgrywa
w tej kwestii wyzsza kadra menedzerska, ktora
jest odpowiedzialna za kontrolowanie dziatalno-
$ci swoich dziatéw, w tym identyfikacji i oceny
ryzyk operacyjnych, m.in. spotecznych, pracow-
niczych, srodowiskowych, poszanowania praw
cztowieka czy przeciwdziatania korupcji.

Zagadnienie | Zidentyfikowane ryzyka w Systemie kontroli wewnetrznego
niefinansowe | i Polityce cen transferowych

LPP SA Grupa LPP
1. Spoteczne | = Ryzyko zmian regulacji prawnych - Ryzyko zmian regulacji prawnych
(godziny handlu) (przepisy celne i podatkowe)

1.1. Zwigzane | — Ryzyko jakosci produktéw - Ryzyko trafnosci polityki cenowej

7z produktami | — Ryzyko trenddéw rynkowych - Ryzyko uzaleznienia od pojedynczych
i sprzedazy odbiorcow

— Ryzyko trafnosci polityki cenowej

- Ryzyko wzrostu kosztéw towarow

- Ryzyko uzaleznienia
od pojedynczych odbiorcéw

- Ryzyko logistyczne

1.2. Zwigzane | — Ryzyko makroekonomiczne - Ryzyko makroekonomiczne
z otoczeniem | — Ryzyko wzrostu konkurencji - Ryzyko wzrostu konkurencji
zewnetrznym | — Ryzyko koncentracji na jednym - Ryzyko koncentracji na jednym
segmencie rynku segmencie rynku
- Ryzyko wiarygodnosci dostawcow
- Ryzyko uzaleznienia od pojedyn-
czych dostawcdéw/ustug/towardow
- Ryzyko utraty reputacji (nieprawidto-
we wykorzystanie praw autorskich)

2. Pracownicze | = Ryzyko $rodkdw technicznych, tech- - Ryzyko uzaleznienia od kadry
nologii i postepu technologicznego, - Ryzyko niskiej jakosci swiadczonych
- Ryzyko niskiej jakosci swiadczonych ustug
ustug - Ryzyko braku wykwalifikowanej
- Ryzyko uzaleznienia od kadry kadry pracowniczej

- Ryzyko braku wykwalifikowanej
kadry pracowniczej

3. Srodowiskowe | = Ryzyko wzrostu cen surowcow - W systemie ryzyk nie istniejg ryzyka
z tego obszaru

4. Poszanowanie | — Ryzyko utraty reputacji z uwagi - Ryzyko zaistnienia mobbingu
praw cztowieka na zlecenie prac dostawcom
z krajow trzeciego swiata

— Ryzyko zaistnienia mobbingu

5. Przeciwdziatanie | = Ryzyko defraudacji - Ryzyko defraudacji
korupcji
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Inwestygje
W IrozZwoj
spoleczny

zyskéw wypracowanych przez Gru LPP

¢ jest opodatkowane w Polsce




Koordynator ds. CSR

OTOCZENIE GK LPP

LPP dba o efektywna i przejrzystg komunikacje
z otoczeniem, przekazujac kompleksowe
informacje o dziatalnosci, ofercie produktowej

i organizowanych wydarzeniach. Niniejszy raport
jest nowg forma komunikacji, w ktérej w sposob
otwarty méwimy o swojej dziatalnosci.

Obok przedstawiamy kluczowe grupy interesa-
riuszy w naszym otoczeniu. Zidentyfikowalismy
je podczas prac nad niniejszym raportem. Z kaz-
da z nich kontaktujemy sie w nieco inny sposdb,
starajgc sie odpowiadac na stawiane nam ocze-
kiwania.

STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU LPP 2017-2019
- NASZE ZOBOWIAZANIA

Nasze otoczenie

Dziatamy tu i teraz! Uczymy swiadomego i kon-
sekwentnego podejscia do rozwoju. Dzielimy sie
wiedzga i czerpiemy od innych. Share and grow!

Strategia wsparcia lokalnych spotecznosci -
SOCIALISE nabiera prawdziwego znaczenia
w miejscu, w ktérym realnie dziatamy.

CHEERING IS YOUR WINNING - fundusz
darowizn i dedykowany budzet na dziatania
sponsoringowe.

Edukujemy we wspodtpracy z uczelniami
wyzszymi - posiadamy ogromne doswiad-
czenie zawodowe, ktérym dzielimy sie

z mtodymi pasjonatami mody.

INFORMATION IS THE KING - prowadzimy
edukacyjne dziatania dla konsumentow
dotyczace konserwacji i pielegnacji ubran.

Nasze otoczenie

W szczegdlnosci

- Inwestor.

- Najbardziej zainteresowani anality-
cy z Polski i z zagranicy - okoto 70
0sdb bioragcych udziat w spotkaniach
wynikowych.

- Gietda Papierdw Wartosciowych.

— Stowarzyszenie Emitentow
Gietdowych.

— Komisja Nadzoru Finansowego.

- Pracownicy Centrali.

- Pracownicy Centréw
Dystrybucyjnych.

— Pracownicy w sieci sprzedazy.

- Rodziny pracownikow.

- Klienci salondw.
- Klienci e-commerce.

— Dostawcy w Polsce i za granica.

- Wynajmujacy powierzchnie salonéw
w kluczowych organizacjach.

- Franczyzobiorcy.

- Organizacje branzowe.

— Organizacje konsumenckie.

- Organizacje spoteczne
wspierane przez LPP.

— Uczelnie i szkoty
wspodtpracujace z LPP.

- Wtadze lokalne.

Kanaty komunikacji

- Dwujezyczna strona korporacyjna www.

- Mailing.

- Bezposredni kontakt z CFO/kierownikiem
ds. relacji inwestorskich.

— Media biznesowe.

— Raporty roczne i zintegrowane.

— ESPI (Elektroniczny System Przekazywania
Informacji) - do przekazywania raportow
biezacych i okresowych, w toku wykonywania
obowigzkéw informacyjnych.

- EBI (Elektroniczna Baza Informacji) -
do przekazywania raportéw o stosowaniu
tadu korporacyjnego.

- Kwartalne konferencje wynikowe.

— Telekonferencje.

- Wideokomentarze.

— Organizacja imprez dedykowanych anality-
kom, inwestorom, mediom: Dni Inwestorskie,
Dni Otwarte w Showroomie w Warszawie.

- Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LPP.

- Ankiety i badania opinii.

- Mailing.

- Sie¢ spotecznosciowa Yammer.

- Przestrzen w miejscu pracy (ekrany, $ciany,
tablice informacyjne, recepcja).

- Spotkania bezposrednie.

- Eventy specjalne.

- Szkolenia.

- Ankiety i badania opinii.

- Social media.

- Strona www marek (sklepy online).
- Newsletter.

- Przestrzen salonéw.

— Media lifestyle’owe.

- Badania satysfakcji klientéw.

- Mailing.

— Strona korporacyjna www.

- Spotkania bezposrednie.

- Eventy i publikacje specjalne.

- Wydarzenia dedykowane.
np. panel interesariuszy.

— Media biznesowe.

— Ankiety i badania opinii.

- Mailing.

- Social media.

- Media ogdlnoinformacyjne.

- Spotkania bezposrednie.

- Wydarzenia dedykowane,
np. panel interesariuszy

- Ankiety i badania opinii.



»FAIR FASHION” - PIERWSZY PANEL
INTERESARIUSZY LPP [GRI| 102-43]

W 2017 r., w celu lepszego poznania oczekiwan
naszego otoczenia zorganizowalismy pierw-

szy panel interesariuszy LPP ,Fair Fashion”.

Do udziatu w spotkaniu zaprosilismy naszych
partneréw spotecznych i biznesowych, wtadze
lokalne, organizacje konsumenckie, dostawcow,
przedstawicieli instytucji, szkdt i sSrodowisk aka-
demickich, ekspertéw branzy oraz inne podmioty
specjalizujgce sie w waznych dla nas tematach
spotecznych i gospodarczych.

Podczas spotkania konsultacyjnego poruszalismy
takie kwestie jak:

1n4
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- priorytetowe praktyki zarzgdzania zgodnie
ze standardami odpowiedzialnego biznesu
i rekomendacje dziatan w tym obszarze
na przysztosc,

- rola spoteczna i gospodarcza naszej firmy
W regionie oraz mozliwe formuty i zakres
wspotpracy,

— oczekiwania wobec dostarczanych przez LPP
informacji o dziataniach firmy i ich wptywie
spoteczno-gospodarczym.

Panel byt prowadzony zgodnie ze standardem
AATOOOSES przez zewnetrznych moderatoréw.
Whnioski ze spotkania wykorzystaliSmy przy
pracach nad nasza Strategig Zréwnowazonego
Rozwoju 2017-2019 i niniejszym raportem.

Poznaj

ASPEKTY ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
W BRANZY ODZIEZOWEJ [GR| 102-44]

Podczas panelu zapytali$Smy naszych interesariu-
szy, przedstawicieli organizacji i instytucji, na kto-
rych opinii szczegdlnie nam zalezy, po czym

w pierwszej kolejnosci poznaliby (po jakich prak-

N
DDD
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my sie lepiej

tykach i dziataniach), ze LPP jest firmag odpowie-
dzialng i godng zaufania. Ponizej przedstawiamy
najwazniejsze wnioski, ktére zostaty poruszone
przez naszych gosci podczas spotkania. Wnio-
ski postuzyty nam do opracowywania Strategii
Zréownowazonego Rozwoju na lata 2017-2019,
wiele z tych dziatan wdrozylismy juz w 2017 .

‘ Aspekty ekonomiczne

‘ ‘ Aspekty zwigzane z komunikacja

- Wyniki finansowe.

- Jakos¢ sprawozdan finansowych, wybor
standardow rachunkowosci, trzymanie sie
wytycznych, tych obowigzkowych
i nieobowigzkowych.

- Kurs akgji.

— Rozwdj produktu/ wzrost sprzedazy.

- Ptacenie podatkdw w Polsce.

- Polityka cenowa, ktéra dotyczy
wynagrodzenia, dostawcow itp.

- Komunikacja z zakresu odpowiedzialnego
biznesu i zrobwnowazonego rozwoju
za posrednictwem strony www.

- Publikacja raportéow zrownowazonego rozwoju.

— Zapewnienie mozliwosci bezposredniej
komunikacji z firma.

AN

Aspekty zwigzane ze sprzedazj i klientem

‘ ‘Aspekty zwigzane z produkcja i produktem

- Jakos¢, trwatosc i atrakcyjnos¢ produktu.

- Komunikacja sktadu produktu i producenta -
podkreslenie lokalnego producenta.

- Dbatos¢ o relacje z klientem.

- Kreowanie poprzez wtasne produkty
odpowiedzialnych postaw konsumenckich
(fair trade, organic itd.).

— Kultura obstugi w sklepach.

- Odpowiedzialna reklama i etyka reklamy.

UDO
=

583

— Lokalizacje fabryk produkcyjnych.

- Podejscie do produkciji.

- Kontrolowanie warunkéw pracy na najnizszych
szczeblach produkcyjnych i wdrazanie
wyptywajacych z nich zmian.

- Kreowanie produktu w oparciu o autorskie
pomysty, a nie kopiowanie rynku.

o

A%

‘ Aspekty zwigzane z miejscem pracy

‘ ‘ Aspekty zwigzane z dziataniami spotecznymi

— Warunki oferowane pracownikom,
w tym godne wynagrodzenie.

— Zasady rekrutacji.

- Réznorodnos¢ w miejscu pracy.

- Inwestycja w edukacje zawodowa.

- Funkcjonowanie i komunikowanie strategii
zaangazowania na rzecz lokalnych spotecznosci.

- Wspieranie lokalnej spotecznosci w zespole
metropolitarnym.

- Udziat w lokalnych partnerstwach
miedzysektorowych na szczeblu samorzadu.

- Inwestowanie w kulture.



116

Raport zintegrowany LPP za 2017 rok

INICJATYWY EKONOMICZNE, SRODOWISKOWE | SPOLECZNE WSPIERANE PRZEZ LPP

[GRI102-12] [GRI 102-13]

Aktywnie wspieramy realizacje Celéw Zrdwnowazonego Rozwoju ONZ poprzez nasze dziatania

i Strategie Zréwnowazonego Rozwoju.

Cele Zréownowazonego
Rozwoju ONZ

Koniec z ubdstwem KONES

ZUBOSTWEM

TAeil

Brak gtodu

Dobre zdrowie DOBREZOROWIE

1JAKOSCZYCIA

i jakosc¢ zycia A /\

Dobra jakos$é¢ edukaciji Rl

L]

Réwnos¢ ptci 5 momost
Czysta woda i warunki § Csvom
‘SANITARNE

sanitarne E

Czysta i dostepna
energia

Werostaosbodarcay pEE.
i godna praca

i

Nasze wybrane dziatania

- Kontrolujemy warunki pracy i wynagrodzenia u dostawcow.
- Dajemy ponad 25 000 miejsc pracy, w tym 14 000 w Polsce.
- Wdrazamy polityke darowiznowa (2 min zt - tgczna wartosc¢
Srodkdéw pienieznych i towardw przekazanych w 2017 r.
na cele charytatywne w Polsce).

- Oferujemy ponad 25 000 miejsc pracy, w tym ponad
14 000 w Polsce.

- Zlecamy produkcje naszych projektéw w krajach
azjatyckich, przyczyniajac sie do rozwoju branzy tekstylno-
-odziezowej w regionie.

- Wspodtpracujemy z 72 zaktadami produkcyjnymi w Polsce,
zatrudniajgcymi ponad 1 000 pracownikow.

— Dbamy o jakos$¢ naszych produktéw i weryfikujemy
je pod katem obecnosci substancji chemicznych.
- Kontrolujemy warunki pracy i wynagrodzenia u dostawcow.
- Naszym pracownikom regularnie serwujemy $wieze owoce.
- Dofinansowujemy starty pracownikdw i zakup sprzetu
sportowego w ramach powotanego LPP Team.
- Pracownicy w Gdansku majg do dyspozycji rowery stuzbowe.

- Wspodtpracujemy z uczelniami artystycznymi w celu rozwoju
branzy.

- Organizujemy otwarte spotkania z doswiadczonymi pracow-
nikami, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
ze studentami.

- Prowadzimy wewnetrzng kampanie dot. réznorodnosci -
56% kobiet w LPP jest na stanowiskach menedzerskich.

- Kontrolujemy warunki pracy u dostawcow (od 2013 r.
przeznaczyliSmy na ten cel 16 min ztotych).

- Wdrozylismy Kodeks Postepowania dla dostawcow,
w ktérym dostawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom
dostep do wody pitnej, czystych obiektéw sanitarnych.

- Wprowadzamy nowoczesne, energooszczedne
oswietlenie typu LED w salonach.

- Przeprowadzilismy audyty w fabrykach w Bangladeszu
dotyczace spetniania przez dostawcow Kodeksu Postepowa-
nia LPP, w tym terminowosci ptatnosci wynagrodzen,
nadgodzin czy pracy osdb nieletnich.

Innowacyjnosgé,
przemyst,
infrastruktura

Mniej nieréwnosci

Zrownowazone miasta
i spotecznosci

Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja

Dziatania w dziedzinie
klimatu

Zycie pod woda

Zycie na ladzie

Pokoj, sprawiedliwosc¢
i silne instytucje

Partnerstwo na rzecz
osiggania celow

PARTNERSTWA

W 2016 r. zawarlismy oficjalne porozumienie

z organizacjg ,Otwarte Klatki”, w ramach ktérego
podijelismy state zobowigzanie dotyczace
rezygnacji z naturalnych futer i przystgpilismy

do miedzynarodowej inicjatywy Fur Free Retailer
(Sklepy Wolne od Futer).

Od 2013 r. jestesmy jedynym polskim cztonkiem
organizacji ACCORD (The Bangladesh Accord
on Fire and Building Safety), dziatajgcej w imieniu

10 Rwosn

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KUMATU

14 B

16 POKDJ,
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- Jestesmy wtascicielem najwiekszego i najnowoczesniejszego
Centrum Dystrybucyjnego odziezy w Europie Srodkowo-
-Wschodniej.

- Wdrazamy szereg innowacyjnych projektéw w obszarze IT,
e-commerce oraz sprzedazy.

— Kontrolujemy warunki pracy i wynagrodzenia u dostawcow,
- Dajemy ponad 25 000 miejsc pracy, w tym 14 000 w Polsce,
- Wdrazamy polityke darowiznowa.

- Wspieramy rozwdj dzielnicy Dolne Miasto i Gdanska,
gdzie znajduje sie nasza siedziba.

- Wdrazamy program edukacji klientéw w zakresie
konserwacji i pielegnacji ubran.

- Kontrolujemy warunki pracy i wynagrodzenia u dostawcow,

- Przeprowadzilismy audyty w fabrykach w Bangladeszu
dotyczace spetniania przez dostawcéw Kodeksu Postepowa-
nia LPP.

— Zasady ECObiura i dziatania minimalizujace nasz wptyw
na srodowisko.

- Kazdy nasz dostawca ma obowigzek przestrzegania prawa
obowigzujacego w danym kraju w zakresie ochrony srodowi-
ska, w tym m.in. zuzycia wody.

- Wykorzystujemy w transporcie kartony z certyfikatem FSC
(Forest Stewardship Council, Rada ds. Odpowiedzialnej
Gospodarki Lesnej).

- Kazdy nasz dostawca ma obowigzek przestrzegania prawa
obowigzujacego w danym kraju w zakresie ochrony srodowi-
ska, w tym w szczegodlnosci zanieczyszczania powietrza
czy generowania hatasu.

- Jestesmy jednym z najwiekszych ptatnikdw podatkowych
w Polsce i najwiekszym na Wybrzezu.

- Wspodtpracujemy z uczelniami wyzszymi na rzecz poprawy
jakosci edukaciji.

branzy odziezowej na rzecz poprawy warunkoéow
pracy w przemysle odziezowym w Bangladeszu.

W 2017 r. dotaczylismy do grona cztonkéw Sto-
warzyszenia Firm Rodzinnych - Family Business
Network Poland zrzeszajacego firmy rodzinne.
ldeg nadrzedna tej organizacji jest budowanie
ducha przedsiebiorczosci i wspieranie biznes-
menow, ktérzy rozwijajg swoje firmy z mysla

o kolejnych pokoleniach - przy zachowaniu zasad
etyki i wartosci rodzinnych.
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WPLYW NA ROZWOJ
GOSPODARCZY

Przez ostatnie 7 lat (2010-2017) na inwestycje
przeznaczyliSmy tgcznie prawie 2,7 mld zt. Dzieki
temu stworzyliSmy ponad kilkadziesiat tysiecy
nowych miejsc pracy, otworzylismy nowe lub
zmodernizowalismy salony sprzedazy oraz
zaplecze projektowe i logistyczne. Dodatkowo
na dziatania kontroli taricucha dostaw przezna-
czylismy 16 miliondéw ztotych.

POLITYKA PODATKOWA
Jestesmy jednym z najwiekszych ptatnikéw po-

datkowych w Polsce i najwiekszym na Wybrzezu.

Rozliczenia wewnatrz Grupy LPP reguluje
polityka cen transferowych, ktoéra jest zgodna

z polskim prawem i wytycznymi Organizacji
Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych i administracji
podatkowych. Ponad 90% zyskéw wypraco-
wanych przez Grupe LPP jest opodatkowane

w Polsce*. W naszym rozliczeniu podatkowym
uwzgledniamy rowniez zysk wypracowany przez
spotki Gothals Limited na Cyprze, ktéra zarzadza
znakami towarowymi Reserved, Cropp, House,
Mohito i Sinsay. [ Aspekt raportowania: praktyka
podatkowa firmy]

Wptywy do budzetu panstwa 2015-2017 [tys. zt]

2015 2016 2017
Podatek VAT 412 945 488 056 529 929
Podatek dochodowy od osdb prawnych - CIT 44 401 5692 41703
Cto 149 204 143 259 157 869
Podatek dochodowy od osoéb fizycznych - PIT 16 871 14 256 18 994
ZUS pracownik 11154 14 828 19 890
ZUS pracodawca 15779 21 068 27 866
Sktadki zdrowotne 5 370 9 313 12 617
PFRON 118 345 590
Podatek od nieruchomosci 2 954 3225 3607
Podatek od $rodkdw transportowych 3 3 3
RAZEM 658 799 700 045 813 068

W latach 2010-2017 Grupa
LPP do budzetu Panstwa
Polskiego wptacita

4,3
mld zt

* Pozostate kilka procent jest opodatkowane w krajach, w ktérych Grupa LPP ma salony.
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LPP PRACODAWCA ROKU

LPP otrzymato nagrode specjalng - tytut Pra-
codawcy Roku 2017 Obszaru Metropolitalnego
Gdansk-Gdynia-Sopot przyznang przez Prezy-
denta Pracodawcdw Pomorza, Gdanski Urzad
Pracy oraz Prezesa Zarzadu Obszaru Metropo-
litalnego - Prezydenta Miasta Gdariska Pawta
Adamowicza. To wyrdznienie wreczane firmom,
ktére dokonaty znaczacego rozwoju w zakresie
inwestycji i zatrudnienia.

MIEDZYNARODOWY CZEMPION

W 2017 r. otrzymalismy prestizowe wyrdznienie
w kategorii ,Eksporter: Polska Firma Prywatna

- duze przedsiebiorstwo” w 6. edycji konkursu
Polska Firma - Miedzynarodowy Czempion. Kon-
kurs ,,Pulsu Biznesu” promuje aktywnos¢ polskich
firm na swiatowych rynkach. Kapituta konkur-
sowa docenita konsekwentng budowe globalnej
rozpoznawalnosci marki oraz dynamiczng eks-
pansje polskiego producenta odziezy na rynkach
zagranicznych.



WPLYW NA ROZWOJ BRANZY

LPP od wielu lat wspotpracuje z uczelniami
artystycznymi i organizuje warsztaty, podczas
ktorych projektanci firmy dziela sie swoja wiedza
i doswiadczeniem ze studentami. Od dwodch lat
projekty edukacyjne realizowane sg pod nazwa
»,Fashion Starter”.

»FASHION STARTER”

[Aspekt raportowania: promocja zawodow
zwigzanych z produkcjg odziezy]

W | edycji studenci gdanskiej ASP mierzyli sie

z wyzwaniem zaadaptowania wtasnych wizji
artystycznych, czyli tzw. sylwetek abstrakcyjnych,
do wymogdw kolekcji komercyjnej. Ich prace pre-
zentowano jesienig 2016 r. w witrynach Reserved
w centrach handlowych w Gdansku, Gdyni,
Warszawie, todzi i Poznaniu.

W Il edycji projektu ,,Fashion Starter”, zrealizo-
wanej w 2017 r., studenci Akademii Sztuk Pieknych
w Krakowie wzieli udziat w serii wyktadow i warsz-
tatow prowadzonych przez doswiadczonych
projektantow. Motywem przewodnim tegorocznej
edycji, zrealizowanej wspdlnie z Otwartg Pracow-
nig Projektowania Ubioru, dziatajgcg na Wydziale
Architektury Wnetrz krakowskiej uczelni, byto
wykorzystanie wytacznie naturalnych tkanin - Inu

i konopi do stworzenia kolekcji odziezy.

Gtoéwnym celem projektu byto przekazanie
uczestnikom praktycznej wiedzy na temat proce-
su projektowania oraz zapoznanie studentow

z tajnikami pracy projektanta.

Przygode z LPP mtodzi artysci rozpoczeli od serii
wyktadéw teoretycznych na temat poszczegdlnych
etapdw powstawania kolekcji - od ustalenia profilu
klienta, stworzenia plansz lifestyle’owych po wy-
konanie rysunku technicznego i komentowanie
pierwszych odszytych wzoréw. Podczas praktycz-
nych warsztatéw studenci, na podstawie wyko-
nanego wspodlnie moodboardu, przygotowywali
szkice zurnalowe oraz rysunki techniczne wybra-
nych do kolekcji modeli. Podczas kolejnych spotkan
warsztatowych studenci wraz z projektantami,
konstruktorami i krawcem omawiali szczegoéty do-
tyczace odszycia poszczegdlnych modeli i ich wy-
konczenia. Finalnym etapem prac byta natomiast
sesja zdjeciowa zrealizowana w studiu e-commerce
LPP, w ktorej brali udziat takze uczestnicy warsz-
tatow. Wszystkie projekty byty wyeksponowane

w witrynach salonéw Mohito w trzech centrach
handlowych: Galerii Krakowskiej, domu handlowym
Wars i Sawa przy ulicy Marszatkowskiej w Warsza-
wie oraz w Pasazu Grunwaldzkim we Wroctawiu.

WSPOLPRACA
Z UCZELNIAMI
ARTYSTYCZNYMI

Naszym priorytetem

w zakresie dziatan przycia-

gajgcych utalentowanych

pracownikéw w 2017 r. byta
wspodtpraca z uczelniami

WYyZszymi:

— Miedzynarodowa Szkotg
Kostiumografi i i Projekto-
wania Ubioru - MSKPU,

- VIA MODA z Warszawy,

— ASP Gdansk,

— ASP Krakow,

— Szkota Artystycznego
Projektowania Ubioru -
SAPU,

— ASP todz.

W ramach wspodtpracy zor-
ganizowalismy Dni Otwarte
dla Studentow VIA MODA
oraz MSKPU. Przedstawiciele
LPP wzieli udziat w Pokazie
Dyplomowym na ASP

w todzi oraz wspodtpracowali
z ASP Krakdéw podczas two-
rzenia podrecznika projekto-
wania ubioru dla studentdw.
WzieliSmy réwniez udziat
spotkaniu branzowym
»,Szwalnia tylko dla profesjo-
nalistow” na ASP tédz.
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LPP JEST #MADEINPOLAND

W czerwcu 2017 r. zaprosiliSmy do naszej cen-
trali w Gdansku lideréw opinii, ktorzy zebrali sie,
by w gronie pracownikdw LPP i w obecnosci pre-
zesa oraz niezaleznych ekspertéow podyskutowad
o perspektywach rozwoju polskiego rynku odzie-
zowego. Gtéwnym punktem byt panel dyskusyjny
na temat produkcji odziezy w Polsce z udziatem
niezaleznego eksperta i polskiego producenta
odziezy.

W pazdzierniku 2017 r. po raz drugi zaprosilismy
do Gdanska dziennikarzy oraz naszych partne-
row biznesowych. Celem spotkania byta dyskusja
z udziatem zaproszonych gosci, prezesa oraz
pracownikéw LPP dotyczaca procesu kreowania
przez nasza firme wartosci dodanej dla polskiej
gospodarki, przede wszystkim poprzez inwesty-
cje w obszar badan i rozwoju, tworzenie kre-
atywnych, wysokospecjalistycznych miejsc pracy,
wspotprace z lokalnymi kontrahentami oraz
rozwadj eksportu:

25 dziennikarzy miato okazje zwiedzi¢ wzorcow-
nie zlokalizowana w Centrum Dystrybucyjnym
LPP w Pruszczu Gdanskim i pozna¢ nowocze-
sne technologie stosowane przy projektowaniu
salonéw LPP. W trakcie spotkania zorganizowano
rowniez wizyte studyjng w nowoczesnym zakta-
dzie produkcyjnym nalezagcym do wspodtpracuja-
cej od wielu lat z LPP firmy Partnex.

Podczas wydarzenia partnerzy biznesowi LPP,

z ktérymi firma wspodtpracuje przy projektowaniu
i budowie salonéw niemal od poczatku dziatalno-
$ci, przedstawili historie tej wspodtpracy oraz jej
wptyw na rozwdj ich biznesu.

Kluczowym punktem spotkania byta dyskusja
na temat procesu kreowania przez LPP wartosci
dodanej dla polskiej gospodarki w kilku obsza-
rach: R&D, inwestycji w nowoczesne technologie
wspierajgce doswiadczenia zakupowe klienta,
rozwoju sieci sprzedazy, w tym ekspansji zagra-
nicznej oraz wspotpracy z polskimi dostawcami.
Przyktadowo, zatem 65 proc. wartosci produktu,
jakim jest Reserved powstaje w Polsce, w siedzi-
bach LPP zlokalizowanych w Gdarnsku, Krakowie
i Warszawie.

W trakcie spotkania ogtoszono, ze do korica
2018 r. firma zamierza zatrudni¢ ponad tysigc
pracownikdéw oraz inwestowac blisko 200 miIn
ztotych rocznie w obszarze B+R.

Koordynator ds. Projektédw Spotecznych

WPLYW NA ROZWOJ
LOKALNY

Od wielu lat dziatamy charytatywnie przede
wszystkim w naszym sasiedztwie - na Pomorzu
i w Matopolsce, czyli w regionach, w ktérych
funkcjonujg oddziaty naszej centrali. Zgodnie

Z naszg strategig angazujemy sie we wspotprace
Z organizacjami spotecznymi przeciwdziatajgcy-
mi wykluczeniu spotecznemu.

Stawomir toboda, wiceprezes LPP, jest Prezesem
Rady Fundacji Hospicyjnej, organizacji pozytku
publicznego, otaczajgcej opieka osoby prze-
wlekle chore. Za dziatalnos¢ spoteczng zostat
odznaczony przez Prezydenta Komorowskiego
Brazowym Krzyzem Zastugi.
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#LPPWSPIERA [GRI| 413-1]

W zwigzku z charakterem prowadzonej dzia-
talnosci od 1996 r. na cele charytatywne prze-
kazywana jest odziez naszych marek. W latach
1996-2017 LPP przekazato w ramach tej pomocy
darowizne o wartosci ponad 19,6 min zt netto
do ponad 250 organizacji pozarzadowych (sto-
warzyszen i fundacji) w kraju.

W 2017 r. przekazali$my dla rodzin poszkodowa-
nych podczas nawatnic na Kaszubach i w Borach
Tucholskich 157 kart podarunkowych na zakup
odziezy.

Poza tym LPP Rosja przekazata srodki
o wartosci 357 tys. rubli, LPP Stowacja o wartosci
5,5 tys. euro, a LPP Litwa o wartosci 67 tys. euro.
[Wskaznik wtasny: wartos¢ darowizn]

Kwestie zaangazowania spotecznego w LPP
regulujg spisane ,Zasady wspodtpracy”.

1. Firma LPP wspiera projekty o zasiegu lokal-
nym, regionalnym i ogdlnopolskim. Ze wzgledu
na lokalizacje naszych oddziatéw Pomorze
i Matopolska sa dla nas szczegdlnie waznymi
obszarami.

2.Dbajac o skutecznosc¢ i efektywnosé naszych
dziatan, podejmujemy wspdtprace w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu tylko
z osobami prawnymi.
3.Wszystkie skierowane do LPP prosby sa rze-
telnie analizowane, jednakze ze wzgledu na
ogromna liczbe wnioskdw zastrzegamy sobie
prawo do kontaktu tylko z wybranymi podmio-
tami.
4. W szczegdlnosci angazujemy sie w projekty
z zakresu:
a.wsparcia w usamodzielnieniu sie oséb
wykluczonych,
b.pomocy rzeczowej najblizszym sasiadom
naszej firmy,
c.innowacyjnych i ekologicznych rozwigzan
w branzy tekstylnej,
d.edukacji artystycznej.
5.Przekazujemy takze darowizny rzeczowe
dla najbardziej potrzebujacych.

-zt netto

do ponad 250 organizacji
pozarzadowych (stowarzy-
szen i fundacji) w kraju

od 1996 roku

W=
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WSPOLPRACA Z FUNDACJA HOSPICYJNA
LPP od ponad 10 lat zwigzane jest z gdariska _@__;;;;.,.“_;:;i:
Fundacjg Hospicyjna. Zachecamy naszych klien-

tow do przekazywania organizacji 1% podatku
oraz przekazujemy partie odziezy i karty po-
darunkowe do naszych sklepdéw, ktére trafiajg

do kilkudziesieciu placéwek hospicyjnych. Pomoc
finansowa udzielona Fundacji w latach 2013-2017
wyniosta ponad 182 tys. zt. Do tej pory pomoc
fundacji uzyskato ponad 5,5 tysigca osob.

W 2017 r. LPP zostato partnerem programu
Fundusz Dzieci Osieroconych, przekazujac sty-
pendia 42 podopiecznym programu na rozwija-
nie ich umiejetnosci i pasji.

2 mln zt

PROJEKT ,,PIERWSZA PRZYMIARKA”

- LPP razem z Fundacjag Innowacji Spotecznej
pomaga mtodym ludziom stawiaé pierwsze
zawodowe kroki.

taczna wartosc¢ srodkow
pienieznych i towarow
przekazanych w 2017 r. na
cele charytatywne w Polsce,

- Projekt adresowany jest do podopiecznych w tym: ponad 100 tys. sztuk
rodzinnych domoéw dla dzieci wchodzacych - odziezy o wartosci prawie
w doroste zycie - jego celem jest przygotowa- 1,6 min zt przekazanej

nie mtodych ludzi do samodzielnego zycia PIERWSZA do 120 placéwek
na wtasny rachunek.

- Po warsztatach doskonalacych umiejetnosci pRZYMIARKA
skutecznego poszukiwania pracy 11 uczestni- #LPPwspiera
kéw programu odbyto ptatny staz w salonach
Reserved.

Wiekszos$¢ uczestnikdw pilotazu (8 z 11 osdb)
otrzymata mozliwos¢ kontynuowania pracy

w salonach LPP, a 5 sposréd nich zdecydowato
sie na tgczenie pracy z nauka takze w trakcie
roku szkolnego. Uczestnicy programu zdobyli
pierwsze doswiadczenia, umiejetnosci zawodowe
oraz spoteczne, a firma zyskata zaangazowanych
pracownikow salondw. Ponadto osoby petnigce
funkcje mentoréw podkreslaty, ze dla nich udziat
w tym projekcie byt waznym i wartosciowym
doswiadczeniem, mogli sprawdzi¢ sie w nowej
roli, a takze zdoby¢ nowe umiejetnosci. W 2018 r.
planujemy nastepng edycje, a w kolejnych latach
bedziemy sukcesywnie rozszerzac projekt na ko-
lejne miasta i salony w Polsce.
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wolontariuszy aktywnie
zaangazowanych w akcje
charytatywne w Polsce,

96 wolontariuszy w Ros;ji
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WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
SPOLECZNYMI

LPP wspodtpracuje rowniez z Caritas Polska,
Fundacjg Rodzinny Gdansk, Domem Samotnej
Matki i Dziecka i wieloma innymi partnerami
spotecznymi, przekazujgc darowizny rzeczowe.
Dzieki temu pomoca materialng objetych

sq tysigce beneficjentow.

LPP nie pozostaje réwniez obojetne w przypad-
ku sytuacji losowych, takich jak np. sierpniowa
nawatnica, ktéra nawiedzita Kaszuby oraz Bory
Tucholskie - LPP przekazato ubrania oraz kar-
ty podarunkowe dzieciom z terendéw objetych
kataklizmem. Przekazalismy 70 kartondw ubran
poszkodowanym oraz 157 kart podarunkowych
(o tacznej wartosci 50 tys. zt) dzieciom z tere-
noéw objetych katastrofa.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Pracownicy LPP chetnie inicjujg oraz angazujg

sie w pomoc - organizujg oddolne zbidrki oraz
uczestniczag w dziataniach organizowanych przez
firme. Tradycjag juz sg coroczne przedswiatecz-
ne zbidérki na wczesniej wybrany cel. W 2017 r.
pracownicy malowali tekturowe Mikotaje, ktdre
nastepnie LPP przekazywato jako dekoracje swia-
teczne do wspodtpracujgcych z firma organizaciji.
Poza tym pracownicy przygotowywali wyro-

by i ozdoby na jarmark swiagteczny. Dzieki tym
wszystkim akcjom udato sie zebraé¢ kwote

117 000 zt, ktéra zostata przekazana

na wsparcie pracownikdw badz ich bliskich
zmagajacych sie z ciezkimi chorobami.

W ramach wolontariatu pracowniczego pracow-
nicy LPP zaprojektowali i odswiezyli wnetrza
jadalni Gdanskiego Szpitala Dzieciecego na
Polankach. Cztery projektantki przygotowaty
projekty 3 sal, a nastepnie 34 osoby podzielity
sie na 3 grupy i przez caty dzien malowaty sale.
Dzieki temu w jadalniach spotka¢ mozna teraz
jednorozce, bajeczne koty, miski i tecze, lesne
zwierzeta, a takze rakiety, kosmonautéw i roboty.
Szpital Dzieciecy w Prokocimiu potrzebowat
ochotnikdw do roznoszenia prezentdéw w Mikotaj-
ki. 6 grudnia 2017 r. czterdziestu ochotnikéw

z krakowskiego oddziatu LPP przekazato prezen-
ty pacjentom réznych oddziatéw w tym szpitalu.

Zaangazowanych spotecznie pracownikéw LPP
mozna spotkac réwniez w Rosji i na Stowaciji.

W 2017 r. w wolontariacie pracowniczym w Rosji
wzieto udziat 96 pracownikow, a na dziatania
spoteczne przeznaczono ponad 60 tys. rubli.
Nasz stowacki zespdt przekazat srodki finansowe
fundacji The Erica Karova Foundation na zakup
sprzetu dozujacego leki dla pacjentdw szpitala
dzieciecego w Barniskiej Bystrzycy.

Wiecej na temat naszych dziatan spotecznych znajduje sie na stronie:
www.lppsa.com/odpowiedzialnosc-csr/Ipp-wspiera
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DOLNE MIASTO

Od niemal 20 lat jesteSmy zwigzani z gdanska
dzielnicag Dolne Miasto, w ktorej znajduje sie cen-
trala firmy.

W dziatalnos¢ na rzecz rozwoju naszego najbliz-
szego otoczenia aktywnie wtaczaja sie pracow-
nicy firmy, dzieki czemu poznajg zasoby, ale tez
potrzeby lokalnej spotecznosci. Istotna czesc
naszej aktywnosci w ramach wolontariatu pra-
cowniczego, a takze wsparcia finansowego

i rzeczowego, ktérego udzielamy potrzebujgcym,
trafia wtasnie do oséb i organizacji dziatajacych
W naszym najblizszym sasiedztwie.

Nasze dziatania lokalne obejmuja m.in.:

Koncerty koled - co roku przekazujemy fundusze
na organizacje koncertu koled.

Dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych dla dzie-
ci - co roku przekazujemy fundusze do Parafii
Rzymskokatolickiej pw. Niepokalanego Poczecia
Najswietszej Maryi Panny na zorganizowanie
wyjazdu wakacyjnego dla dzieci z okolicy
Dolnego Miasta. To czesto ich jedyna mozliwosé
na wycieczke w ciggu roku. W 2017 r. z wyjazdu
skorzystato 17 dzieci.

Projekt ,Choinka na Dolnym Miescie” - co roku
kupujemy duza, ponad 2-metrowg choinke, ktéra
ubieramy wspolnie z miastem i partnerami lokal-
nymi.

W 2017 r. LPP zostato sponsorem
Miedzynarodowego Festiwalu Teatrow
Plenerowych i Ulicznych FETA

w Gdansku, cenionego w Polsce

i bedacego jednym z najbardziej roz-
poznawalnych festiwali w tej czesci
Europy.

Co roku stawiamy

2 -

metrowa

choinke dla naszych
sgsiadow

INDUSTRIALNY FASHION LAB W SERCU

DOLNEGO MIASTA W GDANSKU

- W maju ruszyta budowa kolejnego etapu inwe-
stycji Centrali LPP przy ul. takowej.

— Docelowo wszystkie dziaty LPP w Gdansku
znajda sie pod jednym adresem.

- Budynek bedzie sie sktadat z powierzchni biu-

rowej (8 tys. m2) oraz podziemnej (10 tys. m?),

w ktorej sktad wejda parkingi dla pracownikdw,

magazyny oraz pomieszczenia techniczne.

LPP FASHION LAB to dzieto pracowni JEMS
Architekci, znanej m.in. z projektu kompleksu
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Gdynia Waterfront i rewitalizacji Hali KoszyKi
w Warszawie. Obiekt zostat zaprojektowany
w stylu industrialnym z dominacjg surowego
betonu oraz licznych szklanych elementdw. Pro-
jekt powstat w porozumieniu z konserwatorem
zabytkéw i oddaje charakter zabudowy typowej
dla Dolnego Miasta. Dziedziniec budynku zostat
zaprojektowany tak, zeby tworzyt przyjazna,
kameralng atmosfere mini-parku. Centralnym
punktem kampusu bedzie zielony plac otoczony
wzniesieniami, w ktérych uksztattowane zostang
tarasy - miejsce pracy i odpoczynku dla wszyst-
kich pracownikow.



Wyniki
finansowe

-
rzychody netto Grupy LPP ze sprzedazy w 2017 r. (117% r/r) .




WYBRANE DANE FINANSOWE GK LPP SA

Wybrane skonsolidowane dane finansowe*

01.01-31.12

Przychody netto ze sprzedazy 7 029 425

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 578 434
Zysk (strata) brutto 563 671

Zysk (strata) netto 440 774

Zysk (strata) na jedna akcje zwykta 241,36

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 893185
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -383 934
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -359 872
Przeptywy pieniezne netto, razem 149 379

*dane przeliczone po kursie PLN/EUR: 2017 rok: 4,2447; 2016 rok: 4,3757

Wybrane skonsolidowane dane finansowe*

01.01-31.12

Aktywa razem 4 206 819

Zobowiagzania dtugoterminowe 233140
Zobowiagzania kréotkoterminowe 1530 248

Kapitat witasny | 2 443 446

Kapitat podstawowy 3705

Srednia wazona liczba akcji zwyktych 1826 537

Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje 133775

Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jednga akcje 35,74

*dane przeliczone po kursie PLN/EUR: 2017 rok: 4,1709; 2016 rok: 4,4240

w tysigcach PLN

01.01-31.12
6 019 046
226 421
194 078
174 775
96,19

718 176
-181 354
-393 849
142 973

w tysigcach PLN

01.01-31.12
3677 932
267 254
1275 947
2134 731
3679
1816 932
1174,91
33,00

w tysigcach EUR

01.01-31.12
1656 048
136 272
132 794
103 841
57,87

210 424
-90 450
-84 781

35192

01.01-31.12
1375 562
51745
44354
39942
21,98

164 128
-41446
-90 008
32674

w tysigcach EUR

01.01-31.12
1008 612
55897
366 887
585 832
888

1826 537
320,73
8,42

01.01-31.12
831359
60 410
288 415
482 534
832

1816 932
265,58
7,46

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE
Z CALKOWITYCH DOCHODOW ZA ROK

ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2017 ROKU

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw
(w tysigcach PLN)

Przychody ze sprzedazy

Koszt wtasny sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne
Koszty sprzedazy
Koszty ogdlne

Pozostate koszty operacyjne

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Podatek dochodowy

Zysk netto przypadajacy:
akcjonariuszom podmiotu dominujgcego

podmiotom niekontrolujgcym

Inne catkowite dochody
Pozycje przenoszone do wyniku finansowego

Rd&znice kursowe z przeliczenia jednostek

Akcjonariuszom jednostki dominujgce;j
Udziatowcom niekontrolujgcym
Srednia wazona liczba akcji zwyktych

Zysk (Strata) na jedng akcje zwykta

rok zakoniczony
3112.2017

7 029 425
3309 459

35770
2751848
348 091
77 363

4754
19 517

122 897

440 851
-77

-93 239

348 093
-558
1826 537
241,36

rok zakoniczony
31.12.2016

6 019 046
3085 236

25 436

2 405 007
203 799
124 019

1307
33 650

19 303

174 775
0

113 829

288 604
0

1816 932
96,19



SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

NA DZIEN 31 GRUDNIA 2017 ROKU

Sprawozdanie z sytuacji finansowej
(w tysigcach PLN)

1. Rzeczowe aktywa trwate

2. Aktywa niematerialne

3. Wartos¢ firmy

4. Znak towarowy

5. Inwestycje w jednostkach zaleznych

6. Naleznosci i pozyczkKi

7. Aktywa z tytutu podatku odroczonego

8. Rozliczenia miedzyokresowe

1. Zapasy

2. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug

3. Naleznosci z tytutu podatku dochodowego
4. Naleznosci i pozyczki

5. Pozostate aktywa niefinansowe

6. Rozliczenia miedzyokresowe

7. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

1. Kapitat podstawowy

2. Akcje wtasne

3. Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci
nominalnej

4. Pozostate kapitaty

5. Réznice kursowe z przeliczenia jednostek

6. Zyski zatrzymane
- zysk (strata) z lat ubiegtych

- zysk (strata) netto biezacego okresu

Zobowigzania dtugoterminowe

1. Kredyty bankowe i pozyczki

2. Zobowiazania z tytutu swiadczen pracowniczych
3. Zobowigzania z tytutu podatku odroczonego

4. Rozliczenia miedzyokresowe

5. Inne zobowigzania dtugoterminowe

Zobowigzania krotkoterminowe

31 grudnia 2017

1347 570
64 071
209 598
77 508
101

4 836
158 631
57 379

1472 537
199 648
6 394
1755

47 569
44 432
514 790

3705
-43 334
277 631

1823 453
-208 167
590 158
149 307
440 851

233140
141824
751

7 327
83157

81

1530 248

31 grudnia 2016

1291338
43 51
209 598
77 508
136

6 180
143 657
66 736

1164 135
165 389
75 274
1666
29 459
37 592
365 753

3679
-43 318
251393

1608 298
-4 928
429 607
254 832

174 775

267 254
195 033
271
3890

65 575
45

1275 947

1. Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
zobowigzania

2. Zobowigzanie z tytutu podatku dochodowego

3. Kredyty bankowe i pozyczki

4. Zobowigzania z tytutu $wiadczen pracowniczych
5. Rezerwy

6. Rozliczenia miedzyokresowe

1322628

53 462
56 496
43 572

9944
44146

881064

7 449
31511
28 486
9 687
34150



SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE

Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH ZA ROK

ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2017 ROKU

Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych
(w tysigcach PLN)

I. Zysk (strata) brutto

Il. Korekty razem

1. Amortyzacja

2. (Zyski) straty z tytutu réznic kursowych

3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

4. (Zysk) strata z dziatalnosci inwestycyjnej

5. Zaptacony podatek dochodowy

6. Zmiana stanu rezerw i Swiadczen pracowniczych

7. Zmiana stanu zapasow

8. Zmiana stanu naleznosci i aktywow niefinansowych

9. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych,
z wyjatkiem pozyczek i kredytéw

10. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych

11. Inne korekty

I1l. Przeptywy pieniezne netto
z dziatalnos$ci operacyjnej

I. Wptywy
1. Zbycie aktywdw niematerialnych oraz rzeczowych
aktywow trwatych
2. Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powigzanych
- odsetki i dywidendy
b) w jednostkach pozostatych
- odsetki
- sptata udzielonych pozyczek
3. Inne wptywy inwestycyjne
Il. Wydatki

1. Nabycie aktywdéw niematerialnych oraz rzeczowych
aktywow trwatych

2. Na aktywa finansowe, w tym:
a) w jednostkach powigzanych
b) w jednostkach pozostatych

- udzielenie pozyczek

Noty

24,25
19
18, 20
26

27

rok zakoniczony
31.12.2017

563 671
329 514
293 429
414
8673

6 383
-92 385
15 356
-353 991
-38 654
493 905

29 987
-33 603

893 185

57 712
57 442

266
165

165

101

4

97

4
441646
441596

50

0
50
50

rok zakonczony
31.12.2016

194 078
524 098
267 381
-5679
22 253
20 661
-59 239
16 461
211737
-35 769
79 976

-6 582
12 898

718 176

90 530
90 255

275

130

130

145

8

137

0]
271884
271831

53

0]
53
53

3. Inne wydatki inwestycyjne

Ill. Przeptywy pieniezne netto
z dziatalnosci inwestycyjnej

l. Wptywy

1. Kredyty i pozyczki

2. Wptywy z emisji akcji

3. Inne wptywy finansowe

II. Wydatki

1. Koszt zwigzany z akcjami wtasnymi

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli
3. Sptaty kredytow i pozyczek

4. Odsetki

5. Inne wydatki finansowe - leasing finansowy

Ill. Przeptywy pieniezne netto
z dziatalnosci finansowej

- zmiana stanu $rodkdéw pienieznych z tytutu réznic
kursowych

o)

-383 934

26 264
o)

26 264
o

386 136
16

65 527
308 979
11614

0

-359 872

-342

o)

-181 354

16 336
0

16 336
o
410185
12

59 936
328 683
21554
o

-393 849

-1667



SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE

WLASNYM ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2017 ROKU

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym

(w tysigcach PLN)

Koszty nabycia akcji witasnych
Podziat zysku za 2016 rok

Emisja akcji

Objecie konsolidacja spdtke zalezng

Whiesienie wktadu przez udziatowcow
niekontrolujgcych

Wynagrodzenie ptatne akcjami
Transakcje z akcjonariuszami
Zysk (strata) netto za rok 2017

Naliczenie réznic kursowych po przeliczeniu
jednostek

Koszty nabycia akcji witasnych
Podziat zysku za 2015 rok
Emisja akcji

Transakcje z akcjonariuszami
Zysk (strata) netto za rok 2016

Naliczenie réznic kursowych po przeliczeniu
jednostek

Kapitat
podstawowy

17

17

Akcje
wiasne

Kapitat ze
sprzedazy
akcji
powyzej ich
wartosci

16 319
16 319

Pozostate
kapitaty

0
214 747

408
215155
0

0

0
284 562
0
284 562
0
0

Réznice
kursowe

z przeliczenia
jednostek

o O O O O

-93 239

o O O O O

113 829

Zysk (strata)
z lat
ubiegtych

0

-280 273
0

-27

o

0
-280 300
0
0

0
-344 498
0
-344 498
0
0

Zysk (strata)
biezacego
okresu

o O O O O

0
440 851
0

o O O O

174 775

Kapitat wiasny
przypadaja-
cy jednostce
dominujacej

-65 526
26 264

-27

408
-38 897
440 851
-93 239

-12

-59 936
16 319
-43 612
174 775

113 829

Udziaty
mniejszosci

o O O O

o O O O O O

Kapitat
wtasny
RAZEM

-65 526
26 264
-27

62

408
-38 835
440 774

-93 239

-12

-59 936
16 319
-43 612
174 775

113 829



IV.

O raporcic




PODEJSCIE
DO RAPORTOWANIA

Raport zintegrowany LPP obejmuje wyniki
niefinansowe i finansowe dla LPP SA i Grupy
LPP SA za 2017 r. (1.01-31.12.2017).

Jest to pierwszy tak kompleksowy raport LPP,
w ktérym prezentujemy wptyw naszej firmy

na kwestie dotyczace srodowiska naturalnego,
spraw spotecznych i pracowniczych oraz zarzg-
dzania taricuchem dostaw. Jednoczes$nie zobo-
wigzujemy sie, ze bedziemy raportowac w trybie
rocznym, co umozliwi poréwnywalnosé naszych
wynikéw rok do roku.

Za przygotowanie raportu zintegrowanego

LPP za 2017 r. odpowiedzialne byty dwa dziaty:
Finansowy oraz Komunikacji i Zrownowazone-
go Rozwoju. Za prawidtowy przebieg procesu
raportowania, kompletnos$¢ danych i prawidtowe
ujecie wszystkich istotnych zagadnien niefinan-
sowych i wynikéw finansowych odpowiedzialny
byt bezposrednio Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor
Finansowy Przemystaw Lutkiewicz.

ZAKRES RAPORTOWANIA

Przedstawione w raporcie zintegrowanym infor-
macje niefinansowe obejmujg wyniki osiggniete
w 2017 r. przez spodtke dominujgcag LPP SA, LPP
Retail Sp. z 0.0. oraz zagraniczne spotki zalezne
zajmujace sie dystrybucja.

Pozostate spodtki zalezne od LPP SA (DP&SL
sp. z 0.0, IL&DL Sp. z 0.0.,, AMUR SP. z 0.0.) nie
zostaty objete konsolidacjg ze wzgledu na nie-
istotnos¢ danych. Jest to zgodne z polityka
rachunkowosci przyjetg przez Grupe.

Zgodnie z nig, nie jest obejmowana konsolidacja
jednostka zalezna lub stowarzyszona, jezeli wiel-
kosci wykazane w sprawozdaniu finansowym tej
jednostki sg nieznaczne w stosunku do danych
sprawozdania finansowego jednostki dominuja-
cej. W szczegdlnosci za nieznaczng uznawana
jest suma bilansowa oraz przychody ze sprze-
dazy oraz operacji finansowych jednostki, ktére
za okres obrotowy sg nizsze niz 1% sumy bilanso-
wej i przychodu jednostki dominujgce;j.

Nieobjecie konsolidacjg tych spdtek nie wptywa
negatywnie na rzetelne przedstawienie informacji
finansowych i niefinansowych Grupy. Sprawozda-
nia finansowe jednostek zaleznych sporzadzane
sg za ten sam okres sprawozdawczy co spra-
wozdanie jednostki dominujacej. Spotki zalezne
sporzadzajg swoje sprawozdania wedtug stan-

darddéw rachunkowosci obowigzujgcych w po-
szczegdlnych krajach, jednakze dla celéw kon-
solidacji ich dane finansowe sa przeksztatcone
tak aby skonsolidowane sprawozdanie finansowe
byto sporzgdzone w oparciu o jednolite zasady
rachunkowosci. W celu eliminacji jakichkolwiek
rozbieznosci w stosowanych zasadach rachunko-
wosci wprowadza sie korekty.

Wszystkie znaczace salda i transakcje pomiedzy
jednostkami Grupy, w tym niezrealizowane zyski
wynikajgce z transakcji w ramach Grupy, zostaty
w catosci wyeliminowane.

PROCES POWSTAWANIA RAPORTU

Raport powstat wedtug zasad miedzynarodowe-
go standardu raportowania niefinansowego Glo-
bal Reporting Initiative w opcji Core.

Oznacza to, ze przygotowujac te publikacje,
kierowalismy sie jasno wytyczonymi zasadami
dotyczacymi m.in. wiarygodnosci i przejrzystosci
tresci.

Tematy raportowania niefinansowego réwniez
zostaty zdefiniowane zgodnie z zasadami mie-
dzynarodowego standardu Global Reporting
Initiative. W pierwszej kolejnosci dokonano
identyfikacji aspektdéw raportowania, biorac pod
uwage opinie i rekomendacje przekazane przez
interesariuszy zewnetrznych i pracownikéw

LPP w formie ankiety online oraz podczas panelu
interesariuszy. Dokonano réwniez analizy ma-
teriatéw wewnetrznych firmy, a takze praktyk

i trenddw zréwnowazonego rozwoju w branzy
odziezowej. Nastepnie dokonano priorytetyzacji
tych aspektow. W wyniku prac okreslono

15 najwazniejszych aspektéw raportowania
niefinansowego Grupy LPP.

W catym procesie przygotowania raportu wspie-
rata nas zewnetrzna firma doradcza CSRinfo. Dla
potwierdzenia rzetelnosci i wiarygodnosci przed-
stawionych wynikéw zdecydowalismy sie réow-
niez na weryfikacje zewnetrzng wykonang przez
audytoréw z firmy Bureau Veritas.
Wyniki finansowe ujete w raporcie stanowiag
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
LPP, ktére zostato sporzadzone na podstawie
sprawozdan finansowych wszystkich istotnych
jednostek zaleznych, stosujgcych jednakowe
z jednostkag dominujgca LPP SA metody wyceny
i zasady sporzadzania sprawozdan finansowych.
W raportowanym roku nie miaty
miejsca zadne znaczgce zmiany dotyczace roz-
miaru, struktury, formy wtasnosci oraz taricucha
wartosci.

Zidentyfikowane istotne aspekty raportowania LPP

Zgodnosc¢ dziatalnosci

Z prawem.

Praktyka podatkowa firmy.
Satysfakcja klientow.

Bezpieczny produkt.
Warunki zatrudniania.
Rozwdj pracownikdw.

Strategia biznesowa firmy Rekrutacja.

i jej plany na przysztosé.
Jakos¢é produktow.

Promocja zawodow
zwigzanychz produkcja

Produkcja odziezy w Polsce. odziezy.

INDEKS TRESCI GRI STANDARDS

Satysfakcja pracownikow.

Ocena dostawcow

pod katem przestrzegania
zasad BHP.

Ocena dostawcow

pod katem zapewnianych
warunkoéw pracy.

BHP w miejscu pracy.

Nazwa wskaznika Numer
strony

Profil organizacji

Nazwa organizacji 8

Opis dziatalnos$ci organizacji, gtéwne marki, produkty i/lub ustugi 6, 12-15

Liczba salonow catej Grupy i wzrost r/r 12-15, 56

Powierzchnia salonéw w m2 dla catej Grupy oraz wzrost % r/r 12-15, 56

Wskaznik sprzedazy poréownywalnej LFL (like-for-like) w raportowanym roku 7

Lokalizacja siedziby gtdwnej organizacji 18

Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 18

Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji 24

Obstugiwane rynki dla grupy i wg marek 6

Skala dziatalnosci

Przychody netto grupy ze sprzedazy za raportowany rok i wzrost % r/r 7

Przychody netto wg marek za raportowany rok i wzrost % r/r 12-15

Przychody e-commerce - udziat w przychodach grupy i wzrost w % r/r 7, 66-67

Dane dotyczace pracownikéw oraz innych oséb swiadczacych prace na rzecz organi- | 81-82

zacji, w tym:

Catkowita liczba pracownikow w podziale na ptec i rodzaj zatrudnienia w LPP SA 82
i w Grupie LPP
Catkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia (w petnym lub 82

w niepetnym wymiarze godzin) w podziale na pte¢ w LPP SA i w Grupie LPP

Opis taficucha dostaw, w tym: 36, 48-53
Udziat % dostawcow zagranicznych w podziale na kraje (caty asortyment) 37
Udziat % produkcji w Polsce (caty asortyment) 37,39
Udziat % poszczegdlnych kategorii transportu (lotniczy, morski, kolejowy, 49
drogowy) w raportowanym roku

Liczba sztuk odziezy wysytanych srednio dziennie do salondéw 49



Liczba salondéw obstugiwanych przez Centrum Dystrybucyjne w Pruszczu Gdanskim

Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, formy wta-
snosci lub tancucha wartosci

Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe
i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy

Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach

Strategia

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla

Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk

Etyka

Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan
Zarzadzanie

Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi pod najwyzszy
organ nadzorczy

Zaangazowanie interesariuszy

Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujaca

Pracownicy objeci umowami zbiorowymi

Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje

Podejscie do angazowania interesariuszy, wtaczajgc czestotliwosé angazowania we-
dtug typu i grupy interesariuszy

Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze stro-
ny organizacji, rowniez poprzez ich zaraportowanie

Raportowanie

Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym spra-
wozdaniu finansowym

Proces definiowania tresci raportu
Zidentyfikowane istotne tematy

Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w po-
przednich raportach z podaniem powodoéw ich wprowadzenia oraz ich wptywu
(np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod
pomiaru)

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace zakresu, zasiegu
lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie

Okres raportowania

Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany)
Cykl raportowania

Dane kontaktowe

Wskazanie, czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core
lub Comprehensive

Indeks GRI

Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu

Tematy ekonomiczne

ASPEKT RAPORTOWANIA: strategia biznesowa firmy i jej plany na przysztosé¢
Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

19

142

104
116

1e-117

4-5
22,109

101

78, 81

13-14
85
12
68, 113

65, 115
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ASPEKT RAPORTOWANIA: zgodnos$é dziatalnosci z prawem

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym
(wskaznik raportowany czesciowo)

ASPEKT RAPORTOWANIA: praktyka podatkowa firmy

Wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzgdzania

ASPEKT RAPORTOWANIA: produkcja odziezy w Polsce

Wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Tematy srodowiskowe

Energia

Zuzycie energii w organizacji

Emisje

Bezposrednie emisje gazdow cieplarnianych (wskaznik raportowany czesciowo)
Odpady

Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania
z odpadem (wskaznik raportowany czesciowo)

Transport

Istotne aktualne i potencjalne zagrozenia srodowiskowe w tancuchu dostaw
(wskaznik opisowy) [wskaznik raportowany czesciowo]

Tematy spoteczne

ASPEKT RAPORTOWANIA: warunki zatrudniania

Wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym

t3czna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna liczba
odej$¢ w okresie raportowania, w tym:

Catkowita liczba i odsetek nowo zatrudnionych pracownikéw w podziale na ptec¢
i wiek w LPP SA i w LPP Retail

Catkowita liczba i odsetek pracownikdw, ktérzy odeszli z organizacji w podziale
na pte¢ i wiek w LPP SA i w LPP Retail

ASPEKT RAPORTOWANIA: rozwdj pracownikéw

Wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzgdzania

Liczba dni szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug struktury
zatrudnienia (wskaznik raportowany czesciowo)

Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego

ASPEKT RAPORTOWANIA: satysfakcja pracownikéw

Wyjasnienie tematdow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzgadzania

Catkowita liczba przypadkdw dyskryminacji
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ASPEKT RAPORTOWANIA: rekrutacja

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

ASPEKT RAPORTOWANIA: BHP w miejscu pracy

Wyijasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania

Rodzaj i wskaznik urazéw zwigzanych z pracg

ASPEKT RAPORTOWANIA: satysfakcja klientéw

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Liczba interwencji Komisji Etyki dotyczgcych komunikatéw marketingowych zakon-
czonych negatywng decyzja dla LPP

Liczba fandw w kanatach spotecznosciowych wg marek

ASPEKT RAPORTOWANIA: jako$é¢ produktow

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetosci (wskaznik raportowany
czesciowo, % udziat materiatow wykorzystywanych przez LPP przy produkcji ubran
wg gtéwnych kategorii)

ASPEKT RAPORTOWANIA: bezpieczny produkt

Wyijasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Catkowita liczba przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi
kodeksami dotyczacymi wptywu produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczeristwo

ASPEKT RAPORTOWANIA: ocena dostawcéw pod katem przestrzegania zasad BHP
Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

ASPEKT RAPORTOWANIA: ocena dostawcéw pod katem zapewnianych warunkéw
pracy

Wyjasnienie tematdow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy
Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Procent nowych dostawcdow, ktoérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriow
warunkoéw pracy, spotecznych oraz przestrzegania praw cztowieka

Liczba skontrolowanych fabryk pod katem BHP, warunkdéw pracy, przestrzegania
praw cztowieka w raportowanym roku

ASPEKT RAPORTOWANIA: promocja zawodéw zwigzanych z produkcja odziezy
Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

97-100
97-100
97-100

52,96
52,96
52,96
96

64-65
64-65
64-65
73

68

46-47
46-47
46-47
32-33

46-47
46-47
46-47
46

40-45
40-45
40-45

40-45
40-45
40-45
40

40-41

120-122
120-122
120-122

Programy zaangazowania spotecznego
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Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku
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TABELA ZAGADNIEN
NIEFINANSOWYCH

Ponizej przedstawiamy liste zagadnien niefinan-
sowych wymaganych ustawg o rachunkowosci
wraz z odniesieniem do numeru strony, na ktorej
opisujemy wymagane informacje.

Zagadnienie LPP SA GK LPP SA
1. Model biznesowy LPP. 18-19 18-19
2. Kluczowe wskazniki efektywnosci niefinansowe;j. 7 7
3. Polityki, procedury, dokumenty regulujgce w LPP:
— zagadnienia pracownicze 85 85
— zagadnienia spoteczne 22,38,52,64,123 22, 38,52,64,123
— zagadnienia srodowiskowe 104 104
— poszanowanie praw cztowieka 103 103
— przeciwdziatanie korupcji 102 102
109 109

4. Opis ryzyk i zarzadzanie ryzykami niefinansowymi.




WERYFIKACJA ZEWNETRZNA

OSWIADCZENIE NIEZALEZNEJ OCENY O ZAKRESIE OGRANICZONYM
Do: Interesariuszy Grupy Kapitatowej LPP SA

Wstep i cel pracy

Bureau Veritas Polska Sp. z o0.0. (Bureau Veritas) zostata zaangazowana przez LPP SA (LPP) w celu
przeprowadzenia niezaleznego poswiadczenia Wybranych Informacji przedstawionych w Raporcie
zintegrowanym LPP za 2017 rok. (Raport). Poswiadczenie odnosi sie do informacji i danych objetych
opisanym ponizej zakresem naszych prac.

Wybrane Informacje

Zakres naszej pracy byt ograniczony do poswiadczenia wskaznikéw opracowanych zgodnie z GRI
Standards 2016 w wersji podstawowej oraz wskaznikow wiasnych LPP (kluczowych niefinansowych
wskaznikow efektywnosci zwigzanych z dziatalnoscig jednostki) bedacych elementem sprawozdania na
temat informacji niefinansowych wymaganego Ustawg o rachunkowosci’ zawartych w Raporcie za okres
1.01.2017 — 31.12.2017.

Nasze poswiadczenie nie odnosi sie do innych informacji zawartych w Raporcie zintegrowanym LPP za
2017 rok.

Kryteria Raportowania

Wybrane Informacje nalezy interpretowac w odniesieniu do standardéw raportowania zrownowazonego
rozwoju GRI Standards 2016 w wersji dostepnej na stronie internetowej https://www.globalreporting.org
oraz zasad opracowywania wskaznikow wtasnych LPP.

Ograniczenia i wylaczenia
Z zakresu naszej pracy wytgczona jest ocena informacji dotyczgcych:

+ dziatan realizowanych poza okreslonym przedziatem czasowym oceny,

- o$wiadczen dotyczacych obecnych lub przysztych intencji przedstawionych przez LPP
(wyrazonych opinii, przekonan, oczekiwan, celéw).

Niniejsze poswiadczenie o ograniczonym zakresie oparte jest na danych dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju, wybranych z wykorzystaniem podejscia bazujgcego na ryzyku wraz z ograniczeniami
wynikajgcymi z takiego podejscia. Rzetelno$¢ raportowanych danych jest zalezna od doktadnosci
stosowanych pomiaréw i innych, przyjetych na poziomie poszczegdlnych lokalizacji, rozwigzan
w zakresie monitorowania, ktére nie byly analizowane dla potrzeb sporzgdzenia niniejszego
poswiadczenia. Nie nalezy opiera¢ sie na niniejszym o$wiadczeniu niezaleznej oceny w celu wykrycia
wszystkich btedow, pominie¢ lub niescistosci, ktére moga wystepowac.

Odpowiedzialnosé¢
Wybrane Informacje zawarte w Raporcie oraz sposoby ich prezentacji sg wytagczng odpowiedzialnoscig
kierownictwa LPP.

Bureau Veritas nie byto zaangazowane w opracowanie Raportu ani Kryteriow Raportowania. Nasza
odpowiedzialnoscig byto:

. uzyskanie ograniczonej pewnosci, ze Wybrane Informacje zostaty przygotowane zgodnie
z Kryteriami Raportowania,

. sformutowanie niezaleznych wnioskéw opartych na przeprowadzonych procedurach
poswiadczania i na uzyskanych dowodach oraz

«  przedstawienie naszych wnioskow Kierownictwu LPP.

Norma Oceny

Nasza praca zostata wykonana zgodnie z miedzynarodowg normg International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 Revised, Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information (obowigzujgcg dla poswiadczania raportéw od 15 grudnia 2015), wydang przez
International Auditing and Assurance Standards Board.

" Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2018, poz. 395)

Podsumowanie wykonanych prac

W ramach niezaleznej oceny przeprowadziliSmy:
1. oceng stosownosci Kryteriow Raportowania w odniesieniu do Wybranych Informacji;
2. wywiady z personelem LPP zaangazowanym w opracowanie Raportu;

3. przeglad proceséw LPP dotyczacych zbierania iagregowania danych zastosowanych do
opracowania Wybranych Informacji, w tym ocene zalozen oraz zakresu danych i granic
raportowania;

4. przeglad dokumentacji przedstawionej przez LPP;
5. ocene selekcji Wybranych Informacji w odniesieniu do dokumentacji zrédtowej;
6. przeglad systeméw LPP dotyczgcych analizy i agregowania danych ilosciowych;
7. ocene sposobu prezentacji Wybranych Informacji w celu zapewnienia spdjnosci
z poswiadczanymi informacjami.
Whioski

W oparciu o przyjetg metodyke i wymienione wyzej dziatania wydajemy nastepujgcg opinie:

- Nie zidentyfikowaliSmy zadnych oznak wskazujgcych na to, ze Wybrane Informacje nie zostaty
przedstawione w sposob wiarygodny we wszystkich istotnych obszarach.

Oswiadczenie dotyczace niezaleznosci, bezstronnosci i kompetenciji

Bureau Veritas jest profesjonalng firmg ustugows, ktéra specjalizuje sie w zarzgdzaniu jakoscig,
bezpieczenstwem i higieng pracy, srodowiskiem oraz odpowiedzialnoscig spoteczng o ponad 185-letniej
tradycji w Swiadczeniu ustug niezaleznej oceny. Zespoét oceniajgcy posiada doswiadczenie w weryfikacji
i ocenie informaciji, systeméw i procesow dotyczacych srodowiska, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bureau Veritas wdrozyta certyfikowany2 System Zarzadzania Jakoscia zgodny z wymaganiami
ISO 9001:2008 i utrzymuje kompleksowy system nadzorowania jakosci, obejmujgcy udokumentowane
polityki i procedury w zakresie zgodnosci z wymaganiami etycznymi, normami zawodowymi
i wymaganiami prawnymi

Bureau Veritas wdrozyta i stosuje Kodeks Etyki, ktory spetnia wymagania International Federation of the
International Federation of Inspections Agencies (IFIA)3, w celu zapewnienia integralnosci,
obiektywizmu, profesjonalizmu i nalezytej staranno$ci oraz wysokiego poziomu etycznego personelu
w jego codziennych dziataniach zawodowych.

Ocena w odniesieniu do GRI Standards

Bureau Veritas Polska Sp. z o0.0. dokonata oceny Raportu zintegrowanego LPP za 2017 rok
w odniesieniu do standardoéw raportowania zréwnowazonego rozwoju GRI Standards. Obejmowata ona
badanie krzyzowe tabeli wskaznikéw GRI w odniesieniu do dokumentéw referencyjnych w celu wydania
opinii o deklarowanej wersji Raportu.

W oparciu o naszg prace wydajemy nastepujgca opinie:

- Raport zintegrowany LPP za 2017 rok zostal przygotowany zgodnie ze standardami
raportowania zrownowazonego rozwoju GRI Standards (2016) w wersji podstawowej

BUREAU VERITAS POLSKA Sp. z o.o.

Warszawa;marzec.2018

¥
2 Certyfikat No. 44 100 1(;{145 wydany przez TUV NORD CERT GmbH
3 International Federation of Inspection Agencies — Compliance Code — Third Edition
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Koordynator ds. CSR

BADZMY W KONTAKCIE

| tak dotartes do konca naszego raportu, w kto-
rym staralismy sie wprowadzi¢ Ciebie do swiata
LPP.

OpowiedzieliSmy o nas, naszych dziataniach,
ludziach, ktérzy tworzg z nami te firme. Mamy
nadzieje, ze dzieki temu poznates nas lepie;.
Jestesmy petni energii. Naszg pasja jest nasz
biznes, nasze marki i Ci, dla ktérych tworzymy
kolekcje, dlatego wstuchujemy sie w potrzeby
wszystkich. Jesli po przeczytaniu naszego rapor-
tu masz jakies refleksje, uwagi, pomysty, podziel
sie nimi. Czekamy na Wasze maile pod adresem
csr@lppsa.com.

m www.facebook.com/discoverlpp
E linkedin.com/company/Ipp-s.a/
E instagram.com/discoverlpp/

E youtube.com/discoverlpp

Raport zintegrowany LPP za 2017 rok

Monika
W;;eborow ska

Rzecznik Prasowy

Jedyna statg rzeczg w naszej dziatalnosci jest
zmiana, bo tylko ona pozwala nam stawac sie
lepszymi. Rozpala nas pasja, napedza ambicja
i tylko jako zespodt, ktdrego czescig mozesz byc
rowniez Ty, mozemy udoskonalac¢ siebie i nasze

produkty. Zalezy nam na zdaniu kazdego z Was.

Pisz do nas i stan sie czescig swiata LPP.

Pozostarnmy w kontakcie: [GRI 102-53]
Anna Miazga

Koordynator ds. CSR

csr@lppsa.com

Monika Wszeborowska
Rzecznik Prasowy
media@lppsa.com

Raport zintegrowany LPP zostat
wydrukowany na papierze pochodzgcym
w 100% z recyklingu, wybielanym

bez uzycia chloru. Dzieki uzyciu takiego
papieru negatywny wptyw na srodowisko
zostat zmniejszony o:

348 kg odpadow
nie trafito na wysypisko smieci,

do atmosfery wyemitowano
47 kg mniej gazéw cieplarnianych,

O B

Srednio o 468 km kroétsza byta
podrdz produktu (Srednim
samochodem europejskim),

P

zuzyto 13 584 litréw wody mniej,

zaoszczedzono 798 kWh energii,

uratowano 566 kg drewna.

£ [ E3

Slad weglowy oszacowany przez Labelia Conseil
zgodnie z metodologig Bilan Carbone®. Oblicze-
nia oparte na pordwnaniu papieru z odzysku i pa-
pieru ze $cieru drzewnego zawartym w najaktual-
niejszych europejskich danych BREF dla papieru
ze $cieru drzewnego. Wyniki uzyskane zgodnie

z informacjami technicznymi - moga ulec zmianie.

www.ecolabel.eu
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