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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu Korporacyjnego w 2017 roku

Stosowane zasady tadu korporacyjnego

Zarzad Emitenta oswiadcza, ze w 2017 roku Spétka stosowata zasady tadu korporacyjnego stanowigce
Zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2016 r., pt. ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016” (DPSN, Zasady tadu Korporacyjnego), ktére zostaty opublikowane
w serwisie poswieconym tematyce dobrych praktyk spotek notowanych na Gietdzie Papieréow
Wartosciowych w Warszawie SA prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
SA pod adresem internetowym https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw

Zarzad LPP SA oswiadcza, ze Spodtka i jej organy w 2017 roku stosowata rekomendacje i zasady
szczegblowe zawarte w nowym Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, za

wyjatkiem:

Rekomendacji IV.R.2 — przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej (transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika,
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia).

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendaciji.

Przytoczona powyzej rekomendacja nie jest stosowana przez Spotke. Realizacja tej rekomendaciji
wigzataby sie z ryzykami technicznymi. Umozliwienie akcjonariuszom wypowiadania sie w toku obrad
walnego zgromadzenia bez ich fizycznej obecnosci w miejscu obrad, za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, niesie za sobg zagrozenia zaréwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidtowego i
sprawnego przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia. W szczegdlnosci rodzi realne ryzyko
zaktéeen technicznych, ktére uniemozliwig nieprzerwang, dwustronng komunikacje z akcjonariuszami
znajdujgcymi sie w miejscach innych niz sala obrad. W tej sytuacji Spotka nie jest w stanie
zagwarantowa¢ niezawodnos¢ infrastruktury technicznej.

Jednoczesnie, w ocenie Spotki aktualnie obowigzujgce zasady udzialu w walnych zgromadzeniach
umozliwiajg wladciwg i efektywng realizacje praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajg
interesy wszystkich akcjonariuszy.

Ponadto, Spdtce nie byty zgtaszane oczekiwania akcjonariuszy w kwestii przeprowadzenia WZA przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rekomendacji VI.R.1 - wynagrodzenie cztonkéw organdw spéikii kluczowych menedzeréw powinno
wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendaciji.

Spotka nie posiada polityki wynagrodzen. LPP jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w
przysztosci.


https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw

Rekomendacji VI.R.2 - polityka wynagrodzen powinna byc¢ $cisle powigzana ze strategig spdtki, jej
celami krétko- i diugoterminowymi, diugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminaciji z jakichkolwiek przyczyn.

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendaciji.

Spotka nie posiada polityki wynagrodzen. LPP jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w
przysztosci.

Zasady szczegotowej 1.Z.1.20 — umieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie przewiduje rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub video i
umieszczania zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej. W ocenie Spotki stosowane do tej
pory dokumentowanie przebiegu walnych zgromadzen zapewnia transparentno$é dziatalnosci Spotki
oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy.

W szczegoélnosci Spétka udostepnia tres¢ podejmowanych uchwat w formie raportow biezgcych, atakze
publikacji na stronie internetowe;.

Dodatkowo w tej samej formie sg udostepniane szczegdétowe dane odnosnie wynikéw gtosowan i
ewentualne sprzeciwy wniesione do podjetych uchwat. Inwestorzy majg zatem mozliwos¢ zapoznania
sie z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.
Spotka jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

Zasady szczegotowej IV.Z.2. - zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie przewiduje transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spdtki
stosowane do tej pory dokumentowanie przebiegu walnych zgromadzen zapewnia transparentnosc¢
dziatalno$ci Spotki oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy.

W szczegodlnosci Spétka udostepnia tresé podejmowanych uchwat w formie raportéw biezacych, a takze
publikuje je na stronie internetowe;.

Dodatkowo w tej samej formie sg udostepniane szczegdétowe dane odnosnie wynikow gtosowan i
ewentualne sprzeciwy wniesione do podjetych uchwat. Inwestorzy majg zatem mozliwos¢ zapoznania
sie z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.

Spotka jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysziosci.

Zasady szczegotowej VI.Z.4. — opublikowania w sprawozdaniu z dziatalnosci raportu na temat
polityki wynagrodzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie bedzie publikowac raportu na temat polityki wynagrodzen, z uwagi na brak posiadania polityki
wynagrodzenh. LPP jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.



Opis systeméw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

LPP SA posiada dopasowany do swoich potrzeb i specyfiki dziatalnosci sprawnie dziatajgcy system
kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia:
kompletnos¢ zafakturowania przychodow,
wiasciwg kontrole kosztéw,
efektywne wykorzystanie zasobow i aktywow,
poprawnos¢ i wiarygodnos$é informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i
raportach okresowych,
odpowiednig ochrone wrazliwych informacji i niedopuszczenie do niekontrolowanego wyptywu
informacji z firmy,
skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych nieprawidtowosci,
identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednio na nie reagowanie,

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spétce LPP SA sa:
czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komdérkach Spotki
oparte na procedurach (zezwolenia, autoryzacje, weryfikacje, uzgadnianie, przeglady dziatalnosci
operacyjnej, podziat obowigzkéw), ktére pozwalajg zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu
Spotki oraz jednoczesnie umozliwiajg podjecie koniecznych dziatah identyfikujgcych i
minimalizujgcych btedy i zagrozenia dla Spotki,
instrukcja obiegu dokumentéw — prawidtowy system obiegu ewidencji i kontroli dokumentacji (aby
istniata zgodnos¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiegowymi),
odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujgcy kontroli,
podziat obowigzkéw wykluczajgcy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika czynnosci
zwigzanych z realizacjag i udokumentowaniem operacji gospodarczej od poczatku do konca,
instrukcja inwentaryzacyjna, okre$lajgca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania skfadnikéw majatkowych,
zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartosSci niematerialnych i
prawnych,
system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spdtki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego Zintegrowany System Zarzadzania Przedsiebiorstwem AWEK w siedzibie Spdtki,
ktory zapewnia wiarygodnos¢, rzetelno$¢ oraz bezbtednosé przetwarzanych informacji, dostep do
zasobow informacyjnych systemu AWEK ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych
pracownikow wytgcznie w zakresie wykonywanych przez nich obowigzkow,
polityka rachunkowos$ci uwzgledniajgca zasady zawarte w Miedzynarodowych Standardach
Rachunkowosci i Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSR/MSSF)
oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen wykonawczych Komisji
Europejskiej,
elektroniczny system procesowania dokumentéw (faktury, elementy dokumentacji pracowniczej,
zlecania zakupu wyposazenia, zlecenia ptatnosci itp.).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki, zarédwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spétki LPP. Do zadan niezaleznego audytora
nalezy przeglad sprawozdah pétrocznych oraz badanie sprawozdan rocznych, kontrola nad
prawidtowoscig ich sporzgdzania oraz przestrzegania zasad rachunkowosSci.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sgtrzy piony: ksiegowy, finansowy i relacji
inwestorskich, kierowane odpowiednio przez Gtéwnego Ksiegowego, Dyrektora Finansowego oraz
Kierownika ds. Relacji Inwestorskich. Przed przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego
biegtego rewidenta, ich weryfikacji pod kgtem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen



gospodarczych, dokonuje Dyrektor Finansowy, ktéry z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej.

W LPP SA dokonuje sie potrocznych przegladéw strategii i realizacji planéw biznesowych. Zwigzane
jest to z cyklami wystepujacymi w handlu odziezg. Po zamknieciu pétrocza, kierownictwo wyzszego i
sredniego szczebla przy wspoétudziale dziatu finansowego dokonuje analizy wynikéw finansowych
Spodtki. Wyniki operacyjne Spdtki, poszczegdlnych dziatéw handlowych a nawet konkretnych sklepow
analizowane sg kazdego miesigca.

Kontrola wewnetrzna i $cisle zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesow
sporzgdzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania organdéw
zarzadzajgcych Spotki. W LPP SA przeprowadzana jest analiza obszardw ryzyka zwigzanych z
dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel kierowniczy, ktéry jest odpowiedzialny za
kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatéw w tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem
sporzgdzania rzetelnych, wiarygodnych izgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

Struktura akcjonariatu

Struktura wtasnosci kapitatu zaktadowego LPP SA na dzien 31 grudnia 2017 roku.

Udziat w

Liczba Udziat w Liczba ogolnej Wartosé

Akcjonariusz posiadanych kapitale gtosow na liczbie nominalna
akcji (w szt.) zakitadowym WZA glosow na akcji
WZA

Marek Piechocki 175 497 9,5% 875 493 27,1% 350 994
Jerzy Lubianiec 174 999 9,4% 874 995 27,1% 349 998
Forum TFl SA* 195 050 10,5% 195 058 6,0% 390 100
Akcje wiasne** 18 978 1,0% 0 0,0% 37 956
Pozostal 1287 899 69,5% 1287 899 39,8% 2 575 798

akcjonariusze

Razem 1852 423 100,0% 3 233 445 100,0% 3 704 846

*Forum TFI SA zarzgdza funduszami Forum 64 FIZ (podmiot pow igzany z Panem Jerzym Lubiancem — akcjonariuszemLPP
SA) oraz Forum 65 FIZ (podmiot pow igzany z Panem Markiem Piechockim — akcjonariuszemLPP SA).
** 2 18978 akcji LPP SA nie moze by¢ w ykonywane praw o gtosu na WZA, gdyz sa to akcje w fasne LPP SA



Akcje w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Wg stanu na dzieh 31 grudnia 2017 w posiadaniu oséb zarzgdzajacych i nadzorujgcych sg nastepujgce
ilosci akcji Spdtki:

Liczba posiadanych Liczba gtoséw na

Akcjonariusz

akcji (w szt.) WZA
Marek Piechocki - Prezes Zarzadu 175 497 ' 875 493
Jacek Kujawa - Wiceprezes Zarzadu 153 153
Przemystaw Lutkiewicz - Wiceprezes Zarzadu 10 10
Stawomir toboda - Wiceprezes Zarzadu 102 102
Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej 174 999 874 995
Piotr Piechocki - Cztonek Rady Nadzorczej 14 14
Antoni Tyminski — Cztonek Rady Nadzorczej 11 11

Osoby zarzadzajace i nadzorujgce nie posiadajg akciji i udziatéw w jednostkach powigzanych.

Informacje o umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

W okresie sprawozdawczym zostat uruchomiony program motywacyjny dla kluczowych oséb
zarzgdzajagcych Spdtkg dominujgcg na lata 2017-2018. W ramach realizacji tego programu w przypadku
spetnienia warunkéw okreslonych w regulaminie programu, Spoétka zaoferuje uczestnikom programu
(osobom zarzadzajgcym) nabycie od Spotki akcji LPP SA (z puli akcji wtasnych) za cene rowng wartosci
nominalnej akcji, z zastrzezeniem, ze tgczna liczba zaoferowanych akcji nie moze by¢ wyzsza niz 600
akciji.

W Spétce nie zostat ustanowiony system kontroli akcji pracowniczych.

Z zastrzezeniem powyzszych informacji, Spdtce nie sa znane umowy w wyniku ktoérych mogg w
przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy.

Akcje wlasne

W 2017 roku GK LPP SA nie dokonywata skupu akcji wtasnych.

Notowania akcji

Akcje LPP SA sg notowane na Rynku Gtéwnym GPW od 2001 roku.

Cena akcji Spotki w dniu debiutu wynosita 48,00 zt. Najnizszg wartos¢ akcji Spotki w historii notowan
LPP SA odnotowata 18 maja 2001 roku: 47,00 zt, a najwyzszg 4 wrzesnia 2014: 10 100,00 zt.

W 2017 roku kurs akcji LPP ksztattowat sie w przedziale od 5 090,00 zt do 9 062,95 zt (wedtug cen
zamkniecia). Notowania akcji podczas ostatniej sesji (wedtug cen zamkniecia) w 2016 roku wynosity
5 673,60 zt, a rok pozniej cena ksztattowata sie na poziomie 8 910,00 zt.

Zysk netto GK na jedng akcje zwyktg na koniec 2017 roku wynosit 241,36 zi, a rok wczesniej 96,19 zi.



Wedtug stanu na 29 grudnia 2017 roku akcje LPP SA wchodzity w skfad nastepujgcych indekséw
gietdowych:

1. WIG-Poland - indeks narodowy, w ktérego sktad wchodzg wytacznie akcje krajowych spétek
notowanych na Rynku Gtéwnym GPW, ktére spetniajg bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach.
Udziat LPP SA w indeksie WIG-Poland wynosit 3,5%.

2. WIG20 - indeks obliczany na podstawie wartosci portfela 20 najwiekszych i najbardziej ptynnych
spotek z Rynku Gtéwnego GPW. LPP SA obecna jest w sktadzie tego indeksu od 2014 roku, a
udziat w nim wynosit 5,3%.

3.  WIG30 — indeks obejmujgcy 30 najwiekszych i najbardziej ptynnych spdtek notowanych na Rynku
Gtéwnym GPW. Udziat LPP w indeksie WIG30 wynosit 4,9%

4. WIG Odziez — indeks sektorowy, w sktad ktérego wchodzg spdétki uczestniczgce w indeksie WIG i
jednoczesnie zakwalifikowane do sektora ,odziez i kosmetyki”. Udziat LPP w indeksie WIG Odziez
wynosit 53,9%,

5. MSCI Poland Index — indeks obejmujacy ponad 20 kluczowych spdtek notowanych na GPW. LPP
SA obecna jest w sktadzie tego indeksu od 2014 roku.

Ograniczenia zwigzane z akcjami oraz posiadacze specjalnych uprawnien kontrolnych

Akcjonariusze posiadajgcy akcje dajgce prawo do wiecej niz 15% na Walnym Zgromadzeniu wykonujg
prawo gtoséw w wysokosci 15% gtosow niezaleznie od liczby gtoséw wynikajacych z posiadanych akciji.
Dwaj akcjonariusze, kierujgcy spdtkg od wielu lat, Pan Jerzy Lubianiec i Pan Marek Piechocki posiadajg
bezposrednio po 174 999 oraz posrednio po 1 akcjiserii B uprzywilejowanych codo gtosu, w ten sposéb,
ze jedna akcja daje prawo do 5 gtoséw na WZA. Dodatkowo akcje w/w akcjonariuszy nie sg objete
opisanym wyzej statutowym ograniczeniem wykonywania praw gloséw jedynie do 15% gtoséw na WZA
bez wzgledu na iloé¢ posiadanych akcji. Wskazane wyzej zapisy statutu dajg pozycje dominujgcg dwdm
wskazanym wyzej akcjonariuszom.

Z zastrzezeniem powyzszych informacji nie istniejg inne papiery wartosciowe dajgce specjalne
uprawnienia kontrolne.

Ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wlasnosci papierow wartosciowych dotyczg akcji
imiennych.

Zbycie lub zastawienie akcji imiennych uzaleznione jest od zgody Spdtki. Zezwolenia na zbycie lub
zastawienie akcji udziela Rada Nadzorcza w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, w terminie 14
dni od dnia ztozenia wniosku w tym przedmiocie. Jezeli Spétka odmdwi zezwolenia, powinna w terminie
30 dni wskazac innego nabywce oraz okresli¢ termin i miejsce zaptaty ceny. Jezeli Spotka w wyzej
okreslonym terminie nie wskaze innego nabywcy, akcje mogg by¢ zbyte bez ograniczen.

Wtadze

Zarzad LPP

W 2017 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu.



Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz kompetencje Zarzadu

Zarzad sktada sie od dwoch do szesciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz od jednego do pieciu
Wiceprezeséw Zarzadu. Liczbe cztonkéw okresla Rada Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg na okres pieciu lat.

Kompetencje i zasady pracy Zarzadu LPP SA okreslone zostaty w nastepujacych dokumentach:
B Statut Spdtki LPP SA (dostepny na stronie internetowej Spotki)

B  Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spodtki)

B Kodeks spoétek handlowych

Do wtasciwosci Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw LPP
SA.

Zarzadowi nie przystuguje prawo do decyzji o emisji lub wykupie akciji.
Umowy z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate

Z osobami zarzadzajgcymi nie zostaty zawarte umowy przewidujgce rekompensate w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia emitenta przez przejecie.

Wynagrodzenie os6b zarzadzajacych

Warto$ci wszelkich wynagrodzen oséb zarzgdzajacych i nadzorujgcych przedstawiono w punkcie 30.3
sprawozdania finansowego LPP SA.

Rada Nadzorcza LPP

Jerzy Lubianiec - prezes Rady Nadzorczej

Wojciech Olejniczak — zastepca prezesa
Rady Nadzorczej

Piotr Piechocki - cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Sekuta - cztonek Rady
Nadzorczej

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien

31 grudnia 2017 roku

Antoni Tyminski - cztonek Rady
Nadzorczej

Mitosz Wisniewski — cztonek Rady
Nadzorczej

W ciggu roku obrotowego zaszty zmiany w skfadzie osobowym Rady Nadzorczej polegajgce na
odwotaniu ze sktadu Rady Nadzorczej wszystkich dotychczasowych jej cztonkdw tj. Jerzego Lubianca,
Macieja Matusiaka, Wojciecha Olejniczaka, Krzysztofa Olszewskiego i Dariusza Pachle, oraz powotaniu
w sktad Rady Nadzorczej nastepujgcych oséb: Jerzego Lubianca, Wojciecha Olejniczaka, Piotra
Piechockiego, Magdalene Sekute, Antoniego Tyminskiego, Mitosza Wisniewskiego (RB 45/2017).



Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej LPP SA okreslone zostaly w nastepujacych
dokumentach:

Statut Spotki LPP SA (dostepny na stronie internetowej Spotki)
Regulamin Rady Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Spotki)

Kodeks spotek handlowych

Komitety Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2017 w obrebie Rady Nadzorczej zostat powotany Komitet Audytu w nastepujagcym
sktadzie:

Antoni Tyminski — przewodniczgcy Komitetu Audytu

Jerzy Lubianiec — wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu

Magdalena Sekuta — cztonek Komitetu Audytu

Piotr Piechocki — cztonek Komitetu Audytu

Mitosz Wisniewski — cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu we wskazanym sktadzie spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania
okreslone w art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089).

Do zadan Komitetu Audytu naleza:
monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i przedktadanie zalecen majgcych na celu
zapewnienie rzetelnosci tego procesu w Spotce;
monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem w Spoétce, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;
monitorowanie ~ wykonywania czynnosci rewizji finansowej  Spdtki, w  szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania,
Zz uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznoSci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi
niz badanie;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola
Komitetu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta;

wyrazanie zgody na korzystanie ze $wiadczonych przez firme audytorskg lub biegtego rewidenta
innych niz badanie sprawozdan ustug dozwolonych;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powiazane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej
nieaudytowych ustug dozwolonych;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji zgodnie z przepisami art. 130 ust. 1 pkt 8 oraz ust.
2 i ust. 3 Ustawy;

weryfikowanie efektywnosci pracy osoby (podmiotu) petnigcej funkcje bieglego rewidenta, w
szczegolnosci przez kontakt z biegtym rewidentem w trakcie przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych Spdtki oraz Spoétek powigzanych w celu oméwienia postepu prac, wyjasnienia
watpliwych kwestii i zastrzezen biegtego rewidenta co do stosowanej polityki rachunkowos$ci lub
systemow kontroli wewnetrznej;

omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, charakteru i zakresu badania rocznego oraz przegladéw
okresowych sprawozdan finansowych;



przeglad zbadanych przez audytoréw okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spdtki
(jednostkowych i skonsolidowanych), ze skoncentrowaniem sie w szczegdlnosci na:
wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk ksiegowych,
gtébwnych obszarach podlegajgcych badaniu,
znaczacych korektach wynikajgcych z badania,
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prowadzenia rachunkowosci i
sprawozdawczosci;
informowanie Rady Nadzorczej Spdtki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposo6b badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej Spotki, a
takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania;
wydawanie opinii dla Rady Nadzorczej w sprawie rozwigzania umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych Spotki;
wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywanie przez Zarzgd osoby sprawujgcej w
Spotce kluczowa funkcje audytu wewnetrznego;
monitorowanie obowigzujgcego w Spoéice systemu compliance;
w przypadku gdy w Spotce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, Komitet Audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje Komitetu Audytu)
co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Sposoéb dziatania Walnego Zgromadzenia,jego uprawnienia, opis praw akcjonariuszy i sposobu
ich wykonywania

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1)
2)

3)

4)

5)

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa sie w Gdansku, Warszawie lub Sopocie, Pruszczu
Gdanskim - w miejscu wskazanym przez Zarzad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy wtasnej, na zgdanie
Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych jedng dwudziestg czesc¢ kapitatu
akcyjnego, zgtoszony na pismie.

Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z podaniem terminu (dzien, godzina) i miejsca
ogtaszany jest przez Zarzad na stronie internetowej Spodtki oraz w sposoéb okreslony dla
przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci LPP
SA za ubiegly rok.

Podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej
przy zawigzaniu LPP SA lub sprawowaniu zarzgdu czy nadzoru.

Powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub pokrycia strat.

Udzielenie cztonkom wiadz LPP SA absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdow.

Powziecie uchwaty o emisji obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje.

Zmiana Statutu.

Powziecie uchwat w przedmiocie potgczenia spoétek, przeksztatcenia LPP SA, jej rozwigzania i
likwidaciji.

Podjecie uchwat w przedmiocie zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa oraz ustanowienia na
nim prawa uzytkowania.



9) Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Rade Nadzorcza.

10) Decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia w
Kodeksie Spotek Handlowych i postanowieniach Statutu Spétki.

Obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1) Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
upowazniona i zarzadza przeprowadzenie wyborow Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2) Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie  doprowadza do niezwlocznego  wyboru
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, ktéry to kieruje pracami WZ oraz zapewnia sprawny i
prawidtowy przebieg obrad.

3) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

4) Projekty uchwat proponowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
sg przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem iopinig Rady Nadzorcze;j.

5) Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza.

Glosowanie

1) Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
wtadz oraz nad wnioskami o odwotanie organéw witadz lub likwidatoréw Spdétki, badz o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Dodatkowo tajne gtosowanie
zarzadza sie na zadanie chocby jednego akcjonariusza lub jego reprezentanta.

2) Walne Zgromadzenie moze dokonaé¢ wyboru 3-osobowej komisji skrutacyjnej, do ktérej obowigzkéw
nalezy czuwanie nad prawidlowym przebiegiem kazdego gtosowania, nadzorowanie obstugi
komputerowej (w wypadku glosowania z wykorzystaniem techniki elektronicznej) oraz sprawdzanie
i ogtaszanie wynikow.

3) Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akcji
uprzywilejowanej serii B jedna akcja daje na WZ prawo pieciu gtosow.

4) Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania, ktore nastepnie wnoszone s do protokotu obrad.

Opis zasad zmiany statutu emitenta

Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administracyjnych, zarzadzajacych i
nadzorujgcych emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak wiek, pte¢ lub wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe, celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkow
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w
oswiadczeniu wyjasnienie takiej decyzji

Zarzad Grupy LPP SA jest Swiadomy wagi i konieczno$ci zapewnienia réznorodnosci w zakresie pici,
kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia w odniesieniu do wszystkich pracownikéw spdtki, ze
wzgledu na przekonanie o istotnym wptywie takiego podejscia na efektywnos$é dziatania catego biznesu
i budowania pozyciji firmy, zaréwno w opinii klientéw, jej pracownikéw, jak i pozostatych interesariuszy.
Grupa LPP zarzadzajgc bogatym i réznorodnym portfolio marek odziezowych réwniez ze wzgledu na
charakter swojej dziatalnosci, w naturalny sposéb wzmacnia kulture firmowg i srodowisko pracy oparte
na poszanowaniu i docenieniu indywidualnych réznic poszczegodlnych cztonkoéw zespotu. W ten sposob



kazdy zatrudniony poprzez swdj osobisty potencjat moze przyczyni¢ sie do rozwoju Spdiki jako catosci
oraz jej poszczegolnych marek odziezowych.

Wszelkie dziatania podejmowane w Spoice w obszarze pracowniczym gwarantujg réwne szanse w
dostepie do mozliwosci rozwojowych i awansu zawodowego. Nadrzedng zasadg w spotce jest
kierowanie sie obiektywnymi kryteriami merytorycznymi oraz profesjonalizmem w doborze pracownik ow
do réznych funkcji zawodowych w ramach organizacji. Jednocze$nie wladze spdtki dbajg o
zapobieganie wszelkim przejawom zachowan dyskryminujgcych.

Przejawem dbatosci o zapewnienie polityki réznorodnosci jest wypracowanie oraz wdrozenie misji i
wartosci spotki, w ktérych kluczowym filarem budowania przewagi konkurencyjnej jest dbato$¢ o rozwoj
indywidualnych talentéw pracownikow oraz traktowaniu pracownikbw z nalezyta godnoscig i
szacunkiem niezaleznie od koloru skoéry, wyznawanej religii, pfci, wieku, narodowosci, orientacji
seksualnej, obywatelstwa, stanu cywilnego, pogladéw politycznych czy niepetnosprawnosci.



