LPP

UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Spétki
w roku obrotowym 2017 (obejmujacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w roku obrotowym 2017) w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i

dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sig¢ z:
e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy 2017,
e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku
obrotowym 2017 (obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki w tym okresie);
e uchwalg Zarzadu w sprawie wniosku co do podziatu zysku netto Spétki osiggnietego
w roku obrotowym 2017;
e opinig i raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spoétki za
rok obrotowy 2017;
e opinig i raportem biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2017;
stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spotki w roku obrotowym 2017, obejmujgce sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci
Spotki w tym okresie, jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktdére w sposob wyczerpujgcy
informujg o sytuacji Spotki.
Rada Nadzorcza wskazuje przy tym, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej LPP SA za 2017 rok obejmuje rowniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spokki (jako jednostki dominujgcej). Laczne ujecie obu sprawozdanh jest dopuszczalne w
Swietle przepisu art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.:
Dz. U. z 2018 r., poz. 395 ze zm.) oraz § 83 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (tekst jedn.:
Dz. U.z 2014 r. poz. 133 ze zm.)
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki i dziatalnosci

Spotki w roku obrotowym 2017.
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UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2017 w

zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sig¢ z:
e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy 2017,
e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku
obrotowym 2017 (obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki w tym okresie);
e uchwalg Zarzadu w sprawie wniosku co do podziatu zysku netto Spétki osiggnietego
w roku obrotowym 2017;
e opinig i raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spétki za
rok obrotowy 2017;
stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2017
jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktdére w sposéb wyczerpujgcy informujg o sytuacji
Spoiki.
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o

zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2017.
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UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej LPP SA za rok obrotowy 2017 w zakresie jego zgodnosci z ksiggami

i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze:
¢ skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy 2017;
e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LPP SA w roku
obrotowym 2017;
e opinig i raportem biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok 2017;
stwierdza, iz w jej ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LPP
SA za rok obrotowy 2017 jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposob
wyczerpujgcy informujg o sytuacji Grupy Kapitatowej LPP SA.
Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za
rok obrotowy 2017.
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UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzagdu co do podzialu zysku netto Spétki
osiggnietego w roku obrotowym 2017

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu co do podziatu zysku osiggnietego
w roku obrotowym 2017 objetym uchwatg Zarzgdu z dnia 24 kwietnia 2018 r. rekomenduje
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu LPP SA podjecie uchwaty o podziale zysku netto
Spofki osiggnietego w roku obrotowym 2017 w wysokosci 493 427 050, 71 zi, zgodnie z
przedmiotowym wnioskiem Zarzadu, tj. w nastepujacy sposob:

o kwote 73 342 480 zt (siedemdziesiat trzy miliony trzysta czterdziesci dwa tysigce
czterysta osiemdziesiat ztotych) przeznaczy¢ do podziatu pomiedzy akcjonariuszy
jako dywidende;

e pozostalg czes¢ zysku netto w kwocie 420 084 570, 71 zt (czterysta dwadziescia
milionéw osiemdziesigt cztery tysigce piecset siedemdziesigt ztotych siedemdziesiagt
jeden groszy) wytgczy¢ od podziatu i przekaza¢ na kapitat zapasowy Spofki.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzgdu o wyznaczenie dnia
dywidendy (ij. dnia wg ktoérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy) na
24 sierpnia 2018 r., zas terminu wyptaty dywidendy na dzieh 14 wrzesnia 2018 r.
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UCHWALA

Rady Nadzorczej LPP SA

z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spotki w 2017 roku, zawierajacej w
szczegolnosci: (i) ocene procesu sprawozdawczosci finansowej, (ii) ocene
systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz ocene systemu
zarzadzania ryzykiem, (iii) ocene wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz
(iv) ocene niezaleznosci biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe
Spotki i Grupy Kapitatowej LPP SA

W roku obrotowym 2017 LPP SA i jej grupa kapitatowa osiggneta najlepsze wyniki w swojej
historii, w tym przede wszystkim udato sie zwiekszy¢é poziom obrotéw w stopniu dotgd
nienotowanym w 27-letniej okresie jej dziatania. Szczegdlnie godne podkreslenia sg niemal
siedemnastoprocentowy wzrost przychodéw, ktére w roku 2017 przekroczyty poziom 7 mid
ztotych, oraz osiggniecie zysku netto na poziomie 441 min zt, tj. o0 150% wyzszego od wynikow
poprzedniego roku.

W tymze roku Spétka otworzyta flagowy sklep Reserved w Londynie, na wymagajgcym rynku
brytyjskim, oraz zadebiutowata na rynkach Serbii oraz Biatorusi. Sie¢ sklepow liczy juz 1743
salony dostepnych w 20 krajach Europy i Bliskiego Wschodu, o powierzchni przekraczajgcej
tacznie 1 milion m2. W roku 2018 planowane jest otwarcie sklepéw sprzedajgcych towary LPP
SA w Kazachstanie, Stowenii oraz Izraelu. Rok 2017 byt przetomowy dla dziatalnosci Spofki
takze z powodu ogromnego zwiekszenia sprzedazy internetowej. W ciggu roku obrotowego
2017 sprzedaz kanatem e-commerce ulegta podwojeniu, osiggajgc poziom 361 min zi, co
stanowito 5,1% sprzedazy Grupy. Sklepy internetowe brandéw LPP obecne sag na 11 rynkach
europejskich (w 2017 r. otwarto sklepy on-line na Litwie, Lotwie i Estonii), a w 2018 roku
planowane sg otwarcia na pieciu kolejnych.

W roku 2017 Spétka i jej grupa kapitatowa osiggneta sprzedaz towaréw na poziomie 7 005 440
tys. zt, zwiekszajgc jg 0 16,8% w stosunku do roku poprzedniego. Sprzedane zostato ok 170
min sztuk odziezy. Dynamiczny wzrost przychodoéw Grupy zostat osiggniety dzieki wiekszej
powierzchni, dodatnim LFL (+10%) oraz wysokim dynamikom sprzedazy internetowej. W 2017
roku GK wypracowata zysk netto w wysokosci 440 851 078, 26 zl, to jest o ok. 152% wiekszy
niz w roku 2016 (ok. 175 min zt). Powiekszono powierzchnie handlowg sklepéw o ok. 80 tys.
m kw. (ok. 8,7%). Na koniec 2017 roku tgczna powierzchnia placowek sprzedazy detalicznej

w catej GK LPP SA wyniosta ok. 1 000,6 tys. m kw. z czego ok. 486,6 tys. m? poza granicami
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Polski. Poza wspomnianym flagowym salonem Reserved w Londynie otwarto m.in. trzy
kolejne salony na rynku niemieckim (Berlin, Hamburg i Kolonia). Marza brutto na sprzedazy
towaréw wzrosta do 52,9%, co stanowi wzrost 0 4,2 p.p.

Grupa kapitalowa LPP SA utrzymywata konserwatywng polityke zarzgdzania pasywami —
celem jest utrzymanie bezpiecznej struktury finansowania, czyli utrzymanie ponad 50%
udziatu kapitatéw wtasnych w pasywach (na koniec 2017 roku udziat kapitatbw wtasnych w
pasywach wyniost 58%, przy kapitatach wtasnych w wysokosci 2 443 min zt). GK LPP
finansuje rowniez swojg dziatalno$¢ zobowigzaniami wobec dostawcow (starajgc sie wydtuzac
cykl obrotu zobowigzan) oraz positkujgc sie kredytami bankowymi — inwestycyjnymi i
obrotowymi. Na koniec 2017 roku stan kredytow wyniést 198 min zt i byt nizszy o 312 min zt
od stanu na koniec roku poprzedniego.

Kapitat wtasny LPP SA wzrost w 2017 roku o 21,7%. Spowodowane to bylo gtéwnie
przeniesieniem wypracowanego zysku na kapitat. Stan zobowigzan dlugoterminowych
zmniejszyt sie 0 19,3%, a zobowigzan krétkoterminowych wzrést o 19,6% w stosunku do 2016
roku.

Wydatki inwestycyjne (CAPEX) w 2017 roku wyniosty 441 min zt tj. 0 62% wiecej w stosunku
do roku 2016, gtéwnie za sprawg wydatkéw inwestycyjnych poniesionych na rozwéj salonéw
sprzedazy w Polsce i zagranica.

W celu zapewnienia realizacji zasad bezpieczehstwa i praw cziowieka w zaktadach
produkujacych na rzecz LPP SA Spétka zawarta w 2017 r. umowe z audytorem SGS, ktéry w
jej imieniu nadzoruje i kontroluje ich przestrzeganie.

Reasumujgc, Rada Nadzorcza stwierdza, ze ogdlna sytuacja Spotki w 2017 roku byta dobra.
Wedtug oceny Rady Nadzorczej nie istniejg przestanki moggce stanowi¢ realne zagrozenie
dla kontynuacji dziatalnosci Spétki.

Rada Nadzorcza zbadata proces sprawozdawczosci finansowej funkcjonujgcy w LPP SA.
Wedtug oceny Rady proces sprawozdawczosci finansowej, funkcjonujgcy w LPP SA jest
zgodny w wymogami prawa oraz spetnia odpowiednie potrzeby funkcjonalne.

Rada Nadzorcza zbadata system kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz system
zarzgdzania ryzykiem w LPP SA. Wedlug oceny Rady system kontroli wewnetrznej oraz
system zarzgdzania ryzykiem, funkcjonujgcy w LPP SA spetnia odpowiednie potrzeby
funkcjonalne. W ramach analizy tych zagadnien Rada Nadzorcza zapoznawata sie z wynikami
kontroli przeprowadzonych przez wewnetrznego audytora Spoétki oraz informacjami
przekazywanymi przez Komitet Audytu. Z raportéw nie wynikaty istotne zagrozenia dla

funkcjonowania Spotki.
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Rada Nadzorcza zbadata czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA. Wedtug oceny
Rady czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA sg zgodne w wymogami prawa
oraz spetniajg odpowiednie potrzeby funkcjonalne.

Rada Nadzorcza dokonata oceny niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe Spétki i Grupy Kapitatowej LPP SA. Wedtug opinii Rady Nadzorczej biegty rewident
badajacy sprawozdanie finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej LPP SA spetnia kryteria
niezaleznosci opisane w obowigzujgcych przepisach, w tym w szczegdlnosci w przepisach
art. 69-73 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089 ze zm.).
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,UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku

obrotowym 2017
Rada Nadzorcza LPP SA niniejszym przyjmuje nastepujgcej tresci:

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
Z DZIALALNOSCI W ROKU OBROTOWYM 2017

W dniu 31 grudnia 2017 roku Rada Nadzorcza sktadata sie z nastepujgcych osoéb:
e Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej,
¢ Wojciech Olejniczak — Wiceprezes Rady Nadzorczej,
e Magdalena Sekula,
e Piotr Piechocki,
e Antoni Tyminski,
o Mitosz Wisniewski.
W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 20 pazdziernika 2017 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
e Jerzy Lubianiec — Prezes Rady Nadzorczej,
e Maciej Matusiak,
e Wojciech Olejniczak,
e Krzysztof Olszewski,
e Dariusz Pachla.
W 2017 roku Rada Nadzorcza LPP SA podjeta nastepujgce uchwaty:
1. wdniu 1 marca 2017 r. w sprawie przyjecia planu i zakresu pracy Rady Nadzorczej
na rok obrotowy 2017 w ramach wykonywania obowigzkéw Komitetu Audytu;
2. wdniu 15 maja 2017 r. w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spotki w roku obrotowym 2016 i sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spotki w roku obrotowym 2016 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym;
3. w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spofki za rok
obrotowy 2016 w zakresie jego zgodno$ci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem

faktycznym;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

w dniu 15 maja 2017 roku w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy 2016 w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzgdu co do podziatu zysku
netto Spdétki osiggnietego w roku obrotowym 2016;

w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spotki w 2016 roku,
zawierajgcej w szczegolnosci: (i) ocene procesu sprawozdawczosci finansowej, (ii)
ocene systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz ocene systemu
zarzadzania ryzykiem, (iii) ocene wykonywania czynnosci rewizji finansowej, (iv)
ocene niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spétki
i Grupy Kapitatowej LPP SA oraz (v) wtasng ocene pracy Rady Nadzorczej;

w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania przez Rade
Nadzorczg LPP SA obowigzkéw Komitetu Audytu w roku obrotowym 2016;

w dniu 15 maja 2017 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci w roku obrotowym 2016;

w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie oceny wypetniania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego wynikajgcych z
zasad dobrych praktyk i przepisobw o informacjach biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych;

w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spétke w
roku 2016 polityki charytatywnej i sponsoringowej;

w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii odnosnie spraw, ktére majg byc¢
przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki;

w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie wyboru podmiotu do badania sprawozdania
finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania Spétki za rok obrotowy 2017;
w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii odnosnie propozycji programu
motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw Spotki i przeznaczenia akcji wtasnych
uprzednio nabytych na ten cel;

w dniu 15 maja 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie zastawu
rejestrowego na akcjach imiennych, zgodzie na ich zamiane na akcje na okaziciela
oraz na zbycie akcji imiennych;

w dniu 21 sierpnia 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na objecie udziatdw w spotce;
w dniu 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu
Spoiki;



LPP

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

w dniu 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej w charakterze Komitetu Audytu w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 27
wrzeénia 2017 r.;

w dniu 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii odnosnie spraw, ktére majg
by¢ przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki;

w dniu 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego dla kluczowych 0sdb zarzgdzajgcych Spotka;

w dniu 20 pazdziernika 2017 r. w sprawie powotania Komitetu Audytu;

w dniu 20 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia sktadu Komitetu Audytu;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie oceny spetniania kryteriow niezaleznosci
przez cztonkéw Rady Nadzorczej;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie wyboru Prezesa Rady Nadzorczej;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie wyboru Wiceprezesa Rady Nadzorczej;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia polityki wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia polityki Swiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z firmg audytorskg
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia procedury wyboru firmy
audytorskiej;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia regulaminu Komitetu Audytu;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie udziatdw w
spotce prawa angielskiego;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie udziatéw w
spotce prawa serbskiego;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie udziatéw w
spotce prawa kazachskiego;

w dniu 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie zastawu
rejestrowego na akcjach imiennych, zgodzie na ich zamiane na akcje na okaziciela

oraz na zbycie akcji imiennych.

Rada Nadzorcza do dnia 20 pazdziernika 2017 r. nie posiadata wydzielonych komitetow i

wypetniata jako catos¢ obowigzki komitetu audytu. Poczgwszy od dnia 20 pazdziernika 2017

r. wyodrebniono (powotano) Komitet Audytu. W jego skfad wchodzili:



e Jerzy Lubianiec,
e Piotr Piechocki,
¢ Magdalena Sekutfa (jako cztonek niezalezny),
¢ Antoni Tyminski (jako cztonek niezalezny),
e Mitosz Wisniewski (jako czionek niezalezny).
W 2017 r. posiedzenia Rady Nadzorczej odbyly sie cztery razy oraz raz przeprowadzono
gtosowanie w trybie pisemnym lub za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢. Komitet Audytu w roku 2017 zebrat sie¢ w petnym skfadzie jednokrotnie.
W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2017 r. wchodzito trzech czionkéw
niezaleznych (Pani Magdalena Sekuta, Pan Antoni Tyminski i Pan Mitosz Wisniewski). W
okresie od 1 stycznia 2017 r. do 20 pazdziernika 2017 r. cztonkami niezaleznymi byty dwie
osoby (Pan Maciej Matusiak i Pan Krzysztof Olszewski).
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg dziatalnos¢ w roku obrotowym 2017.
Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdzito sprawozdanie
Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2017 oraz udzielito nastepujgcym cztonkom
Rady Nadzorczej:
e Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej,
o Wojciech Olejniczak,
o Krzysztof Olszewski,
e Maciej Matusiak,
e Dariusz Pachla,
e Piotr Piechocki,
e Magdalena Sekuta,
e Antoni Tyminski,
e Mitosz Wisniewski,
absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonkéw Rady Nadzorczej w 2017 roku.
Rada Nadzorcza dokonata wtasnej oceny pracy Rady Nadzorczej. Na podstawie dokonanej
oceny Rada Nadzorcza stwierdza, 2e Rada Nadzorcza wykonata wszystkie obowigzki
przewidziane w przepisach prawa i regulacjach wewnetrznych Spétki. Dodatkowo Rada na
zwotywanych posiedzeniach na biezgco analizowata sytuacje Spétki oraz wspierata Zarzad w
biezacej dziatalnosci. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie swojg
dziatalno$¢ w roku obrotowym 2017.
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UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie oceny wypelniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego wynikajacych z zasad
dobrych praktyk i przepisow o informacjach biezacych i okresowych

przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych

Na LPP SA cigzy obowigzek realizacji obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego wynikajgcych z Regulaminu Gieldy oraz rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 poz. 133 ze zm.), jak réwniez rozporzgdzenia
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, i dyrektywy komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 173, str. 1) (,MAR”).
Aktualne zasady przekazywania raportdw biezgcych dotyczacych stosowania zasad
szczegotowych tadu korporacyjnego okresdla Uchwata Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17
grudnia 2015 roku. Regulamin Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada fadu
korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent
ma obowigzek opublikowania raportu w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na
oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do
przekazywania raportow biezgcych. Zgodnie z Uchwatg Zarzgdu GPW nr 1309/2015 raporty
dotyczace stosowania szczegdétowych zasad tadu korporacyjnego sg przekazywane za
posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI). Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z
dnia 19 lutego 2009 roku precyzuje jakie informacje powinny by¢ zawarte w o$wiadczeniu o
stosowaniu fadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z
dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym spotki.

Rada Nadzorcza ocenia, ze LPP SA prawidtiowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane
ze stosowaniem zasad fadu korporacyjnego.

W dniu 15 kwietnia 2016 r. Zarzad LPP SA ztozyt odwiadczenie, ze w 2016 roku Spotka bedzie

stosowata zasady tadu korporacyjnego stanowigce Zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr
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26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r., pt. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2016” (DPSN, Zasady tadu Korporacyjnego), ktére zostaty opublikowane w serwisie
poswieconym tematyce dobrych praktyk spoétek notowanych na Gietldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie SA pod adresem internetowym https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny na_gpw. W
2017 r. Zarzad nie zmieniat powyzszego oswiadczenia.

Zarzad LPP SA oswiadczyt, ze Spotka i jej organy w 2017 roku stosuje rekomendacije i zasady
szczegotowe zawarte w nowym Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016,
za wyjatkiem:

o rekomendacji IV.R.2 — przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $srodkéw
komunikacji elektronicznej (transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, wykonywanie,
osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia;

e rekomendacji VI.R.1 - wynagrodzenie czionkéw organdw spotki i kluczowych
menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen;

o rekomendacji VI.R.2 - polityka wynagrodzen powinna byé $cisle powigzana ze
strategig spofki, jej celami krotko- i dlugoterminowymi, diugoterminowymi interesami i
wynikami, a takze powinna uwzgledniac¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminaciji
z jakichkolwiek przyczyn;

e zasady szczegdtowej 1.Z.1.20 — umieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej
zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo;

e zasady szczegodtowej IV.Z.2. - zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

e zasady szczegotowej VI.Z.4. — opublikowania w sprawozdaniu z dziatalno$ci raportu
na temat polityki wynagrodzenia.

Informacje dotyczace zasad tadu Korporacyjnego dostepne byty na korporacyjnej stronie
internetowej Spotki www.Ippsa.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny.

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

Poza wymienionymi powyzej wyjgtkami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Oprécz komunikacji za pomocg systemu EBI LPP SA zamieszcza na stronie internetowej w

jezyku polskim i angielskim dokumenty wyszczegdlnione w punkcie 1.Z.1.
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Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego
zamieszczonym w Raporcie rocznym LPP SA i raporcie rocznym Grupy Kapitatowej LPP SA.
Oswiadczenie to w sposéb szczegdtowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i
zawiera informacje wyszczegoélnione w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

Ponadto Spétka zgodnie z p. 1.Z.1.13. ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje nt. stosowania przez spotke zasad i
rekomendacji zawartych w powyzszym dokumencie. W informaciji, oprécz uzasadnienia do
niestosowanych zasad zawarty jest komentarz do rekomendaciji, ktérych spétka nie stosuje.
W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez LPP SA sg zgodne z wymogami i

rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke w roku 2017 polityki

charytatywnej i sponsoringowej

Rada Nadzorcza LPP SA pozytywnie ocenia dziatalno$¢ charytatywng i sponsoringowg Spofki
w roku 2017 pod katem jej racjonalnosci i adekwatnosci.

W zwigzku z charakterem prowadzonej dziatalnosci Spoétka przekazuje poczgwszy od 1996
roku na cele charytatywne odziez pod markami uzywanymi przez Spoétke. Tg formg pomocy
potrzebujgcym objeto juz ponad sto dwadziescia organizacji pozarzadowych (stowarzyszen i
fundacji) w kraju. W latach 1996-2017 LPP przekazato w ramach tej pomocy darowizny o
tgcznej wartosci okoto 19 min zt netto.

Z inicjatywy os6b zatrudnionych w LPP SA w firmie dziata wolontariat pracowniczy, w ramach
ktérego podejmowane sg dziatania na rzecz 0so6b i organizacji potrzebujgcych wsparcia.
Spotka skupiata sie gtéwnie na pomocy osobom chorym, a takze dzieciom i mitodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, inwestujgc swoje $rodki finansowe w projekty, ktdre
temu przeciwdziatajg

Od 2010 roku w Centrali firmy w grudniu prowadzona jest akcja pracownikow LPP ,Czas sw.
Mikotajow”, ktoérzy zbierajg fundusze, a nastepnie przy wsparciu finansowym firmy
przygotowujg dla wybranej lokalnej organizaciji, w tym od kilku lat dla Caritas Gdansk, prezenty
Swigteczne. Do tej pory z wsparcia Spotki skorzystato ponad 550 potrzebujgcych z Gdanska i
Krakowa.

LPP od wielu lat zwigzane jest takze z gdanska Fundacjg Hospicyjng, z ktorg wspétprace
rozpoczeto ponad 10 lat temu. Zachecajgc klientow do przekazywania organizacji 1% podatku
oraz przekazujgc partie odziezy oraz karty podarunkowe do naszych sklepéw, ktore trafiajg
do kilkudziesieciu placéwek hospicyjnych, Emitent wspiera Fundacje takze finansowo. W 2017
roku LPP kontynuowata jako partner wspotprace z programem Fundusz Dzieci Osieroconych,
przekazujgc fundusze na stypendia dla 42 podopiecznych programu.

Od wrzesniu 2016 roku LPP uczestniczy w kampanii Sklepy Wolne od Futer. Kolekcje
wszystkich marek, poczgwszy od sezonu jesien / zima 2016 sg catkowicie ich pozbawione.
Oznacza to, ze w kolekcjach nie pojawig sie juz nigdy naturalne futra w zadnej formie, takze

jako dodatki i obszycia zimowych kurtek. Spétka podpisata w tej kwestii porozumienie ze
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Stowarzyszeniem Otwarte Klatki. Decyzja LPP spotkata sie z bardzo pozytywnym odzewem
ze strony klientdw, organizacji pozarzgdowych i innych interesariuszy.

W drugiej potowie 2017 r. rozpoczeto przygotowania do ustanowienia przez LPP SA fundacji,
ktéra bedzie koordynowa¢ i w znaczgcej czesci prowadzi¢ dziatania charytatywne
finansowane przez Spoéitke.

W 2017 roku w Spoétce funkcjonowato samodzielne stanowisko Koordynatora ds. CSR w
firmie, w dziale Komunikacji Korporacyjnej i Zrwnowazonego Rozwoju. Obowigzki na tym
stanowisku dotyczg miedzy innymi: wprowadzenia i realizacji strategii CSR, przygotowania do
raportowania niefinansowego oraz ustanowienia.

W ocenie Rady Nadzorczej powyzsze dziatania odpowiadajg wymaganiom spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w odniesieniu do racjonalnej polityki charytatywnej. Spoétka nie

prowadzi w wiekszym zakresie dziatalnosci sponsoringowe;.
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UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii odnosnie spraw, ktére maja by¢ przedmiotem uchwat

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéfki

Rada

Nadzorcza przyjmuje nastepujgcej tresci opinie odnosnie spraw, ktére majg byé

rozpatrzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w roku 2018:

Rada Nadzorcza LPP SA, po rozpoznaniu wniosku Zarzadu Spétki z dnia 24 kwietnia 2018

roku

w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorczg opinii odnosnie spraw, ktére majg byc

przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, stwierdza, ze porzgdek

obrad

przedmiotowego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zaproponowany przez Zarzad

jest zgodny z przepisami Kodeksu spoétek handlowych, Statutem Spétki, wewnetrznymi

regulacjami obowigzujgcymi w Spétce i w zwigzku z tym Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1.

Punkty od 1 do 4 porzadku obrad majg charakter porzadkowy i sg konieczne dla
prawidtowe] organizacji Walnego Zgromadzenia.

Punkt 5 porzadku obrad wnika z obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych w Spétce
aktéw wewnetrznych, w tym w szczegélnosci Regulaminu Walnego Zgromadzenia i
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz stosowanych przez Spoétke zasad tadu
korporacyjnego.

Punkt 6 porzgdku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisach art. 393 pkt
1 k.s.h, art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h., 395 § 5 k.s.h., art. 49 ust. 1 i art. 55 ust. 2 w zw. z art.
55 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z
2018 r., poz. 395 ze zm.), postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki oraz § 2 ust.
2 pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Punkt 7 wynika z § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki.

Punkt 8 porzgdku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisach art. 393 pkt
1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. i art. 53 ust 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowos$ci (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 395 ze zm.), postanowieniach § 33
ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki oraz § 2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spoiki.

Punkt 9 porzadku obrad wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw art. 395 § 5
k.s.h. i art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci.

Punkt 10 porzgdku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisie art. 393 § 1
pkt 1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki.
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10.

11.

12.

13.

Punkt 11 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisie art. 393 § 1
pkt 1 k.s.h., art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spoiki.

Punkt 12 porzadku obrad wynika z obowigzku przewidzianego m.in. w art. 395 § 2 pkt
2 k.s.h., art. 53 ust. 3 ustawy o rachunkowosci i § 33 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki.

Punkt 13 porzadku obrad wynika z obowigzku przewidzianego w art. 393 pkt 3 k.s.h. i
§ 33 ust. 1 pkt 8 Statutu LPP SA i dotyczy wyrazenia zgody na zbycie zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa LPP SA dziatajgcej obecnie pod markg Promostars poprzez
wniesienie jej jako wktad niepieniezny do spoétki pod firmg Amur spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdansku lub innej spoétki celowej w ktorej jedynym
udzialowcem bedzie LPP SA. Rada Nadzorcza rekomenduje wyrazenie zgody na
whniesienie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa dziatajgcego pod markg
Promostars do spoftki zaleznej LPP SA.

Punkt 14 porzadku obrad wynika z art. 430 § 1 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 6 Statutu LPP SA,
a dotyczy zmian w Statutu Spétki. Pierwsza zmiana dotyczy zmiany roku obrotowego w
Spotce. Druga zmiana dotyczy zniesienia ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu
przez akcjonariuszy i znosi uprawnienie osobiste w tym zakresie Marka Piechockiego i
Jerzego Lubianca. Rada Nadzorcza rekomenduje podjecie uchwat w proponowanym
brzmieniu.

Punkt 15 porzadku obrad Rada Nadzorcza rekomenduje aby Walne Zgromadzenie
Spofkki podjeto uchwate w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kluczowych
0s0b zarzgdzajgcych Spotka.

Punkt 16 porzadku obrad ma charakter porzagdkowy.
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UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie wyrazenia opinii odnosnie propozycji programu motywacyjnego dla
kluczowych pracownikéw Spétki i przeznaczenia akcji wltasnych uprzednio

nabytych naten cel

Rada Nadzorcza wyraza pozytywng opinie i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki  przyjecie programu motywacyjnego dla kluczowych o0sdéb
zarzgdzajgcych Spoétkg opartego na wykorzystaniu akcji wlasnych Spoétki nabytych w 2008 r.,
ktére zas zostaly przeznaczone na realizacje programu motywacyjnego uchwatg nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany
przeznaczenia akcji wtasnych nabytych przez Spotke w 2008 roku. Te akcje wiasne Spoiki nie
zostaly wykorzystane dla realizacji programu motywacyjnego przyjetego uchwatg nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 17 czerwca 2016 r., albowiem nie doszto
do spetnienia przestanek nabycia uprawnien. Co za tym idzie akcje te mogg zostac
wykorzystane dla realizacji kolejnego programu.

Praca kluczowych osdb zarzadzajgcych Spétkg ma i bedzie miata istotny wptyw na dziatalnosé
Spokki, jej wartos¢ i warto$¢ akcji posiadanych przez akcjonariuszy. W celu stworzenia
bodZzcéw i mechanizméw, ktére bedg motywowac te osoby do efektywnego zarzagdzania
Spotka i podmiotami z grupy kapitatowej Spétki, zapewniajgc dtugoterminowy wzrost wartosci
Spofkki, majgc réwniez na uwadze potrzebe stabilizacji personalnej grupy kluczowych oséb
zarzgdzajgcych Spotkg, jak rowniez uwzgledniajgc fakt iz dotychczasowe programy
motywacyjne dla kluczowych oséb zarzadzajgcych Spoétkg zostaty zakonczone, Rada
Nadzorcza rekomenduje przyjecie program motywacyjny dla kluczowych o0séb
zarzgdzajgcych Spétkg, opartego o nastepujgce zatozenia:

1. Program Motywacyjny zostanie przeprowadzony w latach obrotowych 2018 - 2019. W
2019 roku nastgpi jedynie nabycie akcji Spotki, w wypadku spetnienia przestanek
przez Uczestnikow Programu.

2. W ramach Programu, Uczestnicy Programu, ktérzy spetnia warunki okreslone w
regulaminie Programu nabedg uprawnienie do nabycia od Spéitki akcji Spétki, za cene
réwng wartosci nominalnej akcji Spotki. Maksymalna liczba akcji, ktére mogg zostac

wydane w ramach Programu wynosi 885.
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Warunki uzyskania uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, przez Uczestnikéw
Programu, okresli Rada Nadzorcza, przy czym beda one powigzane z: (i)
osiggnieciem okreslonego poziomu zysku operacyjnego GK LPP SA za rok obrotowy
lub okreslonego poziomu zwiekszenia zysku operacyjnego GK LPP SA w stosunku
do poprzednich lat obrotowych (wskaznik EBIT VALUE INCR) lub (ii) zmniejszenia
kosztow dziatalnosci w stosunku do sprzedazy (zmniejszenie wskaznika OPEX/SLS).
Rada Nadzorcza w regulaminie programu motywacyjnego o ktérym mowa w pkt 6,
okresli szczegotowy plan premiowy dla jego uczestnikow w zaleznosci od realizacji
przez Grupe Kapitatowg LPP SA: (i) zysku operacyjnego GK LPP SA uzyskanego za
2018 rok, wzrostu zysku operacyjnego — wzrost wskaznika EBIT VALUE INCR,
zmniejszenie kosztéw dziatalnosci do sprzedazy - zmniejszenie wskaznika
OPEX/SLS.

Konkretna liczba akcji przeznaczonych do nabycia przez Osoby Uprawnione, zostanie
ustalona przez Rade Nadzorczg Spétki, z zastrzezeniem, ze tgczna ich liczba nie
moze byC¢ wyzsza niz 855 akcji Spotki.

Osoby Uprawnione bedg mogty wykona¢ uprawnienie nabycia akcji Spotki, o ile
zostang spetnione warunki nabycia uprawnienia i nie wystgpi przyczyna utraty prawa
uczestnictwa w Programie.

Szczegotowy regulamin programu motywacyjnego zostanie okreslony przez Rade

Nadzorczg.



