+UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 kwietnia 2019 .

w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku
obrotowym 2018 (obejmujagcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym 2018) w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z:

e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy 2018,

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym
2018 (obejmujacym sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie);

e uchwatg Zarzadu w sprawie wniosku co do podziatu zysku netto Spotki osiggnietego w roku
obrotowym 2018;

e 0pinig i raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2018;

e opinig i raportem biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2018;

stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Spotki w roku obrotowym 2018, obejmujace sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w tym
okresie, jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktore w sposdb wyczerpujacy informuja o sytuacji
Spofki.

Rada Nadzorcza wskazuje przy tym, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LPP
SA za 2018 rok obejmuje rowniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki (jako jednostki
dominujacej). taczne ujecie obu sprawozdan jest dopuszczalne w Swietle przepisu art. 55 ust. 2a
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 351 ze zm.)
oraz § 71 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. nr 757).

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki i dziatalnosci Spotki w
roku obrotowym 2018.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac sie na wynikach analizy dokumentow
wskazanych powyzej oraz efektéw prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady
Nadzorczej. Czynnosci te pozwalaja na stwierdzenie, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spotki w roku obrotowym 2018 jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposob
wyczerpujacy informuja o sytuacji Spotki.”



+UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 kwietnia 2019 .

w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2018 w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z:
e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy 2018,

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym
2018 (obejmujacym sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym okresie);

e uchwaty Zarzadu w sprawie wniosku co do podziatu zysku netto Spotki osiggnietego w roku
obrotowym 2018;

e 0pinig i raportem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2018;

stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2018 jest
kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktore w sposob wyczerpujacy informuja o sytuacji Spotki.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2018.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac sie na wynikach analizy dokumentéw
wskazanych powyzej oraz efektéow prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady
Nadzorczej. Czynnosci te pozwalaja na stwierdzenie, iz sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy 2018 jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktore w sposob wyczerpujacy informuja o
sytuacji Spotki.”



+UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 kwietnia 2019 .

w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za
rok obrotowy 2018 w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze:

e skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy
2018;

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LPP SA w roku
obrotowym 2018;

e opinig i raportem biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok 2018;

stwierdza, iz w jej ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy 2018 jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposdb wyczerpujacy informuja o
sytuacji Grupy Kapitatowej LPP SA.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy 2018.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac sie na wynikach analizy dokumentéw
wskazanych powyzej oraz efektéow prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady
Nadzorczej. Czynnosci te pozwalajg na stwierdzenie, iz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2018 jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w
sposob wyczerpujacy informuja o sytuacji Grupy Kapitatowej Spotki.”



+UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 kwietnia 2019 .

w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spotki w 2018 roku, zawierajgcej w szczegolnosci: (i)
ocene procesu sprawozdawczosci finansowej, (ii) ocene systemu kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz ocene systemu zarzadzania ryzykiem, (iii) ocene wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz (iv) ocene niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe Spoatki i Grupy Kapitatowej LPP SA

Rok 2018 byt kolejnym pozytywnym okresem dla LPP SA i jej Grupy Kapitatowej. Sprzedaz, w
stosunku do i tak udanego roku 2017, wzrosta 0 14% i osiggneta poziom ponad 8 mld ztotych. Spdtka
pozostaje liderem sprzedazy na rynku polskim. Grupa zamkneta rok 2018 prowadzac sprzedaz
stacjonarng w 23 krajach na 3 kontynentach oraz sprzedaz on-line na 11 rynkach. Produkty s3
oferowane w 1 765 salonach o facznej powierzchni 1 091,3 tys. m?. Poza granicami Polski znajdowato
sie 806 sklepow (o powierzchni 561,8 tys. m?). taczna powierzchnia handlowa w pordwnaniu z 2017
roku wzrosta o 9,1%.

W minionym roku Grupa LPP SA zadebiutowata na trzech kolejnych rynkach — w Izraelu, Stowenii
oraz Kazachstanie.

Przychody ze sprzedazy w sklepach poréwnywalnych LFL (w walutach lokalnych) w 2018 roku
wzrosty o 7,2%. Dodatnie LFL w 2018 odnotowaty wszystkie marki za wyjatkiem Mobhito.
Najwieksze (dwucyfrowe) LFL osiggniete zostaty przez marke House. Najwieksze (dwucyfrowe) LFL
uzyskaty takie kraje jak: Rumunia, Ukraina, Wegry, Litwa, Rosja i totwa.

W 2018 r. Grupa LPP dzieki sprzedazy internetowe] osiggneta 712 min zt przychoddw, co oznacza
wzrost o 97,3 % w stosunku do roku poprzedzajacego. Wysokie dwucyfrowe wzrosty sprzedazy on-
line to efekt rozwoju e-sklepdw poza Polsky, wydatkéw na marketing i zmian przyzwyczajen
klientdw z Polski (ograniczenia handlu w niedziele). Przychody ze sprzedazy internetowej w 2018
roku stanowity 8,8% sprzedazy Grupy LPP oraz 10,2% przychodow LPP SA. Okoto 61% sprzedazy w
kanale internetowym wygenerowane byto przez sprzedaz w Polsce.

Wzrost sprzedazy pociaggnat za sobg w 2018 roku wzrost kosztdw operacyjnych Grupy LPP o 13,9%,
gtownie ze wzgledu na wzrost kosztédw centrali wynikajacych ze wzrostu kosztow logistyki, e-
commerce oraz marketingu. Wydatki inwestycyjne (CAPEX) w 2018 roku wyniosty 798 min zt, z tego
490 min  PLN zostato przeznaczone na budowe nowych salonéw i modernizacje istniejacych
sklepow. Kwota 75 min PLN zostata przeznaczona na budowe i rozbudowe powierzchni biurowej. Z
kolei wydatki inwestycyjne na logistyke zwigzane z rozbudowg istniejagcego centrum
dystrybucyjnego w Pruszczu Gdanskim oraz z rozpoczeciem inwestycji nowego centrum
dystrybucyjnego w Brzesciu Kujawskim wyniosty 179 min PLN. Z uwagi na to, iz Grupa LPP korzysta
w duzej mierze z wiasnych rozwigzan informatycznych wydatki na IT osiaggnety poziom 53 min PLN.
tacznie wydatki inwestycyjne w 2018 roku byty wieksze o 81,0% w stosunku do roku 2017. Wzrost
ten wynikat z inwestycji na rozbudowe naszych salondw, siedzib i centrum dystrybucyjnego.

Grupa LPP utrzymuje scentralizowany model zarzadzania ptynnosciag — spotka-matka (LPP SA)
dokonuje zakupow towaru, dystrybuuje go do spotek zaleznych, po czym spofki zalezne ptaca cene



w walucie lokalnej. LPP SA posiada funkcje decyzyjne w zakresie sptywu naleznosci, wymiany walut
oraz zaciggania zobowigzan finansowych.

Grupa LPP posiada linie kredytowe wielocelowe w 7 bankach, na koniec 2018 roku ich wartos¢
tacznie wynosifa 1,3 mld PLN. Linie te s3 wykorzystywane na gwarancje bankowe, akredytywy do
finansowania handlu lub jako kredyt obrotowy. Na koniec 2018 roku kwoty wykorzystania
poszczegolnych produktow bankowych wynosity odpowiednio: 145,7 min zt, 361,8 min zt, 78 min zt.

Jednoczesnie dwie spodtki zalezne LPP SA (rosyjska i ukrainska) wykorzystuja przyznane im przez
banki lokalne linie kredytowe, ktorych warto$¢ oraz wykorzystanie na koniec 2018 roku w
przeliczeniu na PLN wynosito odpowiednio: 225 min PLN oraz 119 min PLN.

Grupa korzysta dodatkowo z programu finansowania dostawcow (faktoring odwrdcony), ktérego
wykorzystanie na koniec 2018 roku wynosito 552 min PLN.

Spotka posiada réwniez zadtuzenie dtugoterminowe zaciagniete na rozbudowe centrum
logistycznego oraz siedziby.

Na koniec 2018 Grupa LPP posiadata 1 045 min PLN gotowki, co dawato po odjeciu zadtuzenia
kredytowego 753 min PLN, w poréwnaniu do 316 min PLN rok wczesnie;.

Grupa LPP prowadzita w roku 2018 stosunkowo konserwatywng polityke zarzadzania pasywami — jej
celem byto utrzymanie bezpiecznej struktury finansowania, czyli utrzymanie ponad 50% udziatu
kapitatow wiasnych w pasywach (na koniec 2018 roku udziat kapitatéw wiasnych w pasywach
wyniost 53,2%, przy kapitatach wtasnych w wysokosci 2 861 mIn PLN). Dziatalnosc finansowana byta
rowniez zobowigzaniami wobec dostawcéw (poprzez wydtuzanie cyklu obrotu zobowigzan). Spdtka
positkowata sie ponadto kredytami bankowymi, inwestycyjnymi i obrotowymi.

Jak wspomniano na wstepie przychody ze sprzedazy w 2018 roku wzrosty o 14,5% w stosunku do
roku poprzedniego, dzieki bardzo dobrej sprzedazy w obu kanatach: sklepach tradycyjnych
(szczegdlnie Reserved i Sinsay) oraz sklepach e-commerce. Wzrost sprzedazy w sklepach
tradycyjnych wynikat ze wzrostu powierzchni handlowej (o 9,1% r/r) oraz dodatnich LFL. Marza
handlowa w 2018 roku wzrosta do 54,7% tj. 0 1,7 p.p. w stosunku do 2017 roku, dzieki korzystnym
trendom walutowym oraz dobrze przyjetym kolekcjom wiekszosci naszych marek. Koszty
dziatalnosci operacyjnej w 2018 roku wzrosty o 13,9% r/r, ale wzrost ten byt nizszy niz wzrost
przychodow ze sprzedazy. Dodatkowo w 2018 roku pozostata dziatalnos¢ operacyjna netto miata
mniej korzystny wptyw r/r ze wzgledu na rezerwy. Na poziomie dziatalnosci finansowej Grupa
zanotowata w 2018 roku wyzsze koszty finansowe w pordwnaniu z rokiem poprzednim, ktore
wynikaty gtéwnie z réznic kursowych. W rezultacie w 2018 roku Grupa osiggnefa zysk netto w
wysokosci 505 176 tys. PLN tj. 0 14,6% wiekszy r/r i najwyzszy w historii.

W roku 2018 Spédtka podjefa istotng decyzje o rozbudowie powierzchni magazynowej i budowie
nowego centrum dystrybucyjnego w Brzesciu Kujawskim o powierzchni ok. 100 tys. m*. Docelowo w
roku 2022 centrum to ma zatrudniac¢ ok 1 000 0sob. Oprdcz tego Spotka podjeta dziatania w celu
uruchomienia z koficem 2019 roku magazynu w Rumunii (w okolicach Bukaresztu), dedykowanego
obstudze logistycznej sprzedazy internetowej wszystkich marek nalezacych do Grupy LPP.
Docelowo realizowane majg by¢ z niego zamowienia na terenie catej Europy Potudniowo-
Wschodniej.



Reasumujac, Rada Nadzorcza stwierdza, ze ogdlna sytuacja Spotki w 2018 roku byta dobra.

Wedtug oceny Rady Nadzorczej nie istniejg przestanki mogace stanowi¢ realne zagrozenie dla
kontynuacji dziatalnosci Spotki.

Rady Nadzorczej LPP SA stwierdza, iz proces sprawozdawczosci finansowej za rok obrotowy 2018
nie budzit jej zastrzezen. Wskazuje przy tym, iz byt to okres przygotowan do wdrozenia
scentralizowanego systemu SAP oraz dostosowania dziatan i struktury organizacyjnej (zwtaszcza
Dziatéw Controllingu, Finansowego i Ksiegowosci) do wdrozenia jego mechanizmow. Efekty tych
dziatann w ocenie Rady Nadzorczej sg adekwatne do potrzeb.

W 2018 r. Rada Nadzorcza, w tym réwniez poprzez swoj Komitet Audytu i we wspdtpracy z firma
audytorska, skupita sie na analizie i nadzorze nad nastepujgcymi szczegélnie istotnymi w jej ocenie
obszarami ryzyk w procesie sprawozdawczosci finansowej: (i) ryzyka wynikajace z postepowania
kontrolnego w sprawie rozliczenia podatku dochodowego od oséb prawnych za lata 2011 - 2013 w
zwiazku z optatami licencyjnymi ponoszonymi przez LPP SA na rzecz spétki Gothals Ltd (w
szczegdlnosci  w  kontekscie przebiegu postepowan kontrolnych i ich wptywu na rezerwy
zawigzywane przez Spotke), (ii) ryzyka wynikajagce ze zmian w opodatkowaniu dochodow
zagranicznych jednostek kontrolowanych (CFC) w kontekscie wptywu dochodéw Gothals Ltd na
podstawe opodatkowania LPP SA, (iii) zasady wyceny zapasow towarow, (iv) ryzyka wynikajace ze
specyfiki sprzedazy kanatem e-commerce (zwtaszcza kalkulacja rezerw na zwroty), (v) odpisy
aktualizacyjne z tytutu utraty wartosci sklepdw generujacych ujemne wyniki finansowe, (vi) wyceny
wartosci udziatéw w jednostkach zaleznych, (vii) rozliczenia rachunkowe programu motywacyjnego
dla kluczowych osob zarzadzajacych w Grupie Kapitatowej LPP SA, (viii) wdrozenie zmienionych
standardéw MSSF g i 15.

Rada Nadzorcza analizowata réwniez rozpoczete przygotowania do wdrozenia zmiany roku
obrotowego zgodnie z uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 25 maja 2018 r.,
co jednak bedzie miato wiekszy wptyw na proces sprawozdawczosci finansowej dopiero za rok
obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2019.

Grupa LPP, majac na uwadze swoje potrzeby i specyfike dziatalnosci, posiada system kontroli
wewnetrznej, ktdrego celem jest zapewnienie:

— kompletnosci zafakturowania przychodow,
— wiasciwej kontroli kosztow,
— efektywnego wykorzystania zasobow i aktywow,

— poprawnosci i wiarygodnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach
finansowych i raportach okresowych,

— odpowiedniej ochrony wrazliwych informacji i niedopuszczenie do niekontrolowanego
wyptywu informacji z przedsiebiorstwa,

— skutecznego i szybkiego identyfikowania zaistniatych nieprawidtowosci,

— identyfikowania istotnych ryzyk i adekwatnego reagowania na nie.



Elementami systemu kontroli wewnetrznej sa:

— czynnosci kontrolne podejmowane na wszystkich szczeblach i we wszystkich komdrkach
Spotki oparte na procedurach (zezwolenia, autoryzacje, weryfikacje, uzgadnianie, przeglady
dziatalnosci operacyjnej, podziat obowigzkdw), ktére pozwalajg zapewnié przestrzeganie
wytycznych Zarzadu Spoétki oraz jednoczesnie umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan
identyfikujacych i minimalizujacych btedy i zagrozenia dla Spotki,

— instrukcja obiegu dokumentéw - prawidtowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos$¢ zapisow w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

— odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

— podziat obowigzkdéw wykluczajacy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacja i udokumentowaniem operacji gospodarczej od poczatku
do konca,

— instrukcja inwentaryzacyjna, okreslajgca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikow majatkowych,

— zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych aktywdw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych,

— system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spotki prowadzone byty w 2018 r. w systemie
AWEK, zas od 1 stycznia 2019 r. przy uzyciu systemu komputerowego SAP, ktore
zapewniajg wiarygodnos¢, rzetelnosc oraz bezbtednos¢ przetwarzanych informacji, dostep
do zasobow informacyjnych systemu ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych
pracownikow wytacznie w zakresie wykonywanych przez nich obowigzkoéw,

— polityka rachunkowosci uwzgledniajgca zasady zawarte w Miedzynarodowych Standardach
Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej
(MSR/MSSF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen
wykonawczych Komisji Europejskiej.

— elektroniczny system procesowania dokumentéw (faktury, elementy dokumentac;ji
pracowniczej, zlecania zakupu wyposazenia, zlecenia pfatnosci itp.).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki, zarowno jednostkowych jak i
skonsolidowanych, podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza Spotki LPP, przy uwzglednieniu rekomendacji
Komitetu Audytu. Do zadan niezaleznego audytora nalezy przeglad sprawozdan potrocznych oraz
badanie sprawozdan rocznych, kontrola nad prawidtowoscia ich sporzgdzania oraz przestrzegania
zasad rachunkowosci.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg trzy dziaty: Ksiegowy, Finansowy i
Relacji Inwestorskich, kierowane odpowiednio przez Gtéwnego Ksiegowego, Dyrektora Kontrolingu
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oraz Kierownika ds. Relacji Inwestorskich. Przed przekazaniem sprawozdan finansowych do
niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia
wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje Dyrektor Finansowy, ktdry z ramienia Zarzadu jest
odpowiedzialny za proces sprawozdawczosci finansowe;j.

W LPP SA dokonuje sie potrocznych przegladdw strategii i realizacji planéw biznesowych. Zwigzane
jest to z cyklami wystepujacymi w handlu odziezg. Po zamknieciu potrocza, kierownictwo wyzszego
i Sredniego szczebla przy wspotudziale dziatu finansowego dokonuje analizy wynikéw finansowych
Spotki. Wyniki operacyjne Spotki, poszczegdlnych dziatdw handlowych a nawet konkretnych
sklepow analizowane sg kazdego miesigca.

Kontrola wewnetrzna i $cisle zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do proceséw
sporzgdzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania Zarzadu Spotki. W
Grupie LPP przeprowadzana jest analiza obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa. Istotna role tutaj odgrywa takze personel kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny
za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatdw w tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z
procesem sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan
finansowych.

Rada Nadzorcza zbadata system kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz system
zarzgdzania ryzykiem w LPP SA. Wedtug oceny Rady system kontroli wewnetrznej oraz system
zarzadzania ryzykiem, funkcjonujacy w LPP SA spetnia odpowiednie potrzeby funkcjonalne. W
ramach analizy tych zagadnien Rada Nadzorcza brata pod uwage wyniki kontroli przeprowadzanych
przez Audytora Wewnetrznego Spotki oraz informacje przekazywane przez Komitet Audytu i
kluczowego biegtego rewidenta (cztonkow zespotu firmy audytorskiej prowadzacej badania i
przeglady sprawozdan finansowych). Z danych tych nie wynikaty istotne zagrozenia dla
funkcjonowania Spotki.

Rada Nadzorcza zbadata czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA. Wedtug oceny Rady
czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA sg zgodne w wymogami prawa oraz spetniaja
odpowiednie potrzeby funkcjonalne.

Rada Nadzorcza dokonata oceny niezaleznosci biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie
finansowe Spdtki i Grupy Kapitatowej LPP SA. Wedtug opinii Rady Nadzorczej biegty rewident
badajacy sprawozdanie finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej LPP SA spetnia kryteria niezaleznosci
opisane w obowigzujgcych przepisach, w tym w szczegdlnosci w przepisach art. 69-73 ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1089 ze zm.).

Rada Nadzorcza dokonata rowniez oceny raportowania finansowego przez Spétke w roku 2018, nie
wnoszac zastrzezen w stosunku do wykonywania przez Spotke obowigzkdw w tym zakresie.”



+UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 kwietnia 2019 .

w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2018
Rada Nadzorcza LPP SA niniejszym przyjmuje nastepujacej tresci:

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
Z DZIALALNOSCI W ROKU OBROTOWYM 2018

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 roku Rada Nadzorcza sktadata sie z nastepujacych
0sob:

Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej,

e Wojciech Olejniczak — Wiceprezes Rady Nadzorczej,
e Magdalena Sekuta,

e Piotr Piechocki,

e Antoni Tyminski,

Mitosz Wisniewski.

Rada Nadzorcza posiadata w 2018 r. wyodrebniony jeden komitet - Komitet Audytu. W jego sktad
wchodzili:

e Jerzy Lubianiec — Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu,

e Piotr Piechocki,

e Magdalena Sekuta (jako cztonek niezalezny),

e Antoni Tyminski — Przewodniczacy Komitetu Audytu (jako cztonek niezalezny),
e Mitosz Wisniewski (jako cztonek niezalezny).

Pani Magdalena Sekuta, Pan Antoni Tyminski i Pan Mitosz Wisniewski spetniali ustawowe kryteria
niezaleznosci przewidziane w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089 ze zm.), Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 i zatgczniku nr Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Dwie osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci
w branzy, w ktdrej dziata LPP SA - Pan Jerzy Lubianiec (w zwigzku z petnieniem uprzednio funkg;ji
Prezesa Zarzadu LPP SA oraz wieloletniego petnienia funkcji Prezesa Rady Nadzorczej LPP SA) i Pan



Piotr Piechocki (ktory uprzednio byt swiadczyt prace na rzecz LPP SA, m.in. kierowat dziatem e-
commerce).

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadaja
rowniez dwie osoby - Pan Antoni Tyminski (ktéry posiada uprawnienia biegtego rewidenta
wpisanego na liste PIBR, doswiadczenie jako partner Pricewaterhouse Coopers i manager
Deloitte&Touche odpowiadajacy za badania sprawozdan finansowych) i Pan Mitosz Wisniewski
(ktore posiada wiedze i doswiadczenie nabyte jako Dyrektor Finansowy Cereal Partners Worldwide i
Boryszew SA). Komitet Audytu w roku obrotowym 2018 wykonywat swoje obowigzki przewidziane
w przepisach, w tym zwifaszcza art. 130 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W 2018 r. posiedzenia Rady Nadzorczej odbyty sie siedem razy — z czego cztery razy w formie
posiedzen z osobista obecnoscig cztonkdéw organu na miejscu posiedzenia, a trzykrotnie
przeprowadzono gtosowanie w trybie pisemnym lub za pomoca srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

Komitet Audytu w roku 2018 zebrat sie w petnym sktadzie siedmiokrotnie (w tym raz za pomoca
gtosowania w trybie pisemnym).

Rada Nadzorcza analizowata biezacg dziatalnos¢ i kondycje Spétki, jak tez rozpatrywata wnioski
Zarzadu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg dziatalnos¢ w roku obrotowym 2018.

Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdzito sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2018 oraz udzielito cztonkom Rady Nadzorczej:

e Jerzemu Lubiancowi,
e Wojciechowi Olejniczakowi,
e Piotrowi Piechockiemu,
e Magdalenie Sekule,
e Antoniemu Tyminskiemu i
e Mitoszowi Wisniewskiemu,
absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonkéw Rady Nadzorczej w 2018 roku.

Rada Nadzorcza dokonata wtasnej oceny pracy Rady Nadzorczej. Na podstawie dokonanej oceny
Rada Nadzorcza stwierdza, ze Rada Nadzorcza wykonata wszystkie obowiazki przewidziane w
przepisach prawa i regulacjach wewnetrznych Spodtki. Dodatkowo Rada na zwotywanych
posiedzeniach na biezgco analizowata sytuacje Spotki oraz wspierata Zarzad w biezacej dziatalnosci.
W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie swoja dziatalnos¢ w roku obrotowym
2018.”
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+UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 kwietnia 2019 .

w sprawie oceny wypetniania przez Spoétke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego wynikajacych z zasad dobrych praktyk i przepiséw o
informacjach biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych

Na LPP SA cigzy obowiazek realizacji obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego wynikajacych z Regulaminu Gietdy rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. nr 757), jak
rowniez rozporzadzenia Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, i dyrektywy komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 173, str. 1)
(,MAR"). Aktualne zasady przekazywania raportow biezgcych dotyczacych stosowania zasad
szczegotowych tadu korporacyjnego okresla Uchwata Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015
roku. Regulamin Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest
stosowana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania
raportu w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowe;j
emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportdw biezacych.
Zgodnie z Uchwata Zarzadu GPW nr 1309/2015 raporty dotyczace stosowania szczegdtowych zasad
tadu korporacyjnego sg przekazywane za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI).

Rada Nadzorcza ocenia, ze LPP SA prawidtowo wypetnia obowiazki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad tadu korporacyjnego.

Zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu w 2018 roku Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego
stanowigce Zatacznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2016 r., pt.
.Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” (DPSN, Zasady tadu Korporacyjnego), ktore
zostaty opublikowane w serwisie poswieconym tematyce dobrych praktyk spétek notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie SA prowadzonym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA pod adresem internetowym:
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw, za wyjatkiem

- Rekomendacji IV.R.2 — przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej (transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika,
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia).

Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Realizacja tej rekomendacji wigzataby sie z ryzykami
technicznymi. Umozliwienie akcjonariuszom wypowiadania sie w toku obrad walnego
zgromadzenia bez ich fizycznej obecnosci w miejscu obrad, za pomoca Srodkdéw komunikacji
elektronicznej, niesie za sobg zagrozenia zaréwno natury technicznej, jak i prawnej dla
prawidtowego i sprawnego przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia. W szczegdlnosci rodzi
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realne ryzyko zaktdcen technicznych, ktére uniemozliwia nieprzerwana, dwustronng komunikacje z
akcjonariuszami znajdujacymi sie w miejscach innych niz sala obrad. W tej sytuacji Spétka nie jest w
stanie zagwarantowac niezawodno$¢ infrastruktury technicznej. Jednoczesnie Spdtki aktualnie
obowiazujace zasady udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajg wifasciwg i efektywna
realizacje praw wynikajacych z akcji i wystarczajgco zabezpieczaja interesy wszystkich
akcjonariuszy. Spétce nie byty zgtaszane oczekiwania akcjonariuszy w kwestii przeprowadzenia
WZA przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

- Rekomendacji VI.R.1 - wynagrodzenie cztonkdw organéw spotki i kluczowych menedzerow
powinno wynika¢ z przyjetej polityki wynagrodzen.

Spdtka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Spotka nie posiada polityki wynagrodzen. LPP SA
jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

- Rekomendacji VI.R.2 - polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategia spotki, jej
celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzgledniad rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Spétka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Spétka nie posiada polityki wynagrodzen. LPP jednak
nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

- Zasady szczegotowej |.Z.1.20 — umieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie przewiduje rejestrowania obrad walnego
zgromadzenia w formie audio lub video i umieszczania zapisu przebiegu obrad na swojej stronie
internetowej. W ocenie Spotki stosowane do tej pory dokumentowanie przebiegu walnych
zgromadzen zapewnia transparentnos¢ dziatalnosci Spétki oraz chroni prawa wszystkich
akcjonariuszy. W szczegdlnosci Spotka udostepnia tres¢ podejmowanych uchwat w formie raportow
biezacych, a takze publikacji na stronie internetowej. Dodatkowo w tej samej formie s3
udostepniane szczegotowe dane odnosnie wynikow gtosowan i ewentualne sprzeciwy wniesione do
podjetych uchwat. Inwestorzy majg zatem mozliwos¢ zapoznania sie z istotnymi elementami
przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Spétka jednak nie wyklucza
stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

- Zasady szczegotowej IV.Z.2. - zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie przewiduje transmisji obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym. W ocenie Spotki stosowane do tej pory dokumentowanie przebiegu walnych
zgromadzen zapewnia transparentno$¢ dziatalnosci Spoétki oraz chroni prawa wszystkich
akcjonariuszy. W szczegdlnosci Spotka udostepnia tres¢ podejmowanych uchwat w formie raportow
biezacych, a takze publikuje je na stronie internetowej. Dodatkowo w tej samej formie s3
udostepniane szczegotowe dane odnosnie wynikéw gtosowan i ewentualne sprzeciwy wniesione do
podjetych uchwat. Inwestorzy maja zatem mozliwos¢ zapoznania sie z istotnymi elementami
przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Spotka jednak nie wyklucza
stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.
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- Zasady szczegotowej VI.Z.4. — opublikowania w sprawozdaniu z dziatalnosci raportu na temat
polityki wynagrodzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spoétka nie bedzie publikowad raportu na temat polityki
wynagrodzen, z uwagi na brak posiadania polityki wynagrodzen. LPP jednak nie wyklucza
stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

Spoétka nie stosuje praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

Poza wymienionymi powyzej wyjgtkami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad
»Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016".

Oprocz komunikacji za pomocg systemu EBI LPP SA zamieszcza na stronie internetowej w jezyku
polskim i angielskim dokumenty wyszczegdlnione w punkcie I.Z.1.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem Zarzadu o stosowaniu fadu korporacyjnego.
Oswiadczenie to w sposob szczegdtowy opisuje zagadnienia z zakresu fadu korporacyjnego i zawiera
wymagane informacje. Ponadto Spétka zgodnie z p. .Z.1.13. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016"” zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje nt. stosowania przez spotke
zasad i rekomendacji zawartych w powyzszym dokumencie. W informacji, oprocz uzasadnienia do
niestosowanych zasad zawarty jest komentarz do rekomendacji, ktorych spétka nie stosuje.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez LPP SA s3 zgodne z wymogami i
rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.”
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+UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 kwietnia 2019 .

w sprawie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke w roku 2018 polityki charytatywnej i
sponsoringowej

Rada Nadzorcza LPP SA pozytywnie ocenia dziatalnos¢ charytatywng i sponsoringowa Spotki w roku
2018 pod katem jej racjonalnosci i adekwatnosci.

Spotka realizuje przyjetg Strategie Zréwnowazonego Rozwoju 2017-2019, a jej czes¢ dotyczaca
dziatalnosci charytatywnej przekazata do realizacji Fundacji LPP. Decyzja o powotaniu Fundacji
zostata podjeta w grudniu 2017 roku. Celem Fundacji LPP jest dziatalnos¢ na rzecz spoteczenstwa i

srodowiska. Zgodnie z Strategig CSR, dziatania charytatywne i sponsoringowe w szczegdlnosci
nakierowane sg na projekty w zakresie:

— wsparcia w usamodzielnieniu sie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, gtdéwnie
dzieci i mtodziezy,

— pomocy rzeczowej i projektow wspierajacych najblizsze otoczenie firmy,
— innowacyjnych i ekologicznych rozwigzan w branzy odziezowe;.

1,5 min zt, taczna wartos¢ srodkéw pienieznych i towardw przekazanych w 2018 roku na cele
charytatywne w Polsce wyniosta 1,5 mIn zt, w tym 78 tys. sztuk odziezy o wartosci ponad 1 min zt
przekazanej do 108 organizacji pozarzagdowych. Ponad 500 tys. zt zostato przekazanych w formie
pienieznej gtéwnie na akcje zwigzane z wolontariatem pracowniczym, wyjazdami dzieci z placowek
opiekunczych na wakacje oraz wspieraniem aktywnosci sportowych dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Jak wspomniano od 2018 roku pomoc rzeczowa i finansowa prowadzona jest przez Fundacje LPP.
Jej dziatalnos¢ obejmuje w szczegdlnosci:

- Wsparcie rzeczowe:

W 2018 r. darowizny rzeczowe zostaty przekazane 91 podmiotom na kwote 1 033 274 zt, przekazujac
77 541 sztuk odziezy.

— wsparcie finansowe:

W 2018 roku Fundacja LPP wsparta 27 inicjatyw wspdtpracujac z 25 podmiotami w ramach
dziatalnosci statutowej w 3 obszarach:

1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu/spotecznosc lokalna
2. Ochrona zdrowia
3. Ekologiaiochrona srodowiska

Realizujac cel wskazany w pkt 1 powyzej w 2018 roku Fundacja LPP:
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zorganizowata wyjazd dzieci z ubogich rodzin oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych
na wakacje,

ufundowata stypendia dla podopiecznych Funduszu Dzieci Osieroconych,

zakupita pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie sal lekcyjnych dla Szkoty Podstawowej nr
65 w Gdansku (w bezposrednim sasiedztwie gtdwnej siedziby Spotki),

wsparfa organizacje ,,Choinki na Dolnym Miescie” — wydarzenia dla spotecznosci lokalnej w
dzielnicy, gdzie miesci sie siedziba Spotki,

ufundowata prezenty na Mikofajki dla dzieci z dziennych placéwek wychowawczych oraz
przekazalismy srodki na doposazenie placowek,

wsparta organizacje wigilii dla ubogich,

ufundowata sprzet sportowy oraz wsparta aktywnosci sportowe dzieci z placdwek
opiekuniczo-wychowawczych,

przekazata Srodki na remont i doposazenie Domoéw Dla Dzieci, w ktérych budowe
w poprzednich latach réwniez zaangazowato sie LPP SA.

Na powyzsze dziatania przekazano 208 tys. ztotych.

Realizujac cel opisany w pkt 2 w 2018 roku Fundacja LPP:

zakupita klimatyzator oraz tézka dla Oddziatu Hematologii | Onkologii Dzieciecej,

przekazata srodki na opieke medyczng i psychologiczng nad podopiecznymi Fundacji
Pomorze Dzieciom,

przekazata srodki wspierajac Akademie Walki z Rakiem,
zakupita tozko rehabilitacyjne podopiecznego Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej,
przekazata srodki na dziatalnos¢ hospicjum onkologicznego,

wyremontowata sufit na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii dla Dzieci w Szpitalu
Copernicus,

wyremontowata i wyposazyta przychodnie mukowiscydozy w Szpitalu Dzieciecym Polanki,

wsparta finansowo pracownikdw LPP oraz ich najblizszych, ktérzy zmagajg sie z ciezkimi
chorobami.

Na powyzsze dziatania przekazano 257 048,28 zt.

Realizujac cel opisany w pkt 3 w 2018 roku Fundacja LPP:

przekazata srodki na opieke nad psami,
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e przekazata srodki na opieke nad kotami,
e przekazata srodki na ochrone i opieke nad dzikimi zwierzetami.
Na powyzsze dziatania przekazano 20 tys. zt.

W 2018 roku pracownicy LPP przeznaczyli 858 godzin na pomoc organizacjom pozarzgdowym.
Wyszli miedzy innymi z inicjatywa pomocy ,kociej” organizacji — Pomorskiemu Kociemu Domowi
Tymczasowemu, ktora na czas wakacji zaplanowata remont budek dla kotéw na terenie Stoczni
Gdynia oraz Stoczni Nauta w Gdyni. W ciggu 2 dni wolontariusze LPP pomalowali, ocieplili oraz
wyremontowali kilkanascie kocich budek.

Najbardziej spektakularnym dziataniem byt remont przychodni mukowiscydozy w odpowiedzi na
prosbe Szpitala Dzieciecego Polanki. W efekcie dwie architektki przygotowaty kompleksowy projekt
remontu pomieszczen przychodni, nastepnie pracowniczki LPP z Dziatu Serwisu i Eksploatacji
wybraty podwykonawce do przeprowadzenia gtéwnych prac remontowych (skucie kafli, podtdg,
burzenie scian, stawianie nowych), po czym grupa naszych wolontariuszy pomalowata
pomieszczenia, poskrecata meble oraz posprzatata gabinety.

Kolejnym duzym projektem byta akcja na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii dla Dzieci w
Szpitalu Copernicus w Gdansku. Pracownicy LPP w ramach wolontariatu zaprojektowali zupetnie
nowy wyglad sufitow w 4 pomieszczeniach oddziatu, tak by obrazki i kolory umilaty czas dzieciom.
Nastepnie 13 wolontariuszy montowato specjalnie przygotowane ptyty z nadrukowanymi
projektami na szpitalnych sufitach.

Fundacja LPP we wspodtpracy z marka Reserved od lipca 2018 organizuj stata zbidrke odziezy
uzywanej w 20 najwiekszych salonach Reserved, na terenie Polski. Wszystkie przekazane rzeczy
przekazujemy do Towarzystwa Brata Sw. Alberta, ktére prowadzi noclegownie w catym kraju.
Ubrania otrzymuja osoby bezdomne i znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej w catej Polsce. Do
tej pory udato sie zebrac prawie 5oo kg uzywanych tekstyliow.

W 2018 roku Grupa LPP wsparta sponsoringowo nastepujace inicjatywy srodkami w tacznej kwocie
162 tys. zt:

»Pierwsza Przymiarka”

Grupa 10 0séb w roku 2018 opuszczajgcych rodzinne domy dla dzieci zostato przeszkolonych przez
pracownikow LPP w zakresie poszukiwania pracy, pisania CV, odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.
Czesc uczestnikow zostata zatrudniona na staz w sieci sprzedazy LPP. Program Pierwsza Przymiarka
to inwestycja w rozwoj mtodziezy stawiajgcej pierwsze zawodowe kroki.

— W 2018 LPP ponownie zostato partnerem strategicznym Miedzynarodowego Festiwalu
Teatrow Plenerowych i Ulicznych FETA. Przedstawienia zlokalizowane wokdt gtéwnej
siedziby Emitenta, co roku przyciggajacym tysigce widzéw. To jedne z najwiekszych i
najbardziej cenionych takich festiwali w Europie. Angazujemy tu pracownikow, ktorzy pod
okiem profesjonalistow przygotowuja przedstawienie i majg szanse wystapic¢ przed wielka
publicznoscia.
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— LPP X Fashion lllustration [ Across Europe with Best Fashion lllustration 2018

LPP SA zaangazowato sie jako partner w projekt miedzynarodowej wystawy prac ilustratorow mody
— Across Europe with Best Fashion lllustration. W 2018 roku zawitata ona do 5 polskich miast:
Gdanska, Krakowa, Warszawy, todzi oraz Wroctawia. Ztozyto sie na nig ponad 60 prac 40 wybitnych
ilustratorow mody z catego $wiata, m.in. z Mediolanu, Nowego Jorku, Berlina, Tokio i Gdanska,
ktérzy wspdtpracuja z wiodacymi redakcjami i domami mody. Znalazty sie wsrod nich takze
ilustracje Kasi Smoczynskiej z zespotu Reserved.

— Fundusz Inicjowania Rozwoju — LPP wspiera lokalne inicjatywy miedzysektorowe, dzieki
temu przyczynia sie do promowania ekonomii spotecznej w regionie oraz rozwoj i
profesjonalizacje organizacji pozarzadowych.

— Dodatkowo wsparcie zostato udzielone na nastepujacej inicjatywy: Druk przewodnika po
Dolnym Miescie, organizacja Dnia Dziecka w szpitalu, organizacja Wielkiego Przejazdu
Rowerowego w Gdansku oraz Pruszczu Gdanskim, organizacja dnia sportéw wodnych,
organizacja biegu charytatywnego.

W zwigzku z rozpoczeciem budowy centrum dystrybucyjnego w Brzesciu Kujawskim Grupa LPP
nawigzata wspodtprace z lokalng spotecznoscia tego obszaru. M.in. wszystkim brzeskim
pierwszoklasistom ufundowano wyprawki (facznie dla 135 dzieci) obejmujace: worek na kapcie,
$niadanidowke, bidon, artykuty szkolne oraz opaske odblaskowa. Wyprawki zostaty uroczyscie
wreczone podczas pasowania na pierwszakdw w pazdzierniku 2018 roku.

W 2018 roku LPP SA przekazato bony podarunkowe na kwote 29 goo zt, wspierajac w ten sposob
nastepujace organizacje: Fundacje Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”, Fundacje Hospicyjna, Gdanski
Archipelag Kultury, Dance SIC! Association, Koto Gospodyn Wiejskich w Loryncu, Stowarzyszenie
Teatralne Ingenium.”
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+UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 kwietnia 2019 roku

w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzadu co do podziatu zysku netto Spétki osiggnietego
w roku obrotowym 2018

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu co do podziatu zysku osiggnietego w roku
obrotowym 2018 objetym uchwaty Zarzadu z dnia 25 marca 2019 r. rekomenduje Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu LPP SA podjecie uchwaty o podziale zysku netto Spotki osiggnietego w
roku obrotowym 2018 w kwocie 592.294.929,66 zt (pie¢set dziewiecdziesigt dwa miliony dwiescie
dziewieldziesiat cztery tysigce dziewiecset dwadziescia dziewiec ztotych i szes¢dziesigt szes¢ gro-
szy), zgodnie z wnioskiem Zarzadu, tj. w nastepujacy sposob:

e kwote 110.065.020,00 zt (sto dziesie¢ milionow szescdziesiat piec tysiecy dwadziescia ztotych)
przeznaczyc¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy jako dywidende

e pozostatg czes¢ zysku netto, tj. kwote 482.229.909,66 zt (czterysta osiemdziesigt dwa miliony
dwiescie dwadziescia dziewiec tysiecy dziewiecset dziewiec ztotych i szes¢dziesiat szes¢ groszy)
wytaczyc¢ od podziatu i przekazad na kapitat zapasowy Spotki.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzgdu o wyznaczenie dnia dywidendy
(tj. dnia wg ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy) na 18 czerwca 2019
r., zas terminu wyptaty dywidendy na dzien 27 czerwca 2019 r.”
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»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 7 maja 2019 roku

w sprawie wyrazenia opinii odnosnie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spotki

Rada Nadzorcza LPP spoétki akcyjnej z siedzibg w Gdarisku, majgc na uwadze zasade 11.Z.11. Dobrych

Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 oraz wniosek Zarzgdu Spétki z dnia 7 maja 2019 r., niniej-

szym wyraza opinie odnosnie spraw, ktére majg by¢ przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgroma-

dzenia Spétki zwotanego na dzien 7 czerwca 2019 r. nastepujacej tresci:

Rada Nadzorcza stwierdza, iz porzgdek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA zwotanego

przez Zarzad Spotki na dzien 7 czerwca 2019 r. zaproponowany w ogtoszeniu o zwotaniu jest zgodny z

wymogami przepiséw Kodeksu spétek handlowych, Statutem Spétki, wewnetrznymi regulacjami ob-

owigzujgcymi w Spotce.

W odniesieniu do poszczegdlnych punktéw porzadku obrad zaproponowanego w ogtoszeniu o zwo-

taniu Rada Nadzorcza stwierdza, iz:

1.

Punkty od 1 do 3 porzadku obrad majg charakter porzadkowy i sg konieczne dla prawidtowej
organizacji Walnego Zgromadzenia.

Punkt 4 porzadku obrad wynika z obowigzujgcych w Spoétce aktdw wewnetrznych, w tym w
szczegolnosci Regulaminu Walnego Zgromadzenia i Regulaminu Rady Nadzorczej oraz stoso-
wanych przez Spotke zasad tadu korporacyjnego. Rada Nadzorcza przyjeta juz uchwaty wskaza-
ne w tym punkcie porzadku obrad.

Punkt 5 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisach art. 393 pkt 1 k.s.h,
art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h., 395 § 5 k.s.h., art. 49 ust. 1 i art. 55 ust. 2 w zw. z art. 55 ust. 2a-2c
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 351 ze
zm.), postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki oraz § 2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Walne-
go Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
LPP SA za 2018 rok obejmuje réwniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki (jako jednost-
ki dominujacej). taczne ujecie obu sprawozdan jest dopuszczalne w $wietle przepisu art. 55
ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz.
351 ze zm.) oraz § 71 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w spra-
wie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentédw papieréw wartoscio-
wych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. nr 757). Rada Nadzorcza pozy-
tywnie ocenita niniejsze sprawozdanie.

Punkt 6 wynika z § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki oraz zasady 11.Z.10.2 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016.

Punkt 7 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisach art. 393 pkt 1 k.s.h.,
art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. i art. 53 ust 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 351 ze zm.), postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki oraz §
2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki. Rada Nadzorcza pozy-
tywnie ocenita niniejsze sprawozdanie.
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10.

11.

Punkt 8 porzadku obrad wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw art. 395 § 5 k.s.h. i
art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita niniejsze sprawoz-
danie.

Punkt 9 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisie art. 393 § 1 pkt 1
k.s.h., art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spoétki. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia wykonanie swoich obowigzkéw przez cztonkdw Zarzadu Spétki w ubiegtym roku obro-
towym.

Punkt 10 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisie art. 393 § 1 pkt 1
k.s.h., art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki.

Punkt 11 porzadku obrad wynika z obowigzku przewidzianego m.in. w art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h.,
art. 53 ust. 3 ustawy o rachunkowosci i § 33 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki. Rada Nadzorcza pozy-
tywnie ocenita wniosek Zarzgdu w zakresie podziatu zysku.

Punkt 12 porzadku obrad dotyczy przyjecia programu motywacyjnego dla kluczowych oséb
zarzadzajgcych Spoétka. W mysl art. 378 § 2 k.s.h. Walne Zgromadzenie posiada kompetencje
do przyznawania cztonkom zarzadu prawa do swiadczen dodatkowych.

Punkt 13 porzadku obrad ma charakter porzadkowy.”
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