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/ ESG na pierwszym planie

GRI102-4, GRI 102-15

Jeszcze rok temu catemu $wiatu zdawato
sie, ze wszechobecna pandemia, ktéra
zdominowata ostatnie 18 miesiecy naszego
zycia, to jeden z najtrudniejszych okresow
wspodtczesnej historii zardwno pod wzgle-
dem spotecznym, jak i gospodarczym.
Nikt nie zaktadat jednak, ze za progiem
2022 roku czekajg nas duzo trudniejsze
wydarzenia, ktére odmienig rzeczywistosc
jaka znamy...

Miniony rok, pomimo pandemii, zerwanych
tancuchoéw dostaw i trudnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem surowcow do produkcji
materiatéw, z dumg mozemy uznac za
udany dla LPP. Klienci po ciezkim 2020
roku i licznych lockdownach, wreszcie po-
wrécili do dawnych przyzwyczajen, cho¢
nie pozbawionych rezimu pandemicznego.
Niemal na wszystkich rynkach zaobserwo-
walismy trend tzw. odroczonego popytu.
Powrot do szkdt i biur ponownie zrodzit

w ludziach che¢ odswiezenia gardero-

by. Zainteresowanie kolekcjami naszych
marek wzrosto. Klienci z checig odwiedzali

nasze sklepy - zaréwno te stacjonarne jak
i internetowe. Dzi$ juz blisko jedna trze-
cia transakcji w markach LPP to zakupy
online. Dlatego w ciagu roku konsekwent-
nie doskonalilismy nasze rozwigzania
technologiczne i logistyczne, aby sprostad
oczekiwaniom klientow. Powiekszylismy
niemal o potowe naszg siec¢ dystrybuciji.
Uruchomilismy kolejne projekty budowy
obiektdw logistycznych. Wydzielilismy

z naszych struktur oddzielng spodtke IT -
Silky Coders, aby jeszcze sprawniej dziatac
w obszarze najnowoczesniejszych techno-
logii. W rece naszych klientéw oddalismy
tez pierwszga aplikacje mobilng Reserved,
natomiast na poczatku roku przyspieszyli-
$Smy proces wdrazania technologii RFID

w markach Mohito, Cropp i House.

Bez wzgledu na tempo zmian, nie odpu-
Scilismy ani na krok wdrazania strategii
biznesowej, jak i zrownowazonego
rozwoju. Wiedzielismy, ze konsekwentny

i sukcesywny rozwoj w duchu modelu
omnichannel przy petnym rozwoju digita-

3 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2021/22

lizacji naszego biznesu i w poszanowaniu
blizszego i dalszego otoczenia LPP, to
dobry i pewny drogowskaz na drodze do
dalszego rozwoju.

Swiat kroczy naprzdéd, ale dzi$ miano
dobrej i silnej firmy nie nalezy sie juz
tylko tym, ktérzy na piedestat stawiajg
wytacznie wyniki finansowe. Firma per-
spektywiczna to taka, ktdra jest Swiadoma
wyzwan klimatycznych, potrafi na nie od-
powiadac¢ majgc przy tym klarowny plan
dziatania. To efekt postepujgcej ewolucji
rynku, na ktérym trzy litery - ESG - wybi-
ty sie na pierwszy plan. Dzi$ $Swiat ocenia
firmy przez pryzmat wartosci. Nie zapo-
minajac o tym i jednoczesnie pozostajac
wiernymi naszej filozofii dziatania, konse-
kwentnie pracowali$my na rzecz realiza-
cji kolejnych celéw zapisanych w naszej
strategii zrownowazonego rozwoju ,,For
People For Our Planet”.

Jednym z nich jest catkowita eliminacja
jednorazowego plastiku i petne posza-

OJOIS,

nowanie zasobow naturalnych. Od kilku
juz lat prowadzimy nowa polityke opa-
kowaniowq przechodzaca od tworzyw
sztucznych w kierunku rozwigzan tekturo-
wych. Réwnolegle zwiekszamy w naszych
kolekcjach udziat materiatow przyjaznych
Srodowisku, w tym celulozowych. Natural-
ng wiec tego konsekwencja byta decyzja
podjeta w potowie ubiegtego roku o roz-
poczeciu wspodtpracy z Canopy - organi-
zacja, ktérej celem jest rozwijanie praktyk
na rzecz zrownowazonego korzystania

z zasobow lesnych na Swiecie.

W ub.r. staliSmy sie tez partnerem Cot-
ton made in Africa (CmiA) - uznanego na
swiecie standardu dla zrownowazonych
upraw bawetny w Afryce. ZrobiliSmy to nie
tylko dlatego, ze zalezy nam na ciggtym
zwiekszaniu udziatu produktéw przyja-
znych srodowisku w naszych kolekcjach.
To réwniez nasza odpowiedz na ched
wdrazania najlepszych praktyk i standar-
dow spotecznych. Przystepujgc bowiem
do tej inicjatywy, przyczyniamy sie do po-
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prawy warunkdow socjalnych okoto miliona
rolnikdw w Afryce Subsaharyjskiej.

Miniony rok przynidst takze w petni
policzalne efekty naszego przystapienia
do globalnej inicjatywy Zero Discharge
of Hazardous Chemicals (ZDHC) dzia-
tajgcej na rzecz zrbwnowazonego bez-
pieczenstwa chemicznego w branzy
tekstylnej. Dzis, az 70% odziezy LPP
produkowanej w Bangladeszu i Pakistanie
spetnia restrykcyjne standardy zréowno-
wazonego bezpieczenstwa chemicznego
ZDHC.

W ciggu ostatnich 12 miesiecy doprowa-
dzilismy do wielu zmian na drodze do
ulepszania LPP i odpowiadania na obecne
wyzwania klimatyczne. W naszym port-
folio przybyto kolejnych obiektow, ktore
spetniajg wymogi certyfikacji BREEAM

w zakresie zrownowazonego budownic-
twa. Podpisalismy najwieksza w Polsce
umowe na zakup energii ze zrédet odna-
wialnych. Nasze Centrum Dystrybucyjne
w Brzesciu Kujawskim wyposazylismy

w zasilanie fotowoltaiczne, a przy tym
caty czas poszerzaliSmy game zrownowa-
zonych kolekcji z metkg Eco Aware.
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Widzac ogrom wyzwan jakie jeszcze przed
nami, w grudniu 2021 roku postanowilismy
utworzydé, w strukturach bezposrednio

mi podlegtych, stanowisko Dyrektora ds.
ESG. PowierzyliSmy mu odpowiedzial-
nosc¢ za planowanie i koordynacje procesu
wdrazania standardéw odpowiedzialnego
biznesu we wszystkich trzech filarach -
Srodowiskowym, spotecznym i tadu korpo-
racyjnego LPP.

Jako Prezes LPP, ale takze zatozyciel wiem,
ze odpowiedzialnos¢ za naszg przysztosdé

i kolejne pokolenia spoczywa na moich
barkach. Jednak tworzac te firme z zespo-
tem, ktory od lat udowadnia niespotykany
poziom profesjonalizmu i pasji do dziatania,
jestem przekonany, ze pomimo spektrum
wyzwan i nowych celéw jakie przed nami,
jestesmy gotowi im sprostaé. Cho¢ zycie
napisato bardzo trudny scenariusz, ktérego
geneza siega 24 lutego 2022 roku. Tego
dnia pozbawiono nas wszystkich tego co
najcenniejsze - pokoju na swiecie. Dla nas
jako LPP byt to niewyobrazalny cios oraz
Swiadectwo odpowiedzialnosci za nasze
kolezanki i kolegdw z Ukrainy. W 2023
roku swietowalibysmy wspodlnie 20-lecie
naszej obecnosci w tym kraju. Tymczasem
w przededniu jubileuszu, w obliczu dziatan
wojennych za naszg wschodnig granica,
przystapilismy do walki o bezpieczen-
stwo blisko 2 tysiecy naszych ukrainskich

OJOIS

pracownikow i ich rodzin. W akcie naszej
solidarnosci z Ukraing i w $lad za sankcja-
mi natozonymi na kraj agresora, postano-
wiliSmy zawiesi¢ naszg ponad 20-letnig
dziatalnos¢ w Rosji, drugim po Polsce naj-
wazniejszym rynku dla naszych marek. Ta
trudna decyzja stata sie dla nas jednocze-
$nie impulsem do zmiany dotychczasowej
strategii biznesowej i wyznaczenia nowych
kierunkéw naszego dalszego rozwoju. Dzi$
patrzymy z uwaga na kraje Unii Europej-
skiej, w ktorych chcemy umacniac naszg
obecnos¢, ale tez otwiera¢ nowe perspek-
tywy, ktére pozwolg nam popularyzowac
polskg mode na kolejnych rynkach Europy.

Wierze, ze po tym trudnym czasie po-
wrécimy do rzeczywistosci jakg znalismy
jeszcze na poczatku tego roku, cho¢
niewatpliwie jej ksztatt nie bedzie juz ten
sam. Patrze w przysztos¢, majgc nadzieje,
ze gdy bede przygotowywat przedmowe
do przysztorocznego raportu, o wojnie
bedziemy mogli pisa¢ w czasie przesztym,
przywotujac jg wytacznie ku przestrodze
przysztych pokolen, bogatsi o doswiad-
czenia uczace cztowieczenstwa i najpraw-
dziwszej na $wiecie odpowiedzialnosci
spotecznej.

Marek Piechocki
Prezes zarzadu LPP
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Model biznesowy i skala dziatalnosci

GRI102-2, GRI102-4, GRI102-6, GRI 102-7, Wskaznik wtasny: Liczba salonéw, Wskaznik wtasny: Opis modelu biznesowego i rozwoju omnichannel

Jestesmy solidng polska firmga rodzinna

Z branzy odziezowej, ktérg stworzyliSmy
ponad 30 lat temu na Pomorzu. Od tego
czasu intensywnie inwestujemy w rozwoj na-
szego biznesu, systematycznie rozbudowu-
jemy naszg sie¢ sprzedazy oraz zwiekszamy
dostepnosé naszych sklepdw internetowych.
Skutecznie wdrazamy polska mysl twdrcza
wszedzie tam, gdzie tworzymy i sprzedaje-
my kolekcje naszych marek modowych.

W Polsce rozwijamy koncepcje marek i po-
dejmujemy wszelkie strategiczne decyzje.

Jestesmy najwieksza
w Europie

Srodkowo-Wschodniej
polska firma
produkujgca odziez.

6 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2021/22

Zatrudniamy 31,8 tys.

pracownikéw.

Marki w portfolio LPP to:
Reserved, Cropp, House,
Mohito i Sinsay.

Produkty naszych marek sg dostepne
dla klientéw na 39 rynkach, w tym

w 26 krajach offline i 33 krajach online.

Napedzamy polski eksport: jego
wartos¢ w raportowanym roku
obrotowym wyniosta 8,5 mId ZI’.

Juz60,7% 2 14,0 mid zt

naszych przychoddéw pochodzi
Z zagranicy.

Naszg gtéwna siedzibe ulokowalismy
w Gdansku, gdzie funkcjonujg m.in.
dziaty projektowe Reserved, Cropp

i Sinsay. Kolekcje Mohito i House
powstaja w biurze LPP w Krakowie.

Wspdtpracujemy w skali roku z 1115
dostawcami odziezy i akcesoridow.

Jestesmy firmg Fashion Tech
posiadajgca wtasne zaplecze
analityczne. W ramach Grupy LPP,
jako spodtka Silky Coders, dziata
nasz 600-osobowy zespdt IT, ktory
doréwnuje wielkos$cig najwiekszym
firmom informatycznym w Polsce.

Nasz wktad do budzetu Polski wyniost
w raportowanym roku obrotowym

1590 min zt

Stale rozbudowujemy nasza
infrastrukture logistyczng - w 2021
zakonczyliSmy budowe Centrum
Dystrybucyjnego w Brzesciu

. . . 2
Kujawskim - to kolejne 75 tys. m
powierzchni magazynowe;.

1325 miIn zt tgczna suma
inwestycji dokonanych w roku
obrotowym 2021/22 (CAPEX).
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RYNKI | KANALY SPRZEDAZY MAREK NALEZACYCH DO GRUPY LPP NA SWIECIE

(stan na 31.01.2022 roku)

Kanaty sprzedazy Liczba Rynki

rynkéw
Salony sprzedazy 20 Polska, Czechy, Stowacja, Wegry, Litwa, totwa, Estonia, Rosja’,
i sprzedaz online Ukraina, Bugaria, Rumunia, Chorwacja, Stowenia, Niemcy, Wielka
Brytania, Finlandia, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Kuwejt, Katar,
Izrael
Wytgcznie 6 Biatorus, Kazachstan, Serbia, Bos$nia i Hercegowina, Macedonia
salony sprzedazy Poétnocna, Egipt
Wytgcznie 13 Irlandia, Dania, Szwecja, Austria, Holandia, Belgia, Luksemburg,

sprzedaz online

Wtochy, Francja, Grecja, Hiszpania, Portugalia, Arabia Saudyjska

Na wybranych rynkach na Bliskim Wschodzie korzystamy z rozwigzan franczyzowych.

GRI102-1, GRI102-10

W sktad Grupy Kapitatowej LPP SA (dalej:
,Grupa LPP”) wchodzg 34 spodtki?: jednost-
ka dominujgca LPP SA, 8 zaleznych spotek
krajowych oraz 25 zagranicznych spotek
zaleznych. W 2021 roku w strukturach Gru-
py LPP wyodrebnilismy m.in. spétke tech-
nologiczng Silky Coders, stworzong przez
i dla ekspertéw szeroko rozumianej branzy
IT i wtym obszarze sie specjalizujaca.
Zespot Silky Coders wdraza innowacyjne
rozwigzania swiadczac ustugi dla spotki
matki LPP.

Zagraniczne spotki zalezne sg w wiekszo-
$ci podmiotami dystrybuujgcymi towary

poza granicami Polski pod szyldem marek:

Reserved, Cropp, House, Mohito i Sinsay.
Spodtkami zagranicznymi zarzadzajg
country managerowie.

Pelna liste spétek wchodzacych w sktad Grupy LPP
zamiescili§my w rozdziale ,Zestawienie danych”.

"W pierwszym kwartale 2022 roku zawiesiliSmy dziatalno$¢ Grupy LPP w Rosji i w Ukrainie.

2 Stan na 31.01.2022 .
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Jestesmy obecni
na 39 rynkach.

OJOIS
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Model tworzenia wartosci Grupy LPP

GRI102-15, GRI102-9

Fundamentem naszych dziatan sq 4 wartosci ﬁfﬂ-g‘%ﬂﬂ"@, Awﬂoi&im ‘Jgﬁvm; &ﬁtmc{'ﬁ- fﬂgﬂ)ﬁ"‘&iwﬂ, hﬂm - (Ifl'm&fﬁg

KAPITALY
\‘I'/ ®
Kapitat Kapitat ‘Y~ Kapitat Kapitat Kapitat
naturalny finansowy Q00 ludzki i intelektualny spoteczny i relacyjny wytworzony
obejmuje surowce do produkcji sktada sie z kapitatu oznacza wktad naszych pracownikéw to inspiracje i rozwoj, ktory zawdzie- obejmuje produkty, ich dystrybucje
tkanin oraz korzystanie z zasoboéw wtasnego i zobowigzan. i dostawcdw w kreacje, rozwijanie czamy relacjom z inwestorami, part- oraz siec¢ sprzedazy.
takich jak energia i woda. i produkcje kolekcji marek LPP nerami biznesowymi i spotecznymi,
oraz ich dystrybucje i sprzedaz. klientami i innymi interesariuszami.
NASZ MODEL BIZNESOWY
STRATEGIA STRATEGIA For People ®
BIZNESOWA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU For Our Planet
ﬁ/’y’ Eco Aware - produkt, Packaging Aware - Bezpieczenstwo =} Zréwnowazony rozwdéj w budynkach
& produkcja i sprzedaz plastik pod kontrola chemiczne w produkcji 8 centraliisieci sprzedazy
© KROK 1: PROJEKTUJEMY © KROK 2: SZYJEMY © KROK 3: WYSYLAMY © KROK 3: SPRZEDAJEMY
3 biura projektowe w Polsce Ponad 1 100 dostawcéw z Azji i Europy 371 tys. m? tacznej powierzchni magazynowej Dostepnosc kolekcji (sklepy stacjonarne
(Gdansk, Krakéw, Warszawa) i online) w 39 krajach na 3 kontynentach
. .
2 biura przedstawicielskie w Azji (Szanghaj, lee,kty IE=RElPAYIENRS typu DC i FC* w Polsce
Ponad 300 projektantow Dhaka) wspomagajace proces produkcji 0 fke) STASERS 2 244 salonéw o tacznej powierzchni
| o i 1888 tys. m> w 26 krajach
5 zréznicowanych marek Okoto 7% kolekcji naszych wszystkich marek Ponad 41 mIn zaméwien zrealizowanych

produkowanych w bliskim sasiedztwie, w e-commerce w roku obrotowym

a 93% w Azji. Nie posiadamy wtasnych
zaktadéw produkcyjnych

Sprzedaz online w 33 krajach

3 DC i FC - centra dystrybucyjne i obiekty magazynowe typu Fulfillment Centers.
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Kapitat
naturalny

Kapitat
finansowy

WYNIKI W ROKU OBROTOWYM 2021/22

5 496 883 GJ zuzytej energii.

100% zielonej energii zasilajacej
nasze sklepy internetowe.

3034151t COze emisji
dwutlenku wegla.

27 fabryk w standardzie
Eco Aware Production.

WARTOSC DLA INTERESARIUSZY

Zmniejszanie negatywnego wptywu
branzy na srodowisko.

Przyczynianie sie do zwolnienia tempa
zmian klimatycznych.

Ograniczanie szkodliwych substancji
chemicznych i jednorazowego plastiku
z otoczenia.

Wiekszy wybor produktow bardziej
przyjaznych srodowisku z mysla

o odpowiedzialnych wyborach
zakupowych klientéw.
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3 272,1 min zt: kapitat wtasny.

10 863 mln zt: kwota
na zobowigzania i rezerwy
dtugo- i kréotkoterminowe.

Wyniki finansowe doceniane
przez inwestorow.

Mozliwos¢ odpowiedniego
wynagradzania pracownikow.

Wzmocnienie gospodarki m.in.
poprzez podatki i wspdtprace
z dostawcami z regionu.

.
;Qi Kapitat
0QQQ ludzki i intelektualny

31,8 tys. pracownikéw w Grupie LPP.

1115 dostawcow na trzech
kontynentach.

Przyjazne warunki pracy dla tysiecy
pracownikéw LPP.

Mozliwosci rozwoju zawodowego
i podnoszenia kompetencji
pracownikow.

3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

)S' Kapitat
spoteczny i relacyjny

Przystgpienie do partnerstw na rzecz
realizacji celdw zrobwnowazonego
rozwoju: Zero Discharge of Hazardous
Chemicals (ZDHC), Polskiego Paktu
Plastikowego, Canopy i Cotton Made
in Africa.

Kontynuacja cztonkostwa w ACCORD
(ang. The Bangladesh Accord on Fire
and Building Safety).

Wspieranie inicjatywy branzowej:
Zwigzku Polskich Pracodawcéw
Handlu i Ustug (ZPPHiU).

Dziatania Fundacji LPP, w tym projekt
,Moda na lepszy start”.

Wsparcie dostawcow w zakresie
zarzadzania wptywem srodowiskowym
i zwiekszenie ich konkurencyjnosci

na rynku.

Wsparcie dostawcdw w zakresie
standarddw pracy i przestrzegania
praw cztowieka.

Pomoc niesiona spotecznosciom
lokalnym i spoteczenstwu.

Kapitat
wytworzony

Okoto 412 mln sztuk odziezy
sprzedawanych rocznie.

26% kolekcji naszych marek
to modele Eco Aware.

1888 tys. m? taczna powierzchnia
wszystkich salonéw Grupy LPP.

Rozwdj innowacji i zwiekszenie
dostepnosci nowych technologii
w branzy modowej.

Dostepnosc¢ produktdw i wygoda
bezpiecznych zakupodéw dla klienta.

OJOIS,
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Strategia i gtowne wyniki

GRI102-15, GRI103-1,103-2 i 103-3 tematdw raportowania: Nowy model biznesowy i rozwdéj omnichannel, Satysfakcja klientdéw, Rozwdj sieci dystrybucji

Pomaganiy naszyw
Klienfow w wytazaniu | ‘
emot)i i sPebnianiu warzen

popraez ich wyglad. 4

Pracujensy 7 posja,

ftieki czemu Slajenny sie
wailepsza fima oefzieiowa
ha SWiecie.

Strategia

Naszym celem jest ciggty rozwdj LPP

i przeobrazanie naszej firmy w coraz
bardziej zrwnowazonga organizacje,
ktéra odpowiada na dzisiejsze wyzwania
klimatyczne. Nieustannie doskonalimy
naszg oferte i dostosowujemy jag do
zmieniajgcych sie oczekiwan klientow.
Zwiekszamy dostepnosc¢ naszych kolekcji
poprzez rozbudowe sieci salonéw stacjo-

10 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2021/22

6. Podejscie do raportowania

OJOIS

narnych (zwiekszanie powierzchni han-
dlowej r/r) oraz sklepdéw internetowych.
Rozwijamy sie w duchu koncepcji omni-
channel, aby nasi klienci mieli peten
dostep do produktéw bez wzgledu

na kanat sprzedazy. Rownolegle stale
wychodzimy naprzeciw wyzwaniom
otaczajgcego nas swiata zaréwno

w kontekscie technologicznym, jak

i Srodowiskowym.

-

Przeszlismy gteboka transformacje tech-
nologiczna, logistyczng i sprzedazowa.
Strategia umacniania pozycji organizacji
omnichannelowej jest skuteczng odpo-
wiedzig na wyzwania prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w czasach postco-
vidowych, czego dowodza nasze wyniki.
Strategie oparliSmy na trzech filarach:
modelu omnichannel, digitalizacji i zrow-
nowazonym rozwoju.



List Prezesa 1. Profil i strategia Grupy LPP

Filary strategii biznesowej LPP
1. Omnichannelowa organizacja
2. Digitalizacja organizacji

3. Zrdbwnowazony rozwaoj

Filar 1.

Omnichannelowa organizacja

LPP to organizacja omnichannelowa,

w ktorej sprzedaz tradycyjna i internetowa
sq W petni zintegrowane. Zalezy nam

na zapewnhnieniu naszym klientom jak naj-
lepszych doswiadczen zakupowych bez
wzgledu na to, czy decyduja sie nabyd
nasze kolekcje w salonach stacjonarnych
czy tez w sklepach online. Dlatego réwno-
legle rozwijamy oba te kanaty i dbamy

0 spodjng prezentacje naszej oferty.

Naszymi priorytetami sa:

¢ dalszy rozwdj 5 marek odziezowych
z naszego portfolio (Reserved, Cropp,
House, Mohito i Sinsay) plasujgcych sie
w umiarkowanym przedziale cenowym
badz w segmencie Affordable Fashion
Retail, dedykowanych réznym grupom
docelowym;

e zwiekszanie dostepnosci oferty naszych
marek poprzez rownolegta rozbudowe
stacjonarnej sieci handlowej oraz ofer-
ty internetowej tak, by nasi klienci mieli
kontakt z marka, gdzie, kiedy i w jaki
sposodb zechcy, dzieki zintegrowanym
kanatom.

2. tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko

Filar 2.

Digitalizacja organizacji

Dziatamy w sferze mody, ale jednoczes$nie

odpowiadajgc na trwajgca w branzy odzie-

zowej rewolucje, staliSmy sie firma tech-
nologiczng. Sami tworzymy nasze rozwig-
zania IT dopasowane do naszych potrzeb.

Wdrazamy nowoczesne technologie

z obszaru Fashion Tech w catym tarnicuchu

wartosci: od produktu poprzez logistyke

i sprzedaz. Posiadamy wtasne zaplecze

analityczne, ktore pozwala nam zrozumiec

megatrendy i oczekiwania klientow. Dzie-
ki temu elastycznie i szybko reagujemy

na zmiany w preferencjach zakupowych

oraz projektujemy kolekcje dopasowane do

biezgcych potrzeb naszych klientéow. Bez di-

gitalizacji naszej organizacji, realizacja stra-

tegii biznesowej LPP nie bytaby mozliwa.

W ramach dziatan Fashion Tech koncen-

trujemy dziatania na wykorzystywaniu

nowoczesnych technologii w celu:

« ciggtego udoskonalania kolekcji stosow-
nie do oczekiwan naszych klientéw,

e poszerzania gamy ustug sprzedazowych
i posprzedazowych zgodnie ze swiato-
wymi trendami w branzy handlu
detalicznego,

* zwiekszania elastycznosci naszej sieci
dystrybucji,

e petnej integracji kanatu tradycyjnego
i internetowego w duchu strategii
omnichannel.
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Filar 3.

Zréwnowazony rozwaoj

W dobie rosngcej $wiadomosci znaczenia
odpowiedzialnego biznesu, w strategii
LPP znalazty swe odzwierciedlenie ele-
menty naszej troski o otoczenie - srodo-
wisko i ludzi. Rozwdj spotki od lat sukce-
sywnie opieramy o zrownowazone reguty
dotyczace wszystkich procesow w firmie.

Nasza strategia zrwnowazonego rozwoju
to odpowiedzialna moda, czyli myslenie

o naszych kolekcjach nie tylko przez
pryzmat projektowania odziezy, jej pro-
dukcji, dystrybucji, uzytkowania, ale takze
nadawania naszym ubraniom tzw. dru-
giego zycia po zakonczonym procesie ich
eksploatacji przez klientow.

OJOIS

Takie kompleksowe podejscie jest nasza
odpowiedzig na obecne wyzwania klima-
tyczne. Chcemy skutecznie ograniczad
negatywny wptyw LPP na srodowisko, ale
takze edukowac naszych klientéw i part-
nerow biznesowych jak wspdlnymi sitami
skutecznie zadbac o planete w trosce

0 nas samych i przyszte pokolenia.

Dokonujemy potrocznych przegladdw
strategii i realizacji planéw biznesowych.
Zwiazane jest to z cyklami wystepujgcymi
w handlu odzieza. Po zamknieciu pdtrocza
kierownictwo wyzszego i $Sredniego szcze-
bla dokonuje analizy wynikéw finansowych
spotki. Wyniki operacyjne spdtki, poszcze-
gdlnych dziatéw handlowych, a nawet kon-
kretnych sklepdw analizowane sa kazdego
miesigca.
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Strategiczne inwestycje
Stalismy sie w petni omnichannelowg or-
ganizacja, harmonijnie taczgacag dwa kanaty
sprzedazy: miedzynarodowg sie¢ salonow
stacjonarnych i dynamicznie rozwijajacy
sie e-commerce. W zwigzku z naszym dy-
namicznym rozwojem znaczgco zwieksza-
my powierzchnie magazynowe. Do strate-
gicznych dziatan w tym zakresie naleza:
e kontynuacja budowy Centrum
Dystrybucyjnego w Brzesciu Kujawskim,
* wWynajem nowego magazynu typu
Fulfillment Center w Pruszczu Gdanskim,
¢ przygotowanie do uruchomienia nowego
Fulfillment Center w Rzeszowie.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
Realizujac ambicje biznesowe, kontynu-
ujemy wdrazanie strategii zrownowazone-
go rozwoju ,For People For Our Planet”.
Jej cele koncentrujg sie wokdt wyzwan
klimatycznych i redukcji wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko. Réwnolegle do
dziatan wyroéznionych jako cele strategicz-
ne zrownowazonego rozwoju stale dosko-
nalimy podejscie do zarzadzania kwestia-
mi spotecznymi i do przestrzegania tadu
organizacyjnego.

1. Profil i strategia Grupy LPP 2.tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

PLANY NA ROK OBROTOWY 2021/2022

@ 1. Dynamiczne wzrosty sprzedazy
online.

@ 2. Dwucyfrowy wzrost powierzchni
salondw sprzedazy.

3. Wdrazanie RFID w kolejnych
markach: Cropp, House, Mohito.

o

@ 4. Dalsze inwestycje: planowany
CAPEX na poziomie 1,1 mld zt.

o

5. Utrzymanie bezpiecznej pozycji
finansowe;j.
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OJOIS

PLANY NA ROK OBROTOWY 2022/23

1. Umocnienie sprzedazy w modelu omnichannel: wzmocnienie sprzedazy e-commerce,
a w kolejnych latach realizacja planu powiekszania powierzchni handlowej
w kanale tradycyjnym.
2. Rozwdj sieci sprzedazy stacjonarnych mtodszych marek, szczegdlnie Sinsay, Cropp
i House, w mniejszych miejscowosciach.
3. Wieksza koncentracja rozwoju marek Reserved i Mohito na sprzedazy internetowe;.
4. Mozliwe osiggniecie 16 mld zt sprzedazy wg planéw sprzedazowych na rok finansowy
2022/23 (z wytaczeniem rynku Ukrainy i Rosji).

5. Wysoki poziom zaangazowania inwestycyjnego w wysokosci 1 mld zt, w tym
ok. 630 min zt na rozwdj sieci salondw stacjonarnych.
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4 KIERUNKI | 21 CELOW STRATEGICZNYCHW OBSZARZE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

R
e

Produkt i produkcja Bezpieczenstwo chemiczne

=

Plastik pod kontrola

OJOIS

[a)

il

Budynki centrali i sie¢ sprzedazy

2020 © Wdrozenie programu Eco Aware & Cztonkostwo w ZDHC.
Production w obszarach: gospodarki
wodnej i pozyskiwania energii.

V]

V]

100% opakowan do wysytki zamowien
online Mohito i Reserved bez jednorazowego
plastiku.

100% folii do wysytki zamowien online House,
Cropp, Sinsay z recyklingu.

Ograniczenie uzycia jednorazowej folii
do pakowania prébek handlowych o 50%.

@ Wdrozenie programu
Eco Aware STORES.

202] @ 25% odziezy wyprodukowanej @ 100% produktow zawierajgcych
przez LPP to kolekcje Eco Aware. wetne lub pierze posiada

@ 30% fabryk w potudniowej Azji objetych certyfikat RDS lub RWS.
programem Eco Aware Production.

V]

100% zawieszek cenowych wolnych od folii.

@ 100% zielonej energii
zasilajgcej nasze serwery
i sklepy internetowe.

2023 100% fabryk jeansdw objetych programem
Eco Aware Production.

System zbidrki uzywanej odziezy w 100%
sklepow.

1 min PLN na inwestycje w nowe technologie
pozwalajgce utylizowad odpady tekstylne.

100% kartonow z recyklingu
lub z certyfikatem.

100% opakowan w sklepach
z recyklingu.

Wszystkie nowe budynki
z certyfikatami ekologicznymi
(BREEAM/LEED).

2025 50% odziezy Reserved w kolekcji Eco Aware. Catkowita zgodnos¢
Redukcja CO, 0 15%. ze standardami ZDHC.

100% plastiku uzytego w opakowaniach
nadaje sie do ponownego uzycia, recyklingu
albo kompostowania.

100% sklepow objetych
programem Eco Aware
STORES.

0 Cel zostat zrealizowany
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Gtowne wyniki

Wskazniki wtasne: Przychody netto ze sprzedazy i wzrost r/r; Przychody e-commerce; Powierzchnia salonéw

Jestesmy w petni
omnichannelowga organizacja,
integrujaca kanat sprzedazy

stacjonarnej i online oraz
oferujgca klientom unikalne
doswiadczenia zakupowe.

LPP NA POLSKIM RYNKU | NA TLE SWIATOWEJ CZOLOWKI BRANZY ODZIEZOWEJ

Lider wéred poiskich | pp [ 14 029,7 LPP na tle w2022 =
firm odziezowych $wiatowej czotéwki _
INDITEX
Przychody ccc N 7 585,2" Przychody 27 716
w min zt w min EUR #1 | 19130
vee [l 1069,9
Associated
[¥lcocconrus 4442
- ) - 15250
14,2
sotar | we TN 10 960
» zaianso - 10 400
asos . 4680
rerco 4122
LPP . 3065

* dane szacunkowe
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KLUCZOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
W RAPORTOWANYM ROKU OBROTOWYM 2021/22

2 244 salony w 26 krajach 3 961,1 min zt

na 3 kontynentach przychodoéw z dziatalnosci

(21% wzrostu r/r)* e-commerce (78% wzrost r/r)
476 nowo otwartych 28,2% udziatu sprzedazy
salonéw (wzrost o 94% r/r) e-commerce

31,8 tys. pracownikéw Okoto 412 MIN sztuk odziezy
na $wiecie (44% wzrost r/r) i akcesoridw sprzedanych

rocznie, w tym 26% sztuk odziezy

15 163 pracownikow w Polsce spetniajgcej kryteria Eco Aware

1325 min zt naktadow
inwestycyjnych poniesionych
w roku obrotowym 2021/22
(CAPEX)

W tym 5 082 os6b zatrudnionych
na UMoOWwe O prace na czas
nieokreslony w Polsce

1888 tys. m?2 tacznej
powierzchni wszystkich salonéw
Grupy LPP (31,5% wzrost r/r)

Ponad 173 min transakcji
dokonanych przez klientow
(ok. 86% wzrost r/r)

14 mid zt przychoddw
ze sprzedazy (79% wzrost r/r)

4 Wzrost liczby salondw netto po odliczeniu salonéw zamknietych.
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Wktad LPP do budzetu Polski (w tym podatki)

2016 700 045 tys. zt
2017 813 068 tys. zt
2018 1000 094 tys. zt
2019/20 1097 657 tys. zt
2020/21 754 270 tys. zt
2021/22 1589 865 tys. zt

W rankingu miesiecznika Forbes LPP znalazto sie w gronie TOP4 najwiekszych
prywatnych firm w Polsce.

Jestesmy jednym
Z najwiekszych krajowych
podatnikdw i najwiekszym
podatnikiem na polskim
wybrzezu.
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Ponad 173 min
transakcji dokonanych
przez naszych klientow
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Przyktadowa cena produktu

123 zt

Koszty produkcji
(w tym wynagrodzenie
pracownikéw fabryk)

36,7 zt

Koszty
utrzymania sklepow
34,8 zt

Podatek VAT
23,0 zt

1. Profil i strategia Grupy LPP 2.tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania @ @

Koszty dystrybucji
i transportu
12,1 z¢

Zysk marki
6,8 zt

Koszty projektowania
i administracji
5,5 zt

Cto
2,1zt

Podatek
dochodowy CIT
2,0 zt
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NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA IWYNIKI OSIAGNETE W RAMACH STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W ROKU 2021/22

Produkt i produkcja

L

Bezpieczenstwo chemiczne

=

Plastik pod kontrola

6. Podejscie do raportowania

OJOIS

[a)

i

Budynki centrali i sie¢ sprzedazy

Wdrazanie programu Eco Aware Production w obszarze gospodarki

wodnej i pozyskiwania energii.

26% odziezy wszystkich marek LPP (wzrost 7% r/r)
oraz 38% marki Reserved (wzrost 6% r/r) to kolekcje Eco Aware.

Dotaczenie do grona partneréw Cotton made in Africa - uznanego

na $wiecie standardu dla zréwnowazonych upraw bawetny w Afryce.
Efekt: 20% kolekcji marek LPP zaplanowanych do sprzedazy na rok 2023
zostanie wykonane z bawetny pozyskiwanej w sposdb zrownowazony.

Dotgczenie do inicjatywy Canopy.

Efekt: dgzenie do zwiekszenia w zakupach udziatu tkanin z celulozy,
ktore zawierajg co najmniej 50% witdkien pochodzacych z recyklingu

czy pozostatosci rolniczych.

Dalsza wspodtpraca

Standaryzacja gabarytow
i trwatosci kartonow

z Porozumieniem Zero Discharge
of Hazardous Chemicals (ZDHC).

70% odziezy LPP produkowanej

w Bangladeszu i Pakistanie zgodna
ze standardami zrownowazonego
bezpieczenstwa chemicznego
ZDHC. 25 fabryk w Pakistanie

i 72 w Bangladeszu produkowaty
kolekcje naszych marek

wedtug standardu ZDHC.

zbiorczych, a dzieki temu
zwiekszenie mozliwosci
ich ponownego uzycia -
odzysk 50% opakowan.

Stosowany plastik wytacznie
z recyklingu w opakowaniach
zamowien House, Cropp

i Sinsay.

100% produktdw zawierajacych
pierze posiada certyfikat RDS.

Kontynuacja wspdtpracy
z Polskim Paktem Plastikowym
i inicjatywa New Plastics
Economy Global Commitment.

Wdrazanie programu Eco Aware Stores.

Instalacja telemetrii w salonach, zmiany
oswietlenia na energooszczedne LED.

4 tysigce paneli fotowoltaicznych na dachu
Centrum Dystrybucyjnego LPP w Brzesciu
Kujawskim.

Podpisanie z firma Figene Energia umowy
zabezpieczajgcej zapotrzebowanie energetyczne
wiekszosci budynkdéw biurowych LPP na terenie
Polski i Centrum Dystrybucyjnego w Pruszczu
Gdanskim przez okres 10 lat.

NAGRODY | RANKINGI

Tytut Spétki Swiadomej Klimatycznie

w 3. edycji badania Stowarzyszenia Emi-
tentdw Gietdowych, Fundacji Standardow
Raportowania i Bureau Veritas Polska.

Srebrny Listek CSR - nagroda przyzna-
wana przez redakcje tygodnika Polityka
firmom wdrazajacym najlepsze praktyki
CSR i zrownowazonego rozwoju.

Tytut Najlepszego Biura w Tréjmiescie

w konkursie Office Superstar dla nowe-
go biurowca LPP w Gdansku. Doceniono
m.in. potaczenie tradycji z nowoczesno-
$cig architektury, rozwigzania wspierajgce
dobrostan pracownikdéw i user experience,
rozwigzan przestrzennych i materiatowych
budynku.
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Wyrdznienie w kategorii ,,Jnnowacje
i technologie” Office Superstar dla
nowego biurowca LPP w Gdansku.
Kapituta docenita m.in. zastosowane
W nim prosrodowiskowe rozwigzania.

Jak co roku, nasze projekty zostaty ujete
W prestizowym raporcie przygotowanym
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu:
»Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021.
Dobre praktyki”.

Drugie miejsce w klasyfikacji generalnej
rankingu najlepiej raportujacych kwestie

klimatyczne spotek gietdowych z indekséw

WIG20 i mWIG40 ,,Benchmark Strategii
Klimatycznych”.

W przeprowadzonym przez miedzynaro-
dowa organizacje Carbon Disclosure
Project badaniu CDP Climate Change
2020 LPP otrzymato wysoka ocene ,,B-".
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Struktura zarzgdzania

GRI102-18, GRI103-1,103-2 i 103-3 tematu raportowania: Doskonalenie proceséw zarzqdzania ESG

Zarzad Spotki LPP SA sktada sie z od
dwdch do szesciu osdb powotywanych

i odwotywanych przez Walne Zgromadze-
nie na okres pieciu lat. W sktad zarzadu
wchodzi: Prezes Zarzadu oraz od jednego
do pieciu Wiceprezesdw Zarzadu.
Aktualny sktad zarzadu jest 5-osobowy.

Sktad zarzadu ulegt zmianie podczas
Zwyczajnego Zgromadzenia Spotki z dnia
29.06.2021 ., poprzez powotanie w sktad
zarzadu jako Wiceprezesa Marcina
Piechockiego.

Marek Piechocki
PREZES ZARZADU, TWORCA | WSPOLZALOZYCIEL LPP

Nadzér nad pracami zarzadu Reserved, Cropp, House Zakupy i ESG
HR - rozwoj marki, produktu i sprzedaz omnichannel Kontrola i rozwdj operacii sprzedazowych
Jacek Kujawa Przemystaw Lutkiewicz Stawomir toboda Marcin Piechocki
WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU

Rozwdj marki, produktu
i sprzedaz omnichannel
Mohito i Sinsay

Komunikacja
wewnetrzna i CSR
oraz relacje zewnetrzne

IT Sprawozdawczos¢ i podatki Najem i ekspansja
Logistyka Controlling operacyjny Obstuga prawna
Administracja Controlling finansowy Analizy rynkowe
Inwestycje Centrum ustug wspdlnych
Data Science Zarzadzanie spdtkami zagranicznymi
Biuro Obstugi Klienta Kontrola wewnetrzna

Cyber Security i zarzadzanie ryzykiem
Relacje inwestorskie
Biuro organizacji podrézy stuzbowych

Zakupy centralne
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Mitosz Wisniewski (Prezes Rady Nadzor-
czej), Magdalena Sekuta, Wojciech Olej-
niczak, Piotr Piechocki, Grzegorz Maria
Stupski.

Sktad rady nadzorczej ulegt zmianie pod-
czas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 29.06.2021 ., poprzez wybor Grze-
gorza Marii Stupskiego do rady nadzorczej
Spotki, w tym samym dniu petnienie funkcji
W radzie nadzorczej zakonczyt Antoni
TyminskKi.

W ramach struktury rady nadzorczej funk-
cjonuje Komitet Audytu, do ktérego zadan
nalezy m.in. monitorowanie obowigzujg-
cego w spodtce systemu compliance, oraz
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem

z obszaru ESG.

GRI102-18, GRI 102-26
W grudniu 2021 roku Zarzad LPP utworzyt
stanowisko Dyrektora zakupdéw i ESG. Do
jego odpowiedzialnosci naleza planowa-
nie i koordynacja wdrazania standardow
odpowiedzialnego biznesu w Grupie LPP,
opracowywanie i wdrazanie wytycznych
we wszystkich trzech filarach ESG: $rodo-
wiskowym, spotecznym i tadu korporacyj-

3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny

nego. Dyrektor zakupow i ESG raportuje
bezposrednio do Prezesa Zarzadu LPP.
Wsparciem merytorycznym dla zarzadu

i Dyrektora zakupdw i ESG w okreslaniu
celdow i polityk ESG jest Komitet ESG,

w ktérego sktad wchodzg m.in. dyrektorzy
kluczowych jednostek organizacyjnych
naszej firmy.

Prezes Zarzadu Marek Piechocki wyzna-
cza kierunki dziatan i celéw klimatycznych,
zatwierdza projekty i inicjatywy ograni-
czajace emisje gazow cieplarnianych oraz
definiuje prace dziatu ESG. Prezes Zarzadu
jest odpowiedzialny za realizacje strategii
biznesowej, scisle powigzanej ze strategia
zrownowazonego rozwoju.

Wiceprezes Zarzadu Przemystaw Lutkie-
wicz, ktéry jest odpowiedzialny za finanse,
controlling, ksiegowos¢ i audyt wewnetrz-
ny, zajmuje sie oceng ryzyka, w tym
ryzyka ESG, w szczegdlnosci zwigzanego
z klimatem.

Rada nadzorcza uzyskuje od zarzadu
regularne i wyczerpujgce informacje
na temat realizowanych przez spotke
dziatan zwigzanych z ESG i moze
wydac opinie w ich zakresie.

5 Stan na ostatni dzien raportowanego okresu, to jest na 31.01.2022 roku
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OJOXS)

Rada Nadzorcza

Zarzad LPP SA

Kierownik
kontroli wewnetrznej

CFO i zarzadzania ryzykiem
Komitet ESG
Dyrektor
zakupow i ESG
Dziat
zréwnowazonego Ekspertka
rozwoju ds. zréwnowazonego
Kierownik rozwoju
ds. zrwnowazonego
rozwoiju
[GRI102-27] zarzadzania ESG, opracowaniem polityki

Cztonkowie zarzadu biorg udziat w cyklicz-
nych briefingach dotyczacych zagadnien
ESG i zréwnowazonego rozwoju, przygoto-
wywanych na zlecenie LPP przez eksperc-
kie podmioty zewnetrzne. Przedstawiciele
zarzadu biorg takze aktywny udziat

W pracach nad rozwojem podejscia do

praw cztowieka - kilkakrotnie spotykali sie

z Instytutem Praw Cztowieka i Biznesu

w celu omdwienia najistotniejszych kwestii
i wnioskéw. Wiceprezes zarzadu ds. finan-

sowych bierze udziat w seminariach

i konferencjach zwigzanych z rolg finansow
w ESG.
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Dziatalnos¢ LPP SA, ktoéra jest spdtka do-

minujgca Grupy LPP, regulujg w szczegdl-

nosci:

- ,Statut LPP SA”,

e ,Regulamin Zarzadu LPP SA”,

* ,Regulamin Rady Nadzorczej LPP SA”,

¢ ,Regulamin Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy LPP SA”.

Doktadamy nalezytej starannosci, aby
zapewnic¢ transparentnos¢ naszych dziatan
i przejrzystg komunikacje ze wszystkimi
uczestnikami rynku kapitatowego. W roku
obrotowym 2021/22 spotka LPP SA
stosowata nowe, ogtoszone przez GPW

w 2021 roku, zasady tadu korporacyjnego
pt. ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych

na GPW 2021” (DPSN, Zasady tadu Korpo-
racyjnego).

Wiecej informacji o stosowanych przez nas rekomenda-
cjach i zasadach szczegétowych oraz wylaczeniach
ujeto w ,,Skonsolidowanym raporcie rocznym Grupy
Kapitalowej LPP SA za rok obrotowy 2021/22",
dostepnym na stronie internetowej Ippsa.com

w zakladce ,,Relacje Inwestorskie™.

3. Wptyw na $srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

GRI102-5
LPP SA jest spotkg dominujacg Grupy

LPP, notowana na Gietdzie Papierdow
Wartosciowych w Warszawie (GPW)

w ramach indeksow: WIG, WIG20, WIG30,
WIG-odziez, WIG-ESG i WIG-Poland. Jest
takze wtgczona do waznych z pespektywy
miedzynarodowych inwestoréw indeksow:
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MSCI Poland, CECE Composite EUR oraz
FTSE Russell.

LPP jest polskg firmga rodzinng, ktora -
zgodnie z wolg zatozycieli - w przysztosci
nie bedzie mogta by¢ podzielona ani sprze-
dana. Pakiet kontrolny akcji spotki nalezy
do Fundacji Semper Simul (Zawsze Razem)
blisko zwigzanej z Markiem Piechockim.

OJOIS

UDZIAL W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW
WALNEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY (WZA)

Fundacja
Semper Simul
. Fundacja Sky

60,8% )
mmm Pozostali

akcjonariusze

UDZIAL W KAPITALE ZAKEADOWYM

Fundacja
Semper Simul

mmm Fundacja Sky

mmm Pozostali
akcjonariusze


https://www.lppsa.com/relacje-inwestorskie/raporty
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/arzqdzanie ryzykiem

GRI102-11, GRI102-15

W 2021/22 roku Dziat Kontroli
Wewnetrznej i Zarzadzania =
Ryzykiem przeprowadzit
17 audytow (11 w spdtkach
zagranicznych oraz
6 w departamentach
LPP SA) zakonczonych
raportami z audytu
wewnetrznego zawierajgcymi
rekomendacje.

Zarzadzanie ryzykiem w Grupie LPP
regulujg dokumenty: ,, System kontroli we-
wnetrznej” i, Polityka cen transferowych”.
Zostaty w nich kompleksowo opisane
ryzyka zidentyfikowane w organizaciji,
sposoby zapobiegania ich wystgpieniu

“'

oraz procedury kontrolne. Ryzyka zosta-
ty szczegdtowo opisane w wewnetrznym
dokumencie spotki - ,,System Zarzadzania
Ryzykiem” - i beda podlegaty cyklicznej
weryfikacji oraz zatwierdzaniu przez za-
rzad LPP SA.

22 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2021/22

W 2021 roku w LPP SA zostata powotana
do zycia nowa jednostka organizacyjna -
Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzadzania
Ryzykiem dziatajacy w oparciu o proce-
dure ,,System kontroli wewnetrznej”. Dziat
ten realizuje obowigzki poprzedniego
Dziatu Audytu. Jednoczes$nie zarzad LPP
SA postawit przed nim szersze obowigz-

ki dotyczace biezgcego identyfikowania

i mitygacji ryzyk w Grupie LPP. Rada
Nadzorcza sprawuje funkcje kontrolng nad
Dziatem Kontroli Wewnetrznej i Zarzadza-
nia Ryzykiem. Przeksztatcenie to byto po-
dyktowane nowymi wyzwaniami stawiany-
mi przez interesariuszy - ze szczegdlnym
naciskiem na zagadnienia ESG i ryzyka
klimatyczne.

Systematycznie przeprowadzamy analize
ryzyka finansowego i niefinansowego we
wszystkich obszarach dziatalnosci naszej
firmy. Kluczowa role w procesie identyfi-
kowania istotnych ryzyk i reagowania na
nie odgrywa zardwno zarzad, jak i wyzsza
kadra menedzerska. Nasi menedzerowie

OJOIS

sg odpowiedzialni za kontrolowanie dzia-
talnosci swoich dziatéw pod katem ryzyk
operacyjnych. Przyktadamy takze szcze-
gdlng uwage do identyfikacji i oceny ryzy-
ka zwigzanego z procesem raportowania
finansowego i niefinansowego w sposdb
rzetelny, wiarygodny i zgodny z przepisa-
mi obowigzujagcego prawa.

Stosujemy dopasowany do potrzeb i spe-

cyfiki dziatalnosci Grupy LPP system kon-

troli wewnetrznej. Jego sprawne dziatanie
zapewnia nam m.in.:

* odpowiednig ochrone wrazliwych infor-
macji i niedopuszczenie do niekontrolo-
wanego wyptywu informacji z firmy;

* skuteczne i szybkie identyfikowanie
zaistniatych nieprawidtowosci;

» identyfikowanie istotnych ryzyk i odpo-
wiednie reagowanie na nie.

Szczeg6lowy opis elementéw systemu
kontroli wewnetrznej w LPP SA jest dostepny
w ,.Skonsolidowanym rocznym raporcie za rok
obrotowy2021/22"
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ZIDENTYFIKOWANE GEOWNE RYZYKA ESG

E - environmental

Ryzyko klimatyczne Ograniczona dostepnosc surowcow do produkcji materiatdw i ich rosngca cena
fizyczne Zaktdcenia procesow produkceyjnych

Zaktdcenia procesdow logistycznych

Wzrost kosztow utrzymania salonéw sprzedazy

Niedopasowanie rodzaju kolekcji do aktualnych warunkéw atmosferycznych Zagadnienia srodowiskowe

Ryzyko klimatyczne Zmiana wzorcow zakupowych klientéow
zwigzane z przejsciem na Koniecznos¢ wspodtpracy tylko z dostawcami spetniajgcymi wymagania w zakresie produkcji neutralnej dla srodowiska
gospodarke niskoemisyjna Koniecznos$¢ podporzgdkowania sie wymaganiom legislacyjnym w krajach produkcji i dystrybucji

i odporng na zmiane klimatu  Koniecznos$¢ wprowadzenia opomiarowania zuzycia zasoboéw srodowiska

S - social
Ryzyko naruszenia praw cztowieka Zagadnienia poszanowania praw
cztowieka, spoteczne i pracownicze
Ryzyko wiarygodnosci dostawcdw oraz uzaleznienia od pojedynczych dostawcéw Zagadnienia spoteczne
Ryzyko pracownicze Zagadnienia pracownicze
Ryzyko utraty reputacji Zagadnienia spoteczne, pracownicze,

poszanowania praw cztowieka,
przeciwdziatania korupcji i Srodowiskowe
Ryzyko zwigzane z ograniczeniami wskutek wystapienia kryzysowych sytuacji polityczno-gospodarczych, konfliktu zbrojnego czy wojny
Zagadnienia spoteczne i pracownicze
Ryzyko wystgpienie epidemii i pandemii
G - governance
Ryzyko korupcji Zagadnienia przeciwdziatania korupcji

Ryzyko zmian regulacyjnych Zagadnienia spoteczne, pracownicze,
poszanowania praw cztowieka,
przeciwdziatania korupcji i Srodowiskowe

Szczegétowe informacje na temat ryzyk oraz
_ ich mitygacji zostaly ujete w ,,Skonsolidowanym
6 Ustawa o rachunkowosci, art. 49b rocznym raporcie za rok obrotowy 2021/22".
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~tyka i zgodnosc z regulacjami

GRI102-16, GRI 102-17, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3 tematu raportowania: Etyka biznesu i zgodnos¢ dziatalnosci z prawem

WARTOSCI LPP

Fite-{ueled Awbifioh-driven

Jestesmy petni energii. Naszg pasjg jest Szukamy wcigz nowych wyzwan i dgzymy

nasz biznes, nasze marki i nasi klienci. do tego, by by¢ najlepsi. Mamy odwage

Jestesmy dumni z bycia czescig LPP. siegac po wiecej. Spodziewamy sie
niespodziewanego.

Sotially-responsible  Teaw-otientes]

Dbamy o nasze blizsze i dalsze Zdanie kazdego cztonka naszego zespotu
otoczenie. Wspieramy pracownikow jest tak samo wazne. Traktujemy wszyst-
i partnerow. Wstuchujemy sie w ich kich tak, jak chcielibysmy by¢ sami potrak-

potrzeby, by dziata¢ w zgodzie z natura. towani. Uczciwosé, szacunek, sprawiedli-
wos¢ i tolerancja to nasze drogowskazy
do dziatania.
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,Zasady LPP” (kodeks etyki), obowigzu-
jace w centrali spotki dominujacej LPP
SA oraz centralach zagranicznych spdtek
zaleznych,

»Zasady wspodtpracy z kontrahentami”,
obowigzujgce w centrali LPP SA’,
,Zasady LPP dla pracownikdw salonéw”,
obowigzujgce na rynku polskim,
,Polityka Grupy LPP dotyczgca poszano-
wania praw cztowieka”.

7 Centrala to biura LPP SA w Gdansku

3. Wptyw na $rodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych

W dokumentach tych zostaty zaprezento-
wane zasady, ktdére obowigzujg w naszej
firmie oraz oczekiwane postawy naszych
pracownikow. Poprzez jasne okreslenie
regut, ksztattujemy swiadomos¢ naszych
pracownikdéw i podkreslamy znaczenie
transparentnosci ich zachowan.

¢ Zgodnie z Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
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z dnia 23 pazdziernika 2019 r. zapew-
niamy mozliwosc¢ bezpiecznego i anoni-
mowego zgtaszania nieprawidtowosci.
Mozna je zgtaszac za posrednictwem
poczty elektronicznej, na adresy
etykasalony@lppsa.com oraz
ethics@lppsa.com. Dodatkowo uru-
chomilismy formularz elektroniczny

na naszej stronie korporacyjnej. Umozli-
wia on pracownikom, dostawcom i pod-
wykonawcom zgtaszanie nieprawidtowo-
$ci zwigzanych z dziatalnosciag Grupy LPP
na obszarze Unii Europejskiej. Kazdemu
zgtoszeniu przydzielany jest automatycz-
ny numer identyfikacyjny ,ID zgtoszenia”
oraz hasto. Dzieki temu mozliwe jest
anonimowe logowanie sie do narzedzia
w celu $ledzenia przebiegu obstugi zgto-
szenia oraz prowadzenia dalszej komuni-
kacji.

W Grupie LPP dziataja rzecznicy etyki.

W 2021 roku powotano rzecznikoéw etyki
w spotkach Silky Coders oraz LPP
Printable. Pracownicy mogga sie kontakto-
wac bezposrednio z rzecznikami etyki,

z szefem dziatu HR lub ze swoimi przeto-
zonymi, a takze ze wskazanymi cztonkami
zarzadu i - w szczegdlnych przypadkach -
cztonkami Rady Nadzorczej.

6. Podejscie do raportowania

OJOIS

GRI 205-2
LPP SA jest spdtka publiczng podlegajgca
nadzorowi szeregu instytucji, a w szczegadl-
nosci Komisji Nadzoru Finansowego. Zapew-
nienie zgodnosci dziatania spotki z prawem
stanowi przedmiot dziatania szeregu jedno-
stek wewnetrznych LPP SA, w szczegdlnosci
dziatu prawnego, dziatu licencji, wtasnosci
przemystowej i znakdéw towarowych, dziatu
audytu wewnetrznego, dziatu relacji inwe-
storskich i zrbwnowazonego raportowania,
dziatu komunikacji i dziatu zrdwnowazonego
rozwoju. Dziaty te wspodtpracujg z organami
nadzoru oraz doradcami zewnetrznymi.

Procedury majgce zapewni¢ zgodnoscé na-

szego dziatania na poszczegdlnych obsza-

rach regulowanych przez prawo polskie

i prawo wspolnotowe, to m.in.:

e procedury ochrony danych osobowych,

* procedury identyfikacji schematow
podatkowych,

* procedury udostepniania informacji
poufnych,

e procedury antykorupcyjne.

W systemie zapewnienia dziatalnosci LPP
zgodnie z prawem istotng role odgrywa
nadzor ze strony Rady Nadzorczej i komitetu
audytu, obejmujgcy m.in. ocene i kontrole
transakcji z podmiotami powigzanymi, wy-
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nagrodzenia cztonkéw organdw, procedury
sprawozdawczosci finansowej i jej badania.

Dziaty LPP SA podlegaja cyklicznym audy-
tom, podczas ktdrych badane sg ewentual-
ne ryzyka wystgpienia konfliktu interesoéw.
Ponadto wszyscy nowi pracownicy zapo-
Znajg sie z procedurami podczas programu
wdrozeniowego do pracy przygotowanego
przez dziat HR. Dokument potwierdzajacy
znajomoscé ,Zasad wspodtpracy z kontrahen-
tami” jest dotgczany do akt pracowniczych.
W celu zapobiegania korupcji realizujemy
takze dziatania w tancuchu dostaw, m.in.
przestrzegamy zasady transparentnosci
dotyczacej procesu zakupdw oraz informu-
jemy o procedurach naszych dostawcow.

W raportowanym okresie:

« 100% cztonkéw organow zarzadza-
jacych poinformowano o polityce
i procedurach antykorupcyjnych
organizacji,

. 100% nowych pracownikoéw uczest-
niczyto w spotkaniach informacyjnych
z zakresu przeciwdziatania korupcji,

« 100% dostawcéw zostato poinfor-
mowanych o procedurach i politykach
antykorupcyjnych LPP.

3. Wptyw na $rodowisko

Jako firma dziatajgca w branzy odziezowej

doktadamy szczegdlnych staran w procesie

analizy ryzyk ESG w tancuchu dostaw
i odpowiedzialnego im przeciwdziatania.
* W roku 2021/22 wspdtpracowalismy
z 1115 dostawcami odziezy i akcesoriow
dla naszych marek.

Wdrazamy ,Polityke Grupy LPP w obszarze

poszanowania praw cztowieka”. Stosujemy
odrebne szczegdtowe polityki i procedury
w relacjach z fabrykami produkujgcymi
odziez i akcesoria dla naszych marek.

0 kwestiach spotecznych i prawa czlowieka
w tym obszarze przeczytasz TUTA),
a o podejsciu do zarzadzania wptywem

Srodowiskowym produkcji odziezy TUTA].

W Il kwartale 2021 roku Zarzad LPP zade-
cydowat o powstaniu centralnej funkcji za-
kupowej zakupdw indirect (zakupy ogdlne,
nieprodukcyjne) w firmie. Zgodnie z przyje-
tym podejsciem proces zakupowy ma by¢:
1. efektywny,
2. bezpieczny - transparentny, audytowalny
i z uwzglednieniem zarzadzania ryzykami,
3. z zachowaniem optymalnych kosztéw
pozyskania (mogg by¢ podejmowane
decyzje o zakupie drozszych rozwigzan,
ktore beda przynosi¢ korzysci w diuzszej
perspektywie).
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Wprowadzamy zarzadzanie strategiczne
w obszarze zakupoéw centralnych, budowa-
nie strategii zakupowych w oparciu m.in.
o analize ryzyk. Stosujemy klarowne kryte-
ria wyboru kontrahentéow w celu zapewnie-
nia transparentnosci w realizacji procesow

OJOIS

zakupowych. W raportowanym okresie
zaimplementowalismy pierwsza platforme
zakupowa w celu efektywnego zarzadzania
procesem. RozpoczeliSmy réwniez prace
nad nowa polityka uwzgledniania kryteriow
ESG w zakupach indirect.
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3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny

Relacje z interesariuszami

GRI102-12, GRI102-13, GRI102-42

W roku 2021/22 podjeli$my dwie wazne
z punktu widzenia , Strategii zréwnowa-
zonego rozwoju” wspotprace z uznanymi
miedzynarodowymi organizacjami oraz

inicjatywami.
conepy @

MADE IN

AFRICA

Rokrocznie przeprowadzamy analize mapy
interesariuszy i wdrazamy zréznicowane
formy ich angazowania. Wyniki dialogu

z interesariuszami uwzgledniamy w anali-
zie istotnosci tematdéw zréwnowazonego
rozwoju. Jest to wazny wktad w procesy
decyzyjne dotyczace ESG oraz w proces
raportowania niefinansowego.

W ramach dialogu stosowalismy dotad
badania ankietowe, wywiady eksperckie
oraz panele interesariuszy.

Ponadto kontynuujemy dotychczasowe
partnerstwa w Polsce i na $wiecie.

Cztonkostwo w organizacji ACCORD (ang. The Bangladesh
Accord on Fire and Building Safety) - organizacji dziatajacej

W imieniu branzy fashion na rzecz poprawy warunkdéw pracy

w Bangladeszu. Jestesmy jedynym polskim cztonkiem tej organiza-
cji. Od 1 wrzesnia 2021 roku w miejsce dotychczasowej inicjatywy
ACCORD powstata nowa - pod nazwa International Accord for
Health and Safety in the Textile and Garment Industry (w skrécie:
International Accord). Jej celem jest kontynuowanie i rozszerzanie
wspadlnych wysitkdw sygnatariuszy umowy wraz ze zwigzkami
zawodowymi na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa fabrykom
odziezy. Jestesmy sygnatariuszem tej nowej umowy. 34,9 min zt
to nasze naktady od 2013 roku na bezpieczenstwo w fabrykach.

Porozumienie z organizacjg Otwarte Klatki i przystapienie

do miedzynarodowej inicjatywy Fur Free Retailer (Sklepy Wolne
od Futer). Jest to nasze trwate zobowigzanie do niekorzystania
z naturalnych futer w odziezy i akcesoriach naszych marek.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu Firm Rodzinnych -
Family Business Network Poland.

Partnerstwo w Funduszu Grantowym FIR (Fundusz Inicjowania
Rozwoju), wspierajacym najlepsze pomorskie inicjatywy miedzysek-
torowe i w ten sposdb inicjujgce pozytywne zmiany spoteczno-
-gospodarcze w srodowisku lokalnym lub w skali catego wojewddz-
twa pomorskiego.

Dotaczenie do Pracodawcéw Pomorza - najwiekszej i najstarszej
organizacji pracodawcow z wojewoddztwa pomorskiego, reprezentu-
jacej interesy tej grupy wobec wtadz oraz instytucji nadzorujgcych

i kontrolujgcych przedsiebiorstwa.
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Cztonkostwo w United Nations Global Compact - najwiekszej

na swiecie inicjatywy ONZ na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i wspierania zrdwnowazonego rozwoju.

Cztonkostwo w New Plastics Economy Global Commitment -
miedzynarodowym porozumieniu na rzecz gospodarki obiegu
zamknietego w zakresie zarzadzania plastikiem.

Jestesmy cztonkiem-zatozycielem Zwigzku Polskich Pracodawcéw
Handlu i Ustug (ZPPHiU) - organizacji branzowej powotanej

w obliczu kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19 i bedace-
go jej konsekwencja zamrozenia gospodarki oraz zmian w funkcjo-
nowaniu centréw handlowych.

Jako pierwsza polska firma przystapilismy do Porozumienia Zero
Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC) dziatajacego na rzecz
globalnego ograniczenia negatywnego wptywu branzy odziezowej
na srodowisko naturalne, ustanawiajac i wdrazajac standardy bezpie-
czenstwa chemicznego oraz dgzac do eliminacji substancji niebez-
piecznych w tancuchu dostaw.

Dotaczenie do Polskiego Paktu Plastikowego, miedzysektorowej
platformy wspodtpracy firm oraz organizacji branzowych i pozarzgado-
wych zrzeszajacej uczestnikéw tancucha wartosci tworzyw sztucz-
nych z obszaru opakowan. Polski Pakt wspotpracuje z Fundacja
Ellen MacArthur w ramach globalnej inicjatywy Plastic Pact network.

Rozpoczecie wspdtpracy z Canopy - organizacja, ktérej celem jest
rozwijanie wsrod przedsiebiorcow praktyk biznesowych na rzecz
zrownowazonego korzystania z zasobow lesnych na Swiecie, po-
przez wdrazanie zmian w sferze zakupdw papieru, opakowan i tka-
nin z masy celulozowej - oraz z Cotton Made in Africa - uznanym na
Swiecie standardem dla zrownowazonych upraw bawetny w Afryce.
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* Inwestorzy

* Najbardziej zainteresowani analitycy
z Polski i z zagranicy - okoto 70 oséb
bioragcych udziat w spotkaniach
wynikowych

Gietda Papierow Wartosciowych

Komisja Nadzoru Finansowego

* Dwujezyczna firmowa strona
internetowa

* Mailing

¢ Media biznesowe

Cykliczne konferencje wynikowe

Elektroniczna skrzynka kontaktowa

Investor Relations

¢ Raporty roczne i zintegrowane

Elektroniczny System Przekazywania

Informacji (ESPI) - do przekazywania

raportow biezacych i okresowych,

w toku wykonywania obowigzkow

informacyjnych

Elektroniczna Baza Informacji (EBI) -

do przekazywania raportow

o stosowaniu tadu korporacyjnego

* Kwartalne konferencje wynikowe

* Telekonferencje

* Komentarze wideo

*« Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
(WZA)
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Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

Dl
209

 Klienci salonow
* Klienci sklepoéw internetowych

* Internet

e Biuro Obstugi Klienta

* Media spotecznosciowe
* Newsletter

* Przestrzen salondw

* Media

iff

* Pracownicy centrali

¢ Pracownicy centréow dystrybucyjnych
* Pracownicy sieci sprzedazy

¢ Rodziny pracownikéw

Wybrane kanaty komunikacji
* Mailing
« Platforma spotecznosciowa Yammer
¢ Przestrzen w miejscu pracy (ekrany,
$ciany, tablice informacyjne, recepcja)
¢ Spotkania bezposrednie
¢ Eventy specjalne
* Szkolenia
* Ankiety i badania opinii
« Aplikacja Microsoft Teams
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* Dostawcy w Polsce i za granica
* Najemcy salonéw w kluczowych
lokalizacjach

Franczyzobiorcy

* Banki

Organizacje branzowe
Instytucje finansowe
Dziennikarze

e Mailing

Cykliczne konferencje wynikowe

Elektroniczna skrzynka Biura

Prasowego

Korporacyjna strona internetowa

Spotkania bezposrednie

Eventy i publikacje specjalne

* Wydarzenia dla wybranych grup
adresatow, np. panel interesariuszy

» Dedykowane kanaty komunikacji
w ramach Zwigzku Polskich
Pracodawcéw Handlu i Ustug -
strona WWW, komunikator
Whatsapp, mailing, spotkania
cztonkdw przy wykorzystaniu
aplikacji Microsoft Teams

* Ankiety i badania opinii

« Aplikacja Microsoft Teams

OJOIS

8a3

* Organizacje branzowe

¢ Organizacje konsumenckie

* Organizacje spoteczne wspierane
przez LPP

« Uczelnie i szkoty wspdtpracujgce z LPP

* Wtadze lokalne

« Influencerzy

* Mailing

* Media spotecznosciowe

* Media

¢ Spotkania bezposrednie

* Panele interesariuszy

* Wydarzenia dla wybranych grup
adresatéw, np. panel interesariuszy

« Dziatania realizowane przy wsparciu
wtadz lokalnych

« Dziatania realizowane w ramach
wspotpracy z partnerami

¢ Ankiety i badania opinii

* Aplikacja Microsoft Teams

* Projekty celowe Fundacji LPP

* Projekty wolontariackie
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Zarzgdzanie wptywem na srodowisko

GRI102-26, GRI102-29, GRI 102-30, GRI 103-1, 103-2 i 103-3 tematu raportowania ,Zréwnowazona moda i wptyw na klimat”

Nasze podejscie do zarzadzania kwestia-

mi srodowiskowymi okreslajg w gtéwnej

mierze nastepujgce dokumenty:

¢ Strategia zrownowazonego rozwoju
,For People for Our Planet” na lata
2020-2025,

« ,Kodeks Postepowania LPP”,

* Wytyczne dla fabryk ujete w ramach
naszego standardu produkcji Eco Aware
Production.

Zagadnienia wptywu na srodowisko
wptywaja na nasze oczekiwania wobec
dostawcow, w szczegdlnosci na zasady
wspotpracy z fabrykami szyjacymi odziez
dla naszych marek, a takze z dostawcami
uzywanych przez nas materiatdow i innych
surowcow.

GRI308-2
Kluczowym zadaniem dziatu zakupéw

i ESG jest rozwoj marek i taricucha dostaw
w sposdb zrownowazony. Dziat ten skupia
sie na wdrazaniu standardu Eco Aware -
poszerza wykorzystanie w kolekcjach ma-

teriatéw organicznych i pochodzacych

z recyklingu, ocenia dostawcow pod kag-
tem efektywnosci energetycznej i zuzycia
wody oraz wspotpracuje z fabrykami na
rzecz eliminacji szkodliwych substancji
chemicznych. Dziat zakupdw i ESG koor-
dynuje prace zwigzane z obliczaniem sladu
weglowego w catym taricuchu dostaw oraz
przygotowaniem strategii dekarbonizacji.

Dziat komunikacji wewnetrznej i CSR jest
odpowiedzialny za zbieranie danych i przy-
gotowanie corocznego raportu niefinanso-
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wego. Do zadan tego dziatu nalezy rowniez
agregowanie informacji dotyczacych po-
stepdw w dziataniach redukujgcych emisje
gazow cieplarnianych, ograniczajgcych
odpady i o innych celach zrdwnowazonego
rozwoju, a nastepnie przekazywanie tego
typu informacji zainteresowanym organi-
zacjom pozarzadowym, agencjom ratingo-
wym i dziennikarzom.

Istotng role w zarzadzaniu kwestiami zrow-
nowazonego rozwoju petni dziat relacji
inwestorskich i zréwnowazonego raporto-

wania, ktéry dba o przygotowanie danych
ESG potrzebnych reprezentantom rynkdéw
finansowych, analitykom finansowym oraz
agencjom ratingowym zainteresowanym
kwestiami wptywu czynnikéw srodowisko-
wych na strategie i wyniki LPP.

Pozostate dziaty realizujg przypisane im
szczegdtowe cele dotyczace ograniczania
wptywu dziatalnosci Grupy LPP na klimat
i Srodowisko. Nad catoscig zarzadzania
zagadnieniami srodowiskowymi i klima-
tycznymi w Grupie LPP czuwa Dyrektor
zakupow i ESG, ktéry raportuje postepy
bezposrednio do zarzadu i wspiera za-
rzad w decyzjach o przysztych kierunkach
dziatan. Wyniki sSrodowiskowe i klimatycz-
ne sg publicznie raportowane w systemie
rocznym, a wskazniki wynikowe podlegajg
audytowi zewnetrznemu.

Zobacz takze ,Raport klimatyczny Grupy LPP.”
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Konsekwentnie zwiekszamy w naszych
kolekcjach udziat odziezy spetniajacej
kryteria standardu Eco Aware oraz liczbe
wspotpracujgcych z nami fabryk realizujg-
cych cele zatozone przez nas w standar-
dzie Eco Aware Production. Program ten
koncentruje sie na ograniczaniu zuzycia
wody i energii podczas obrdébki materia-
téw oraz produkcji odziezy.

* Eco Aware Production okresla wymogi,
ktore musza spetnic¢ fabryki w zakresie
standarddéw jakosciowych oraz srodo-
wiskowych, ograniczania zuzywanych
zasobdw naturalnych w procesie produk-
cji odziezy, w tym zuzycia wody i energii.
W weryfikacji fabryk wspierajg nas biura
azjatyckie w Dhace.

GRI308-2
Dazymy do ograniczania wptywu proce-
sow produkcji odziezy w naszym tancuchu
wartosci na zmiany klimatu i Srodowisko.
Eliminujemy plastik i inne odpady zwigzane
z procesem pakowania. Projektujgc nowe
kolekcje, sSwiadomie wybieramy bardziej

OJOIS

przyjazne srodowisku materiaty, takie jak
bawetna organiczna, wytwarzane w obiegu
zamknietym wtdkna z celulozy drzewnej
czy recyklingowany poliester. Rozwijamy
praktyki majace na celu ochrone zasobow
wody, czego przyktadem jest dotgczenie
LPP do inicjatywy Zero Discharge of Hazar-
dous Chemicals.

Do dobrych praktyk wskazanych
fabrykom w standardzie Eco Aware
Production naleza m.in. raportowanie
zuzycia energii i wody oraz stosowanie
szeregu rozwigzan technologicznych
ograniczajgcych zuzycie wody i ener-
gii w procesach produkcji. Standard
okresla rowniez oczekiwanie wdrazania
takich rozwigzan jak instalowanie syste-
mow zbidrki wody deszczowej czy tez
armatury sanitarnej o proekologicznych
parametrach technicznych.
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canepy

W 2021 roku jako pierwsza polska firma,
rozpoczelismy wspdtprace z organizacja
Canopy, ktorej celem jest rozwijanie wsrod
przedsiebiorcow praktyk biznesowych

na rzecz zrownowazonego korzystania

z zasobow lesnych na swiecie poprzez

wdrazanie zmian w sferze zakupow papie-

ru, opakowan i tkanin z masy celulozowej.

Przystepujac do miedzynarodowej inicjaty-

wy, zobowigzaliSmy sie m.in. do wspierania

idei ochrony laséw zaréwno w zakresie
prowadzonej przez nas polityki opakowa-
niowej, jak i uzytkowania bardziej przyja-
znych srodowisku materiatéw pochodzenia
celulozowego.

« W 2021 roku wprowadzilismy priorytet
zakupu produktéw z celulozy wytwarza-
nych przez cztowieka, ktére zawierajg co
najmniej 50% tych innowacyjnych zrédet
witdkien.

* W ciggu najblizszego roku opracujemy
szczegodtowq strategie dalszej redukcji
i ponownego wykorzystania papieru
i opakowan, wraz z okresleniem celéw
i konkretnych termindw.

* Jestesmy na etapie potwierdzania doce-
lowego poziomu zamowien na 2025 rok
dla tych rozwigzan o obiegu zamknietym
W oparciu o innowacje producentéw wto-
kien wiskozowych.

2. tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko

<§SE5\
COTTON

MADE IN

AFRICA

W 2021 roku dotaczylismy rowniez do
grona partneréw Cotton made in Africa
(CmiA) - uznanego na S$wiecie standar-

du dla zréwnowazonych upraw bawetny

w Afryce. Dziatania podejmowane przez
Fundacje Aid by Trade - inicjatora Cotton
made in Africa, wpisujg sie w nasze cele
strategiczne, zaktadajgce konsekwentne
zwiekszanie udziatu produktéw przy-
jaznych srodowisku, a takze wdrazanie
najlepszych praktyk i standarddéw produkcji
wspierajgcych zréwnowazony rozwaj
przemystu tekstylnego.

* Dzieki wspodtpracy z Fundacja Aid by
Trade mamy pewnosé, ze pozyskiwana
przez nas bawetna jest uprawiana nie tyl-
ko przy poszanowaniu zasad przyjaznych
srodowisku naturalnemu, ale i z zacho-
waniem odpowiednich standarddéw pracy
uprawiajgcych jg farmerdw czy pracowni-
kéw przetwdrstwa bawetny.
Zakontraktowalismy zakup bawetny
zgodnej ze standardem CmiA, ktorej
ilos¢ pozwoli na wyprodukowanie az

60 min sztuk produktow posiadajgcych
w sktadzie od 95 do 100% udziatu tego
surowca.
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Nasze cele strategiczne do roku 2025

Do 2021 roku 100% produktow
zawierajgcych wetne lub pierze
posiada certyfikat RDS lub RWS.

Do 2021 roku 100% zawieszek cenowych
wolnych od folii.

Do 2021 roku 30% fabryk w potudniowej
Azji objetych programem Eco Aware
Production.

Do 2023 roku 100% fabryk jeansdw obje-
tych programem Eco Aware Production.

Do 2023 roku 1 mln zt przeznaczony
na inwestycje w nowe technologie

pozwalajgce utylizowad odpady tekstylne.

Do 2025 roku 50% odziezy marki
Reserved to bardziej przyjazne
Srodowisku kolekcje Eco Aware.

Do 2025 roku catkowita zgodnosé
ze standardami ZDHC.

Wyniki 2021/22

* 100% zawieszek cenowych jest
wolnych od folii.

* 100% produktdw zawierajacych pierze
posiada certyfikat RDS.

* 26% odziezy wszystkich naszych marek
stanowity bardziej przyjazne srodowisku
kolekcje sygnowane Eco Aware.

» 17 fabryk w potudniowej Azji zostato
objetych programem Eco Aware
Production.

* Rozpoczelismy wspodtprace z inicjatywami
Canopy oraz Cotton made in Africa,
dzieki czemu zwiekszamy poziom wyko-
rzystywania zrownowazonych surowcow.

* Kontynuujemy zaangazowanie
w inicjatywe Zero Discharge of
Hazardous Chemicals (ZDHC).

» 70% odziezy z kolekcji marek LPP
produkowanej w Bangladeszu i Pakistanie
zgodne ze standardami zrébwnowazonego
bezpieczenstwa chemicznego ZDHC.
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Certyfikacja i bior6znorodnosé

Wdrazamy rozwigzania ukierunkowane

na ochrone dobrostanu zwierzat:

* Angora - rezygnacja w 2014 roku.

e Futra naturalne - rezygnacja w 2016 roku.

* Moher - rezygnacja w 2020 roku.

» Kaszmir - w kolekcji jesien/zima 2020/21
oraz sezonie wiosna/lato 2021 nie sto-
sowalismy tego surowca. W 2021 roku
wprowadzilismy kolekcje z kaszmirem
z recyklingu.

* Pierze - 100% wykorzystywanego pierza
posiada certyfikat RDS.

Certyfikat FSC -

Forest Stewardship Council

* W metkach cenowych naszych wybra-
nych marek, kartonach i papierowych
opakowaniach w e-commerce wykorzy-
stujemy papier z certyfikatem FSC.

* 2023 rok - 100% naszych kartonow be-
dzie pochodzito z recyklingu lub posiada-
to certyfikat FSC.

OJOIS,

GRI308-2, GRI 303-1

Miniony rok byt dla nas bardzo intensyw-

nym okresem realizacji zobowigzan

w ramach porozumienia Zero Discharge

of Hazardous Chemicals - inicjatywy dzia-

tajgcej na rzecz bezpieczenstwa chemicz-
nego w branzy odziezowej. Przynaleznos¢
do ZDHC jest jednym z wazniejszych czyn-
nikdw branych przez nas pod uwage przy
wyborze fabryk, ktérym zlecamy produk-
cje. Przy naszym wsparciu od 2020 roku
do ZDHC przystapito tacznie 20 wspodtpra-
cujgcych z nami fabryk bezposrednio

w Bangladeszu i 3 zaktady z Pakistanu.

LPP wspiera swoich dostawcdw z obu

krajow nie tylko w zakresie zarzgdza-

nia srodkami chemicznymi, zwiekszania

bezpieczenstwa pracownikow, ktérzy

odpowiadaja za proces produkcyjny, ale
rowniez odpowiedniej utylizacji odpadow,
takich jak scieki i wody poprodukcyjne.

e Juz blisko 60% fabryk szyjacych dla nas
odziez w Bangladeszu i Pakistanie oraz
ponad 82% dostawcow jeansodw na tych
rynkach to cztonkowie Zero Discharge
of Hazardous Chemicals.

* Oznacza to, ze wspodtpracujgce z nami
zaktady zrzeszone w ZDHC odpowiadaja
juz za 70% naszej produkcji w tych kra-
jach.
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Przyktady materiatéw wytwarzanych w bardziej zréwnowazony sposdb, stosowanych
w naszych kolekcjach ECO AWARE oraz nasze wymogi dotyczace minimalnej ich zawartosci.

Wskaznik wtasny: Udziat procentowy kolekcji Eco Aware
w ofercie LPP

Metka Eco Aware towarzyszy tym pro-
duktom z naszej kolekgcji, ktdore posiadaja
bardziej przyjazny srodowisku sktad odpo-
wiadajgcy szczegdtowym kryteriom LPP.
Standard ten okresla minimalne poziomy
uzycia materiatéw bardziej przyjaznych
Srodowisku, jakie musi przekroczy¢ dany
model, aby zostat zakwalifikowany do puli
produktow Eco Aware. Metka Eco Aware
potwierdza, ze dany model zawiera odpo-
wiedni udziat procentowy takich materia-
tow poswiadczony certyfikatem.

* W roku obrotowym 2021/2022 odnoto-
walismy 7,4% wzrostu udziatu produk-
tow Eco Aware w kolekcjach wszystkich
naszych marek. Produkty Eco Aware
stanowity 26% catosci naszej sprzedazy
(18,6% rok temu).
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Materiaty zgodne ze standardem Eco Aware:

* Wtdkna organiczne, jak powszechnie
stosowana w naszych kolekcjach bawetna
organiczna.

* Wtdkna celulozowe biodegradowalne,
jak produkty firmy Lenzing.

* Wtdkna z recyklingu sg certyfikowane
w oparciu o standardy miedzynarodowe,
jak przyktadowo Recycled Claim Stan-
dard (RCS).

* Inne materiaty tworzone z myslg o mi-
nimalizacji wptywu naszej dziatalnosci
biznesowej na srodowisko, jak kolekcje
z poliuretanu na bazie wodly.

GRI306-1, GRI-306-2

Stosujac witdkna z recyklingu chcemy
rozwija¢ gospodarke obiegu zamknie-
tego i ograniczac¢ wptyw branzy odzie-
zowej na srodowisko.
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Bawetna organiczna

Pozyskiwana jest z wykorzy-
staniem srodkdéw ochrony
roslin i nawozéw pocho-
dzenia naturalnego. Do jej
produkcji nie wykorzystuje
sie nasion modyfikowanych
genetycznie. Uprawiana jest
w sposdb, ktéry pomaga
zachowac zyznoscé gleby,
chroni¢ bioréznorodnos¢

i jest zgodny z jej natural-
nym cyklem zycia. Wtdkna
organiczne stosowane do
produkcji modeli Eco Aware
sq certyfikowane przez
niezalezne instytucje zgod-
nie ze standardami Organic
Content Standard (OCS)
lub Global Organic Textile
Standard (GOTS). Weryfiku-
jemy kazdy certyfikat

i kompletujemy dokumen-
tacje potwierdzajaca zgod-
nos$¢ materiatu z naszymi
wytycznymi.

TENCEL™ Lyocell

Jest pozyskiwany gtéwnie
z drewna eukaliptusowego
z laséw zarzagdzanych

W sposdb zrownowazony
gwarantujacy ich ponowne
zalesienie. Sama produkcja
witdkna odbywa sie w za-
mknietym cyklu, w ktérym
ponad 99% uzywanego roz-
puszczalnika jest odzyski-
wane i zwracane do systemu
w celu ponownego wy-
korzystania, ograniczajac
tym samym zuzycie energii
i wody. TENCEL™ Lyocell
posiada miedzynarodowy
certyfikat EU Ecolabel spet-
niajagcy wysokie standardy
Srodowiskowe w proce-
sach produkcji od samego
pozyskania surowca, po
dystrybucje i jego utyli-
zacje. Wtdkna celulozowe
sg biodegradowalne i nie
zanieczyszczajg wod mikro-
plastikiem.

Poliester z recyklingu

To materiat syntetyczny pro-
dukowany z plastikowych bu-
telek PET, a takze z odpadow
pokonsumenckich. Wyselek-
cjonowane tworzywa ulegajg
przetworzeniu w nowe wtok-
na o wysokiej jakosci. Sto-
sujac tekstylia z recyklingu
zmniejszamy ilo$¢ odpadow
oraz zuzywamy mniej wody,
energii i zasoboéw natural-
nych niz w konwencjonalnym
procesie produkcyjnym.
Witdkna z recyklingu stoso-
wane do produkcji modeli
Eco Aware sa certyfikowane
przez niezalezne instytucje
zgodnie ze standardami Re-
cycled Claim Standard (RCS)
lub Global Recycled Stan-
dard (GRS). Weryfikujemy
kazdy certyfikat i kompletu-
jemy dokumentacje potwier-
dzajaca zgodnosé materiatu
Z naszymi wytycznymi.
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Salony 1 logistyka

Ograniczamy $lad srodowiskowy funkcjo-

nowania salonéw naszych marek, biur

i magazynow. Optymalizujemy pod katem

wptywu sSrodowiskowego procesy logistyki.

Standard Eco Aware Stores

Od 2020 roku wdrazamy program Eco
Aware Stores (EAS). Jego celem jest zasto-
sowanie nowoczesnych proekologicznych
rozwigzan w salonach naszych marek,

a dzieki temu m.in. zwiekszenie efektywno-
$ci energetycznej ich funkcjonowania.

* Wdrazamy w salonach narzedzia telemetrii
pozwalajgce na monitoring zuzycia energii.
Stosujemy dodatkowe pomiary tempe-
ratury w salonach w celu optymalizacji
dziatania systemow klimatyzacji oraz po-
miary zuzycia wody. Do konca lipca 2022
roku uruchomimy ten system w okoto 600
salonach .

Rozpoczynamy stosowanie tzw. systemu
Singu FM (systemu zarzadzania i utrzyma-
nia ruchu salondéw), ktéry bedzie stano-
wi¢ drugi (obok telemetrii) filar kontroli
zuzycia medidéw. System ten umozliwia

gromadzenie, a nastepnie analize danych.
Aplikacja wspiera proces usuwania awarii
i zapobiegania im. Dzieje sie to poprzez
wykorzystanie rozbudowanych baz da-
nych, zbieranie informacji i ich analize

w czasie biezgcym, planowanie przegla-
doéw w oparciu o aktualny stan instalacji
oraz planowanie i realizacje konserwacji
zapobiegawczej.

Singu FM jako program wspierajacy sys-
tem telemetrii, ktory wykorzystuje takze
mozliwosci doktadniejszego analizowania
alertéw w sytuacji jakichkolwiek anomalii
funkcjonowania, pozwala na szybkg reak-
cje i ograniczenie zbednego zuzycia np.
energii.

We wszystkich nowobudowanych sa-
lonach marek LPP stosujemy energo-
oszczedne oswietlenie LED. Jezeli instalu-
jemy w nich ekrany i $ciany wideo, zawsze
sg one energooszczedne i LED-owe.
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Transport i logistyka Centrum Dystrybucyjnego w Brzesciu
GRI102-9, Wskaznik wtasny: Udziat % poszczegdlnych Kujawskim.
gatezi transportu w raportowanym roku e Zwiekszamy udziat dystrybucji wykorzy-
Rozwijamy skale naszej dziatalnosci stujacej transporty pojazdami na spre-
w modelu omnichannel. Realizujgc zony gaz ziemny (CNG) oraz pojazdami
nasze cele w tym zakresie, opieramy sie elektrycznymi.
na globalnym, stale rozwijanym taricuchu « Zwiekszylismy skale utylizacji kontene-
dostaw, dystrybuujac rocznie kilkaset réw poprzez zwiekszenie liczby karto-
milionéw sztuk odziezy. Rozwijajgc mie- néw zaprojektowanych zgodnie z wymia-
dzynarodowa sie¢ logistyczng, staramy rami kontenerdw.
sie ograniczac jej wptyw na srodowisko « Dazymy do skrécenia ostatniej mili
naturalne. Jednym z naszych priorytetéw w dystrybuciji do salonow przez zwiek-
jest efektywnosc¢ energetyczna procesdw szenie iloci hubow regionalnych wyko-
transportu i logistyki. rzystywanych do operacji cross dock'.
* W 2022 roku rozpoczynamy analizy

* Wdrazamy system intermodalnego od- rozwigzan oferowanych na rynku przez

wozu kontenerow do nowopowstatego armatorow morskich.

PROCENTOWY UDZIAL POSZCZEGOLNYCH GALEZI TRANSPORTU
W ROKU OBROTOWYM 2021/22

1%

mmm Drogowy

Eksport Eksport mmm Morski

e-comm do salondéw

Lotniczy

mmm Kolejowy

T Cross-docking to metoda zarzadzania dystrybucja towardw, ktéra zaktada przepakowywanie towaréw i kompletowanie zamoéwien od razu po dostarczeniu do magazynu, bez potrzeby ich sktadowania.

36 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2021/22



List Prezesa 1. Profil i strategia Grupy LPP

Zgodnie ze Strategig Zrownowazonego
Rozwoju na lata 2020-2025 chcemy,

aby do 2023 roku wszystkie nasze nowe
obiekty budowlane objete byty certyfikacjg
BREEAM lub LEED.

PRZYKEADY ROZWIAZAN

Nowe Centrum Dystrybucyjne w gminie Brzesé¢ Kujawski

¢ Na dachu budynku umieszczono 4000 paneli
fotowoltaicznych.

« W pomieszczeniach biurowych wykorzystano system

rekuperacji umozliwiajacy odzysk nawet 95% ciepta.

Ponadto zastosowano:

» system BMS (Building Management System) pozwalajacy
na integracje automatyki, elementéw monitoringu pracy

2. tad organizacyjny

¢ Oddane do uzytku w roku obrotowym
2020/21 nowe biura LPP w Krakowie
i w Gdansku to budynki przyjazne
srodowisku z wieloma udoskonaleniami
w zakresie ograniczenia zuzycia energii.
Siedziba krakowskiego oddziatu LPP,
w ktdérej znajduja sie biura projektowe
marek House oraz Mohito, spetnia wymo-
gi certyfikacji BREEAM. Korzysta z takich
rozwigzan, jak system BMS redukujacy
energochtonnos¢ urzadzen, system reku-

w Pruszczu Gdarnskim

* Nowy obiekt bedzie spetniat wymogi certyfikacji BREEAM,
uwzgledniajgce wysokie standardy srodowiskowe oraz

4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

Rozbudowa magazynu e-commerce typu Fulfillment Center

rozwigzania podnoszace komfort pracy.

* W dziatajgcej juz hali zwrotdw zastosowano m.in. systemy

peracji powietrza czy szkto niskoemisyjne
w oknach, ktérych rozmiary i umiejsco-
wienie pozwalajg na maksymalne wyko-
rzystanie swiatta dziennego.

W budynku w Gdansku zapewniono

8 stanowisk do tadowania samochodow
elektrycznych.

Uruchomilismy system wspdlnego
uzytkowania samochoddéw CarSharing,
W oparciu o specjalnie do tego przezna-
czong aplikacje dostepna dla wszystkich
pracownikdw centrali. W jego ramach

OJOIS,

pracownicy korzystajg z 20 aut w catej
Polsce, w tym 2 elektrycznych.
* W magazynie w Brzesciu Kujawskim
i w nowym budynku burowym centrali
LPP w Gdansku zastosowano odzysk
tzw. szarej wody (czyli wody opadowej).
» Od stycznia 2023 roku w wiekszosci
budynkdéw biurowych oraz w Centrum
Dystrybucyjnym w Pruszczu Gdanskim
wykorzystywana bedzie wytgcznie ener-
gia OZE.

Tworzony magazyn e-commerce typu Fulfillment Center w Rzeszowie

Budynek zostat zaprojektowany zgodnie z zatozeniami certyfikacji
BREEAM na poziomie Excellent.

W budynku zostang zainstalowane czujniki zmierzchu dla oswietlenia

zewnetrznego oraz systemy inteligentnego zarzadzania energia z mozliwoscig

zdalnego odczytu.

inteligentnego zarzadzania energig, stacje tadowania

urzadzen i zuzycia energii, a takze instalacji technicznych

obiektu.

e system progresywnego oswietlenia LED i $wietliki
na dachu;

samochodoéw elektrycznych i przestrzenne okna w biurach
(zwiekszajace dostep do swiatta dziennego).

« Zadbano o tereny zielone i ich bioréznorodnos¢ oraz

wzbogacenie ekosystemu otaczajacego inwestycje.

« stanowiska do tadowania samochoddw elektrycznych.

2 Centrala to biura LPP SA w Gdansku
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Rozwiazania takie jak biaty montaz i armatura sanitarna wyposazona
w tryb zmniejszania zuzycia wody pozwolg na oszczedne
gospodarowanie zasobami.

Dla uzytkownikéw magazynu dostepna bedzie stacja tadowania samochoddéw

elektrycznych oraz wiaty rowerowe wyposazone w gniazda elektryczne

i zestawy naprawcze.

W otoczeniu magazynu zaprojektowano nasadzenia drzew i krzewdw

oraz tak kwietnych. Zainstalowano domki dla owaddw i ptakow.
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Zgodnie z naszga strategia inwestujemy
W rozwigzania ograniczajgce emisje ga-
zow cieplarnianych zwigzanych z nasza
dziatalnoscia. Na mocy podpisanej przez
nas w 2021 roku umowy, od 2023 roku
spotka FIGENE Energia przez kolejne

10 lat bedzie dostarczata zielong ener-
gie do budynkdéw biurowych LPP oraz
Centrum Dystrybucyjnego w Prusz-

2. tad organizacyjny

czu Gdanskim. Jest to jeden z najwiek-
szych kontraktéw PPA (Power Purchase
Agreement) na energie odnawialng

w Polsce. FIGENE Energia na potrzeby
jej realizacji buduje obecnie dodatkowa
farme wiatrowa. Szacowany wolumen
energii niezbednej do zaspokojenia
potrzeb LPP w tym okresie wynosi

358 000 MWh.
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GRI306-1, GRI-306-2
Dokonalismy gruntownych zmian, aby
zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw opakowanio-
wych powstatych w procesie pakowania

i przepakowywania odziezy. W wysytkach
e-commerce stosujemy wytacznie kartony
Z przetworzonej makulatury oraz z folii

z recyklingu. Od 2019 roku nie stosujemy
plastikowych wypetniaczy, a w salonach
stacjonarnych uzywamy wytacznie toreb

z papieru z recyklingu z certyfikatem FSC.
Wyeliminowalismy jednorazowe opakowa-
nia plastikowe do wysytki zamowien online
marek Mohito i Reserved.

W ramach projektu Control Tower -
platformy usprawniajacej zarzadzanie
tancuchem dostaw, wdrozyliSmy proces
standaryzacji kartonéw. Zastosowane roz-
wigzanie pozwala na optymalizacje pro-
cesdw logistycznych na etapie transportu
i zarzgdzania przestrzenig magazynowa.
Umozliwia nam znaczne ograniczenia
zuzycia opakowan zbiorczych i ich ponow-
ne wykorzystanie w procesie dystrybucji
towaru do sklepdéw stacjonarnych. Ponow-
na uzywalnosc¢ kartonéw wzrosta z 10%
do 50%. Tylko w ciggu minionego po6t roku
odzyskalismy w ten sposdb blisko 900
tys. kartondéw, tym samym ratujac przed
wycinka 17 tysiecy drzew.

OJOIS,

Control Tower to innowacyjne narzedzie
stosowane przez nas w ramach Supplier
Portal - wdrozonego w 2021 roku systemu
informatycznego, ktéry zrewolucjonizo-
wat proces zakupu i dostawy LPP. Do jego
celédw naleza m.in. ograniczenie zuzycia
opakowan i optymalizacja pakowania
towarow - lepsze wypetnienie kartonow,
kontenerdw i powierzchni magazynowej.

Control Tower to:

* jedna platforma dla wszystkich procesow
taricucha dostaw,

e widocznosé w czasie rzeczywistym,

» zarzadzanie wyjatkami,

» efektywna wspodtpraca z kontrahentami.

We wszystkich naszych biurach, maga-
zynach oraz w sieci salonéw stosujemy
system segregacji odpaddéw komunalnych.
Obieg dokumentdéw ksiegowych w LPP
odbywa sie droga elektroniczng, co ogra-
nicza zuzycie papieru i ilos¢ odpadodw z tej
kategorii. W budynkach biurowych oraz
50 salonach sprzedazy umiesciliSmy spe-
cjalne pojemniki na uzywanga odziez, ktéra
za posrednictwem Towarzystwa Pomocy
im. $w. Brata Alberta jest przekazywana
osobom bezdomnym i innym osobom po-
trzebujacym w catej Polsce.
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Wptyw na klimat

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

Wyzwania postepujgcych zmian klimatu,
pilna potrzeba zahamowania tego pro-
cesu oraz ograniczania jego nastepstw,
wptywajg na cele i strategie LPP. W 2019
roku przyjelismy strategie zrownowazo-
nego rozwoju ,,For Planet For OQur People”
przekrojowo odnoszgcy sie do cyklu zycia
produktu, ktéra potwierdza cel ogranicza-
nia emisji w catym tancuchu wartosci LPP.
Na 2022 rok planujemy dokonanie rewizji
strategii i uszczegodtowienie celdw LPP do-
tyczacych minimalizowania emisji gazéw
cieplarnianych.

0,15%

mmm Zakres 1
Zakres 2
s Zakres 3

Zakresy

catkowitej
emisji CO,e

Od 2017 roku raportujemy emisje gazow
cieplarnianych i rozwijamy zakres spra-
wozdawczosci na ten temat. W 2022 roku
uwzglednilismy po raz pierwszy wszystkie
zakresy i wszystkie kategorie zdefiniowane
wedtug metody GHG Protocol.

* 4 420,67 t CO,e - emisje w zakresie 1,
obejmujace bezposrednie emisje zwig-
zane ze spalaniem paliw i zuzywaniem
czynnikow chtodniczych w budynkach
i pojazdach firmy.

* 11 985,14 t CO e - emisje w zakresie 2,
obejmujace posrednie emisje zwigzane
ze zuzyciem zakupionej energii elek-
trycznej i cieplnej w budynkach LPP.

* 3017 744,90 t CO e - posrednie emisje
ujete w zakresie 3, zwigzane z produkcja
i dystrybucja zakupionego towaru, do-
starczeniem do klienta, uzytkowaniem
i utylizacja sprzedanego towaru oraz
funkcjonowaniem catej firmy w zakre-
sach innych niz opisane w zakresie 1i 2.
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1,15 t CO,e /1min zt

OJOIS

catkowity slad weglowy Grupy LPP za okres | Emisje GHG Grupy LPP w zakresie 1i 2
sprawozdawczy 01.02.2021-31.01.2022 roku w przeliczeniu na przychoéd
GLOWNE EMISJEW ZAKRESIE 3

Emisje zwigzane z pozyskaniem surowcow i procesami produkcyjnymi zakupionych towardw 63,36%
(kategoria 1)

Emisje wynikajgce z funkcjonowania salondw, wynajetych magazyndw i biur (kategoria 8) 12,12%
Emisje wynikajgce z zakupu débr inwestycyjnych (kategoria 2) 8,77%

Zobacz takze ,Raport klimatyczny Grupy LPP.”
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Podejscie do zarzqgdzania

GRI103-1,103-2i103-3 istotnych tematow raportowania: LPP jako pracodawca, Satysfakcja klientéw, Ocena dostawcéw pod kqtem zapewnianych warunkéw pracy. Wskaznik wtasny: Opis gtéwnych dziatarn majqcych na celu rozwéj i doskonalenie

podejscia do zarzqdzania zagadnieniami ESG

Zarzadzajgc wptywem spotecznym
uwzgledniamy przede wszystkim nastepu-
jace obszary naszych odpowiedzialnosci:

Dbatosé o klienta

* Z mysla o jakosci produktow i satysfakcji klien-
tow stosujemy zasady ujete w ,,LPP Quality
Guidebook”.

* Wdrazamy , Quality Assurance System” w fabry-
kach w Bangladeszu.

* Prowadzimy kontrole jakosciowe w fabrykach
i centrach dystrybucyjnych.

» Nasz dziat kontroli jakosci starannie analizuje
przyczyny zwrotdw odziezy.

Warunki zatrudnienia i relacje
Z pracownikami

Ochrona praw cztowieka w Grupie LPP
i tancuchu dostaw

Kierunki dziatarn wyznacza LPP SA, jednak po-
szczegolne spdtki zagraniczne posiadajg pewna
autonomie. Tematy zwigzane z zatrudnieniem

w LPP regulowane sg przez nastepujace regulami-
ny i procedury:

¢ ,Regulamin pracy” wraz z ,Procedurg antymob-
bingowa”,

,Ogdlne zasady rekrutacji”,

»Regulamin wynagradzania”,

»Regulamin telepracy”,

»Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych”,

,Polityka wspotpracy z partnerami zewnetrzny-
mi”,

e Kodeks etyki ,Zasady LPP”.

Do najwazniejszych proceséw LPP SA nalezg

ponadto:

* Proces rekrutacji i wdrozenia pracownikdéw pod
nazwa ,Fit Into Fashion”,

¢ Ocena pracownicza pod nazwg ,Team Snap-
shot”,

* Przeciwdziatanie rotacji pracownikow
i exit interview.
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Nasze podejscie do ochrony praw

cztowieka regulujg przede wszystkim:

« ,Polityka Grupy LPP dotyczaca poszanowania
praw cztowieka”,

,Kodeks postepowania LPP”,

,Zasady LPP Przewodnik dla pracownikéw LPP”,
,Procedura antymobbingowa”.

W 2021 roku dokonalismy szczegdtowej analizy
ryzyk w obszarze praw cztowieka. W kolejnych
latach bedziemy prowadzi¢ okresowe przeglady
,Polityki Grupy LPP dotyczgce poszanowania
praw cztowieka” i systematyczng analize due
diligence w celu aktualizacji mapy ryzyk.

Do przestrzegania , Polityki Grupy LPP i poszano-
wania praw cztowieka ” zobowigzani sg wszyscy
pracownicy Grupy, w tym pracownicy spotek
zaleznych i zagranicznych. Oczekujemy réwniez,
ze beda jej przestrzegad nasi partnerzy bizne-
sowi. Ponadto zasady dotyczace ochrony praw
cztowieka w tancuchu dostaw i nasze oczekiwania
wobec dostawcow w tym zakresie definiuje ,,Ko-
deks postepowania LPP”.

OJOIS,

Zaangazowanie spoteczne

O efektywnos¢ i profesjonalne zarzadzanie
dziataniami w obszarze naszego zaangazowania
spotecznego dba Fundacja LPP. Jej misja jest
pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
aktywizacja zawodowa mtodziezy zagrozonej wy-
kluczeniem spotecznym. Fundacja wspiera takze
instytucje ochrony zdrowia oraz realizuje projekty
na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.

Fundacja realizuje swoje cele dziatajagc w regionie
Pomorza, gdzie znajduja sie centrala i centrum
dystrybucyjne LPP oraz na terenie Krakowa

i Matopolski, gdzie swoje biuro majg marki House
i Mohito. Do zadan Fundacji nalezy m.in. koordy-
nacja programow wolontariatu pracowniczego,
realizacja autorskich projektéw i wspdtpraca

z partnerami spotecznymi. Fundacja ma status
organizacji pozytku publicznego (OPP). Przykta-
dem jej projektu spotecznego jest ,Moda na lep-
szy start”. To kompleksowy program pomocowy
skierowany do podopiecznych domdw dla dzieci
Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej, Funda-
cji ,Rodzinny Gdansk” oraz Fundacji dla Rodziny
,Ogniska Nadziei”

Dziatania spoteczne prowadza rowniez spotki
zagraniczne Grupy LPP, angazujgc w nie swoich
pracownikow.
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Zatrudnienie, roznorodnosc
| TOZWO] Pracownikow

GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1, Wskaznik wtasny: Odsetek pracownikéw z niepetnosprawnosciami

' ' ' . Intensywnie sie rozwijamy, stad koniecz- Priorytety zarzgdzania miejscem pracy
nos$¢ prowadzenia rekrutacji na szeroka dotycza rowniez wsparcia pracownikéw
skale. Na koniec roku rozrachunkowego w sytuacji zmiany petnionych przez nich
2021/22 zatrudnienie w Grupie LPP wzro- rol, co wynika m.in. z licznych rekrutacji
sto do prawie 32 tysiecy oséb. Dynamicz- wewnetrznych i awansow.

ny rozwoj naszych struktur wigze sie
Z szeregiem dziatan stuzgcych efektywno-

$ci procesdw wdrazania nowych pracowni- W 2021 roku wdrozylismy Karte HR -
koéw i doskonaleniu zarzadzania miejscem nowe narzedzie utatwiajgce Regional-
pracy. Jednym z najwiekszych wyzwan HR nym Specjalistom ds. HR weryfikacje
w roku 2021 byto uruchomienie Centrum i podnoszenie jakosci w kluczowych
Dystrybucyjnego w Brzesciu Kujawskim obszarach zarzgdzania personelem

i rekrutacja na potrzeby jego dziatania. w salonach: rekrutacji, wdrozenia
Jest to obiekt, w ktérym docelowo znaj- i rozwoju pracownikéw, budowania
dzie zatrudnienie ok. 500 osdb. i zarzadzania zespotem.

* W roku obrotowym 2021/22 liczba osob
zatrudnionych w Grupie LPP wzrosta
0 44%.

-®
L4
[

*u. C . I "
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Szczegotowe informacje o strukturze
zatrudnienia znajduja si¢ TUTA]J.
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OJOIS,

Roznorodnosc, rownosc i inkluzywnosc

GRI 405-1, GRI 405-2, GRI 406-1

Jestesmy organizacjg, ktdra ceni rézno-
rodnosé, co potwierdzaja przyjete przez
nas polityki, w szczegodlnosci ,Polityka
Grupy LPP dotyczgca poszanowania praw
cztowieka” Od 2019 roku jestesmy sygna-
tariuszami Karty Réznorodnosci, czym zo-
bowigzujemy sie do aktywnego dziatania
na rzecz réznorodnosci. Funkcjonujemy
w bardzo zréznicowanej rzeczywistosci,

a réznorodnosé naszych pracownikdw
jest dla nas walorem sprzyjajacym kre-
atywnemu mysleniu, utatwiajagcym m.in.
lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwan
zréznicowanych klientdw.

W LPP obowigzuje bezwzgledny zakaz
dyskryminacji i mobbingu. Wdrozylismy
system zapewniajagcy mozliwos$¢ anoni-
mowego zgtaszania wszelkich sytuacji
noszgcych znamiona tego typu niepra-
widtowosci. W raportowanym okresie nie

" Centrala to biura LPP SA w Gdansku

odnotowalismy zadnych potwierdzonych
przypadkdéw dyskryminacji.

Nasza firma dziata w branzy kreatywnej

charakteryzujacej sie wysokich odsetkiem

kobiet zatrudnionych w naszych strukturach.

* Kobiety stanowig prawie 75% oséb
zatrudnionych w centrali LPP".

¢ 94% 0sob pracujacych w salonach
marek LPP w Polsce, to kobiety.

Dokonujemy systematycznej analizy naszej
polityki wynagradzania i $ledzimy przy-
czyny ewentualnych réznic w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn na podobnych
stanowiskach. Sprawdzamy, czy wynikaja
one z obiektywnych przyczyn merytorycz-
nych. Nie akceptujemy réznicowania wy-
nagrodzen przez wzglad na zadne cechy
réznorodnosci, w tym pted.

*« Wskaznik luki ptacowej (ang. Gender
Pay Gap) w roku obrotowym 2021/22
w Grupie LPP: -4%2.

* Ogodlny Gender Pay Gap w LPP SA: -4%

¢ Gender Pay Gap w LPP SA na stanowi-
skach menedzerskich: +3%3.

¢ Gender Pay Gap w LPP SA na pozosta-
tych stanowiskach: -4%.

2 Wskaznik uwzglednia wszystkich czynnych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w spotkach zlokalizowanych na terenie Polski.

3 Kobiety zarabiajg $rednio o tyle % wiecej niz mezczyzni
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Waznym aspektem przeciwdziatania dys-
kryminacji jest dla nas otwartos¢ na osoby
z niepetnosprawnoscia. W roku 2021/22
zatrudnialiSmy 325 osdb z niepetnospraw-
nosciami. Jednoczesnie kontynuujemy
wspotprace z zespotem telerekruterow -
0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére
skutecznie wspierajg procesy rekrutacji
do Grupy LPP.



List Prezesa

Wskaznik wtasny: Opis gtéwnych dziatarn majqcych

na celu rozwdj i doskonalenie podejécia do zarzqdzania
zagadnieniami ESG

LPP podjeto wspodtprace z ekspertkami

z firmy Divercity+ w celu zmapowania
obszaréow DE&I. Gtéwnym elementem pro-
jektu analitycznego byty wywiady pogte-
bione z polsko- i niepolskojezyczna grupa
pracownikow z centrali i jednej ze spotek
zaleznych LPP za granica. Przeprowadzone
badanie byto podstawg stworzenia polityki
Diversity & Inclusion, na ktdra ztozyty sie:
audyt procedur, dokumentéw i dotychcza-
sowych polityk pod katem przestrzega-

nia zasad réznorodnosci i inkluzywnosci,
poznanie i zbadanie osobistej perspektywy

0s6b zatrudnionych w firmie oraz zmapo-
wanie w ramach pracy warsztatowej
istotnych obszaréw i rozwigzan powigza-
nych z zarzgdzaniem réznorodnoscia

i budowaniem kultury wtgczenia. Stosowny
dokument zostanie wdrozony w LPP

w drugim kwartale 2022 roku. Jednocze-
$nie opracowano rozbudowany program
edukacyjny na 2022 rok, ktéry bedzie
kierowany w pierwszej kolejnosci do pra-
cownikéw centrali LPP. Akademia DE&I ma
wzmochi¢ budowanie kultury organizacyj-
nej otwartej na réoznorodnos¢ i niedyskry-
minujacej, ale tez utatwic¢ wdrazanie jedno-
litych standardéw inkluzywnego jezyka

w komunikacji z interesariuszami.

4 Benefity sa dostepne zaréwno osobom pracujgcym w petnym jak i niepetnym wymiarze godzin.

5 Centrala to biura LPP SA w Gdarsku

44 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2021/22

1. Profil i strategia Grupy LPP 2.tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

Wskaznik satysfakcji uczestnikéw dziatan rozwojowych w Centrali LPP:

NPS (Net Promoter Score)

Zmiana w stosunku do poprzedniego roku obrotowego

GRI 401-2

» prezenty z okazji narodzin dziecka

» dofinansowanie do karty multisport

» dofinansowanie do ubezpieczenia
zdrowotnego i ubezpieczenia na zycie

» kody rabatowe na produkty LPP

* budzet szkoleniowy

* mozliwos¢ korzystania z rowerdw
stuzbowych

» dofinansowanie grup sportowych

» dofinansowanie do okularéw korekcyj-
nych lub soczewek kontaktowych

* biblioteczka firmowa

Pod koniec 2021 roku postanowiono, ze
WSzyscy pracownicy centrali LPP otrzyma-
ja 10 proc. podwyzke wynagrodzenia. Na
przetomie 2021 2022 roku trwaty réwniez
prace nad nowa polityka wynagrodzen dla
sieci sprzedazy. W zwigzku ze zmiang mo-
delu podatkowego w Polsce, zarzad LPP
postanowit rowniez zapewnié rekompen-
saty wszystkim tym pracownikom, ktérzy
odczujg negatywnie skutki wprowadzo-
nych zmian podatkowych.

OJOIS

42%
+4%

GRI404-1

* 18,4 - srednia liczba godzin szkolenio-
wych w przeliczeniu na pracownika
w LPP SA, a 4,5 w catej Grupie LPP.

* W samej Centrali® w naszych szkole-
niach i warsztatach wzieto udziat
3 701 oso6b.

* 4 028 211 zt zainwestowalismy
w rozwoj pracownikéw centrali LPP
(Srednio 1471 zt na pracownika).

» ZapewniliSmy 50% dofinansowania
kosztéw studiéw podyplomowych
dla 35 pracownikoéw.

* WdrozyliSmy nowoczesng platforme
LMS, ktéra wspiera udziat wielu spe-
cjalistéw w tworzenie kontentu szko-
leniowego. Pozwoli to nam na szersze
dzielenie sie wiedzg w organizacji.

W efekcie naszych dziatan w sferze
e-learningu pracownicy zrealizowali
w tym roku 55 000 godzin szkolenio-
wych.
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GRI 404-2

Przyktady prowadzonych szkolen

i programoéw rozwojowych

* 30 warsztatow wspodtpracy w zespotach
i miedzy zespotami oraz na linii manager
-zespot. Warsztaty dotyczyty relacji
w zespole, doprecyzowania odpowie-
dzialnos$ci w zakresie petnionych rol
i rozwigzan biezacych problemow zespo-
téw. Wzieto w nich udziat 200 osdb.

e Ponad 40 sesji ,,Action Learning” dla
zespotow. Sesje te stuzag generowaniu
rozwigzan i umacnianiu wspotpracy.

* 39 dni warsztatowych w ramach progra-

mow edukacyjnych dla nowych manage-

row i liderow, ktére dotyczyty sposobow
organizowania pracy, zarzadzania zmia-
ng i motywowania, rozwijajgcej infor-

macji zwrotnej, czy budowania wiekszej

Swiadomosci finansowej. Uczestniczyto

w nich 100 nowych lideréw i managerow

zespotow.

25 webinardw, w ktorych uczestniczyto

na zywo ponad 500 osob, a obejrzato

W pozniejszym czasie kolejne 1000 pra-

cownikow.

Szkolenia w ramach programow: ,ABC

Managera”, ,Dobre Rozmowy Manager-

skie”, ,Budowanie zespotu”, ,Nowe po-

dejscie do Motywacji”, oraz ,,Jak kontro-
lowac stres” skierowane do kierownikow
regiondow.

* W odpowiedzi na wyzwania czasow
pandemii wprowadziliSmy do naszej
oferty warsztaty skupione na emocjach
liderdw i pracownikoéw. Zrealizowali-
Smy osiem warsztatow z tej tematyki
w centrali i jedenascie dla kierownikow
regiondw. Staramy sie rowniez wplatac¢
do naszych innych szkolen i warsztatow
tematyke zarzadzania emocjami i napie-
ciem psychicznym.

PROGRAM ROZWOJOWY

DLA NAJLEPSZYCH KIEROWNIKOW
MARKI HOUSE - TALENT LABS!
Talent Labs! to program rozwojowy
dedykowany kierownikom salonéw
House w Polsce. Projekt jest ukierun-
kowany na rozwoj pracownikéw. Grupa
projektowa Talent Labs sktada sie

z doswiadczonych mentorow ze struk-
tury regionalnej oraz 5 najlepszych
kierownikdw marki House, wybranych
w ramach sesji Assessment Centre.
Celem ich wspdlnej pracy jest przygo-
towanie rozwigzan usprawniajacych
biezace procesy i tworzenie catkowicie
innowacyjnych propozycji dziatan.
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6. Podejscie do raportowania

OJOIS

W LPP Retail kazdy etap kariery pracowni-
ka jest objety jednym z programow:

LPP Retail w Polsce:

» Rekrutacja - dostarczenie salonom wie-
dzy na temat rekrutacji poprzez szkole-
nie e-learning oraz materiaty do samo-
dzielnej nauki.

LPP Retail w Polsce i we wszystkich spot-

kach zagranicznych:

» StartUp 2.0 - zapewnia efektywne, hy-
brydowe wdrozenie do pracy w salonie.

* Follow Up - program, ktérego celem jest
ocena pracownicza oraz informacja zwrotna.

* StartUp Management 2.0 - przeznaczony
dla kandydatdw na wyzsze stanowiska
funkcyjne lub stanowiska managerskie.

» Zakonczenie pracy - opracowane pro-
cedury zamkniecia salonu i redukowania
negatywnych skutkow dla pracownikow.

* Korzystamy z elektronicznego systemu
ankiet exit interview.

Wewnetrzne rekrutacje i ambitne sciezki
rozwoju to atut LPP jako pracodawcy.

W roku 2021/22 przeprowadziliémy zna-
czaco wiekszg niz kiedykolwiek w naszej
historii liczbe rekrutacji wewnetrznych.
Nasi pracownicy brali udziat w rekruta-
cjach na wszelkie poziomy stanowisk -

od specjalistycznych, po dyrektorskie.
Doceniamy i rozwijamy talenty, oferujemy
jasne sciezki rozwoju kariery.


https://www.youtube.com/c/DiscoverLPP/videos
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Bezpieczne miejsce pracy

GRI102-9, GRI103-1,103-2i103-3 istotnego tematu raportowania: LPP jako pracodawca, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych
pracownikéw to jeden z naszych prioryte-
téw, szczegdlnie w czasach pandemii.

W Grupie LPP nie wdrozono systemu za-
rzadzania BHP, jednak spetniamy wszyst-
kie wymogi prawne dotyczgce obszaru
BHP. Te dziatania regulowane sg m.in. po-
przez regulaminy pracy, zarzgdzenia, tabe-
le przydziatu odziezy i obuwia ochronnego
oraz srodkdéw ochrony indywidualnej, oce-
ne ryzyka zawodowego, instrukcje BHP

i wewnetrzne procedury BHP.

* Nad bezpieczenstwem i higieng pracy
w Grupie LPP czuwa o$mioosobowy
zespot BHP oraz dwie ogdlnopolskie
firmy zewnetrzne. Pracownicy uczest-
niczg w obowigzkowych szkoleniach
wstepnych BHP, stanowiskowych oraz
okresowych. Majg rowniez mozliwosé
udziatu w szkoleniach z zakresu udziela-
nia pierwszej pomocy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Okresowo audytujemy salony, biura

i centra logistyczne, sprawdzajac czy

zapewnione sg w nich odpowiednie

i bezpieczne warunki pracy.

Osoby zatrudnione w spotkach LPP maja
mozliwosé skorzystania z serwisu Service-
Desk, dzieki ktéremu mogg zwrocic sie

i uzyska¢ pomoc w kazdej sprawie zwig-
zanej z obszarem i problematyka BHP.
Wszystkie zgtaszane przez pracownikow
zapytania dotyczace BHP s3a rejestrowa-
ne, monitorowane i rozwigzywane.

Identyfikacja zagrozerh dokonywana jest
poprzez analize srodowiska pracy, kon-
sultacje z lekarzem medycyny pracy oraz
dokumentacje fotograficzng dnia robo-
czego dla poszczegdlnych grup stano-
wisk pracy. Wykorzystujemy rowniez listy
kontrolne, ktére wskazujg podstawowe
czynniki ryzyka, (szkodliwe, niebezpieczne
i ucigzliwe). Uwzgledniajg one wykaz naj-
czesciej wystepujacych zagrozen i zdarzen
niebezpiecznych. Koncowym elementem
identyfikacji zagrozen jest ocena ryzy-

ka zawodowego, ktdra poddawana jest
okresowej kontroli. Zidentyfikowane w ten
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sposodb zagrozenia poddawane sg analizie
i weryfikacji z uwzglednieniem zapropono-
wanych rozwigzan, tj. srodkdw ochronnych
minimalizujacych poziom oszacowanego
ryzyka.

Ustugi medycyny pracy oferowane sg
wszystkich pracownikom i umozliwiaja
weryfikacje czy zidentyfikowane w $rodo-
wisku pracy czynniki niebezpieczne, maja
negatywny wptyw na zdrowie pracowni-
kéw. Wnioski z przeprowadzonych badan
stanowig cenny materiat wspomagajgcy
proces tworzenia oceny ryzyka zawodo-
wego, a konsultacje z lekarzem medycyny
pracy, istotny element weryfikacji wdrozo-
nych zasad organizacji, ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy. Pracownicy
wszystkich spdtek majg dodatkowo
mozliwos$¢ zakupu pakietdw medycznych
w placéwkach medycznych sfinansowa-
nych w potowie przez pracodawce.

Stuzba BHP w ramach okresowych posie-
dzen komisji ds. BHP aktywnie wspotdzia-

OJOIS,

ta z lekarzem medycyny pracy sprawuja-
cym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Organizujemy cykliczne spotkania ko-
misji ds. BHP. W sktad komisji wchodzg
przedstawiciele pracownikdw, pracodaw-
cy, lekarz medycyny pracy oraz pracow-
nicy stuzby BHP. Komisja BHP, bioragc pod
uwage opinie pracownikdw, wprowadza
nowe inicjatywy majace na celu ulepszenie
obszaru BHP. Postepowanie powypad-
kowe, jak rowniez badanie okolicznosci

i przyczyny wypadkdw, sg prowadzone
przez zespdt powypadkowy.

Zapewniamy jednakowe i zgodne z obo-
wigzujacymi przepisami prawa warunki
pracy zardwno pracownikom agencji
pracy tymczasowej, jak i pracownikom
LPP. Wsréd wszystkich grup pracownikow
przeprowadzane sg szkolenia wstepne
BHP, w formie instruktazu ogdlnego

i stanowiskowego oraz szkolenia okresowe
BHP.
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Prawa cztowieka w tancuchu dostaw

GRI102-9, GRI 103-1,103-2i103-3 istotnego tematu raportowania: Ocena dostawcéw pod kqtem zapewnianych warunkdéw pracy, GRI 403-7, GRI 414-1, Wskaznik wtasny: Liczba audytéw pod kqtem BHP, warunkdéw pracy, przestrzegania praw
cztowieka w raportowanym roku, Wskaznik wtasny: Opis gtéwnych dziatan majqcych na celu rozwdj i doskonalenie podejscia do zarzqdzania zagadnieniami ESG

Nieodtgcznym elementem naszych » Kazdy z dostawcdow jest zobowigzany
dziatan jest monitorowanie kwestii ochrony do zapoznania sie z ,Kodeksem Postepo-
praw cztowieka w tanncuchu dostaw. wania LPP”.

Od 2013 roku jestesmy jedynym polskim * W Dhace i Szanghaju funkcjonuja 2 biura
cztonkiem organizacji ACCORD, dziatajgcej przedstawicielskie LPP dedykowane

W imieniu branzy mody na rzecz popra- wspotpracy z dostawcami, w tym

wy warunkoéw pracy w Bangladeszu. Jako prowadzeniu audytow.

jeden z pierwszych producentéw odziezy * W roku obrotowym 2021/22 przepro-
znalezliSmy sie na opracowanej przez wadzilismy u dostawcow 609 audytdw,
The Worker Rights Consortium (WRC) ktére dotyczyty gtédwnie zasad bezpie-
liscie firm, ktore przestrzegaja swoich zo- czenstwa.

bowigzan wobec dostawcdw. W relacjach
z fabrykami stosujemy ,,Kodeks Postepo-

wania LPP”, okreslajagcy wymagania wobec Zasady dla dostawcéw ujete
dostawcoéw w zakresie warunkdéw pracy, w ,,Kodeksie Postepowania LPP”
spotecznych i przestrzegania praw cztowie- e posiadanie odpowiedniej polityki
ka. Warunkiem naszej kooperacji z dostaw- wynagrodzen i warunkéw formalnych
cami jest przestrzeganie zasad Kodeksu, zatrudniania pracownikow,
a kontroli stuzg regularne audyty dostaw- * bezwzgledny zakaz zatrudniania dzieci,
cow realizowane przez nasze biura oraz * dobrowolnos¢ pracy,
niezalezne firmy audytorskie. e wolnos¢ zrzeszania sie,

* standardy bezpieczenstwa i higieny pracy,
* Wspotpracujemy w skali roku z 1115 * rownosc¢ traktowania wszystkich pra-

dostawcami odziezy i akcesoriow cownikow.

dla naszych 5 modowych marek.
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UDZIAL ZAKUPOW W PODZIALE NA KRAJE DLA CALEGO ASORTYMENTU

[Wskaznik wtasny: Udziat % dostawcoéw w podziale na kraje]

2,9%
2,9%
3,5%

5,3%
1,9%

10,0%

43,1%

1,5%

18,9%

LPP rozpoczeto wspodtprace z Polskim
Instytutem Praw Cztowieka i Biznesu
(PIPCB). Celem na 2021 rok byto poszerze-
nie wiedzy i kompetencji oraz zapewnienie
lepszej ochrony pracownikow Grupy LPP

i wszystkich oséb z jej otoczenia. W pro-
jekcie uczestniczyli menedzerowie zarzg-
dzajacy kluczowymi obszarami zarzadza-
nia: HR, Centrum Ustug Wspodlnych (BHP,
kadry i ptace), zakupow i ESG, zakupdw
centralnych, komunikacji wewnetrznej
oraz logistyki.

Wspodtpraca z PIPCB obejmowata m.in.
analize regulamin pracy i wynagradzania,
wzory umow o prace czy kodeksy etyki.

mmm  Chiny
Bangladesz
Turcja

Indie
Polska

Pakistan

Kambodza
mem Mjanma

Pozostate kraje

Kluczowy byt cykl warsztatéw z udziatem
menadzeréw LPP poswiecony mapowaniu
i priorytetyzacji ryzyk (heat map i salient
HR issues) w tarncuchu produkcyjnym

i nieprodukcyjnym oraz podsumowanie
tego proces. W trakcie realizacji projektu
przeprowadzono rowniez badanie ankie-
towe skierowane do pracownikdw i wspot-
pracownikéw LPP SA i polskich spotek
zaleznych oraz oséb $swiadczgcych prace
w Centrum Dystrybucyjnym w Pruszczu
Gdanskim.

Przedstawiciele zarzadu LPP wraz z klu-
czowymi menadzerami z Polski i spotek
zagranicznych odbyli szkolenia i warsztaty

48 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2021/22

4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych

'fw.iL

'v

w zakresie miedzynarodowych wytycz-
nych dotyczacych praw cztowieka przyje-
tych przez ONZ oraz OECD. Przedmiotem
warsztatéw byty rowniez nalezyta staran-
nos¢ w obszarze praw cztowieka, miejsce
kwestii praw cztowieka w Taksonomii UE
oraz powiazania pomiedzy prawami czto-
wieka a standardami DE&I (Réznorodnosgé,

6. Podejscie do raportowania

OJOIS

Rownos¢ i Inkluzywnos$é) oraz koncepcjg
organizacji opartej na zaufaniu. W efekcie
podjetych dziatan, przy wsparciu Instytu-
tu, w 2021 roku LPP opracowato zunifiko-
wany dokument zawierajacy katalog zasad
i zobowigzan dotyczgcych przestrzegania
praw cztowieka w catym tancuchu warto-
$ci firmy.
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OJOIS

Dbatosc o klienta i jakosc produktow

GRI103-1,103-2i103-3 istotnego tematu raportowania: Satysfakcja klientow, Jakos¢ produktow

Oczekujemy od dostawcow stosowania
szczegdtowych wytycznych ujetych

w dokumencie ,,LPP Quality Guidebook”.
Przewodnik ten definiuje standardy ja-
kosciowe produktdw, stezenia substancji
chemicznych stosowanych w produkcji
oraz liste substancji zakazanych, zgodnie
Z rozporzadzeniem unijnym REACH?7.

Z mysla o ochronie srodowiska oraz o pet-
nym bezpieczenstwie produktéw dla na-
szych klientdw, wspotpracujemy z miedzy-
narodows inicjatywa dziatajgca na rzecz
bezpieczenstwa chemicznego w branzy
odziezowej Zero Discharge of Hazardous
Chemicals.

@ Wiecej o tej inicjatywie znajduje si¢ TUTA]J.

Oczekiwane poziomy jakosciowe dla
wszystkich marek LPP zostaty okreslo-
ne wedtug standardu AQL (Acceptance
Quality Limit). Przed ztozeniem zamowie-
nia nasi kupcy wymagaja od dostawcow
przystania probek i wzordw, aby ocenicé
jakos$¢ materiatéw i wykonania zamawia-

nej odziezy. Nasz dziat kontroli jakosci
sprawdza standardy jakos$ciowe produktéw
przed wprowadzeniem ich do sprzedazy.
Poszerzylismy wachlarz testow fizycznych
materiatéw mozliwych do przeprowadze-
nia w naszym Centrum Dystrybucyjnym

w Polsce.

13 307 liczba kontroli jakosciowych
przeprowadzonych w roku obrotowym
2021/22.

W 2021 roku dokonalismy aktualizacji
szczegodtowych wytycznych jakosciowych
,LPP Quality Guidebook”. Zmodyfikowane
wytyczne obejmujg m.in. wymogi dotycza-
ce obuwia i rozszerzone wymagania doty-
czace tkanin funkcjonalnych. Dla przyktadu
kazdy dostawca obuwia jest zobowigzany
do przeprowadzenia w oficjalnym labo-
ratorium TUV SUD, UL lub HQTS testéw
spoiwa podeszwowego, elastycznosci

oraz scierania podeszwy.
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Przyktady naszych dziatan:

Wszystkie produkty dzieciece sg podda-
wane testom wyszukiwacza metalu, aby
zapobiec pozostawienia odtamkow z igiet
szwalniczych. Zamki w odziezy sg podda-
wane testom fizycznym na wytrzymatosd.
Prowadzone sa rowniez testy guzikdw,
nap oraz odstajacych aplikacji/dekoracji.
Na nasze zlecenie wyspecjalizowana firma
audytorska przeprowadza audyty fabryk
pod katem plesni.

Prowadzimy audyty zarzgdzania kontrola
jakosci w fabrykach (audyty wg systemu
QAS - quality assurance system). W roku
obrotowym 2021/22 przeprowadzilismy
98 tego typu audytéw. Programem tym
zostato objetych 51 fabryk. Poziom popra-
wy systemy kontroli jakos$ci w audytowa-
nych fabrykach podnidst sie o 8,5%.

System raportowania jakosci jest scentrali-
zowany i zarzadzany przez biuro w Polsce.
Wazna role w procesach kontroli jakosci
petnia bura przedstawicielskie LPP w Dha-
ce i Szanghaju. Ich celem jest zarzadzanie
relacjami z istniejacymi i nowymi dostaw-
cami oraz kontrolowanie jakosci produkcji

i weryfikacje przestrzegania zasad , Kodek-
su Postepowania LPP”.

W roku 2021/22 wprowadziliémy kontrole
jakosci do wspdtpracujgcych z nami fa-

OJOIS

bryk w Pakistanie. Przeszkoleni wg stan-
darddw LPP lokalni inspektorzy raportuja
do naszego biura w Bangladeszu i dalej
do centrali w Polsce.

GRI 416-2
O wykrytych wadach produktéw informu-
jemy klientéow za posrednictwem zaktadki
www ,,O$wiadczenia dla klientéw”. Ponad-
to stale analizujemy przyczyny zwrotow
odziezy pod katem bteddw jakosciowych.
W roku 2021/22 zarejestrowali$my 1 wade -
,plastikowy zapach” silikonowej przykryw-
ki ceramicznego kubka. Produkt zostat
wycofany ze sprzedazy, a zwrdcone przez
klientéw sztuki poddano utylizacji. Nie
zidentyfikowalismy zadnych innych wad,

w szczegodlnosci wad moggcych mied ne-
gatywny wptyw na zdrowie klientow.
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Zaangazowanie spoteczne i dziatania Fundacji

Fundacja LPP realizuje projekty w 3 klu-
czowych obszarach: przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu i dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej, ochrona
zdrowia, ekologia i ochrona srodowiska.

Gtéwni beneficjenci dziatan spotecznych
Fundacji: dzieci i mtodziez z domdw dla
dzieci, osoby zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym, chore lub z niepetnosprawnoscia,
osoby w kryzysie bezdomnosci, ofiary ka-
tastrof czy klesk zywiotowych. Wspieramy
rowniez projekty spoteczne organizowane
w bezposrednim sasiedztwie LPP.

Stosowane formy zaangazowania spo-
tecznego: darowizny finansowe, darowizny
rzeczowe, wolontariat pracowniczy (w tym
konkurs minigrantdw), partnerstwa mery-
toryczne, autorskie programy spoteczne.

Dowiedz si¢ wigcej o projektach
prowadzonych przez Fundacje LPP.

W ramach projektu realizowanego
przez Reserved przekazaliSmy srod-
ki na roczne utrzymanie infolinii dla
mtodziezy zmagajacej sie z depresja
prowadzonej przez Fundacje ltaka.

» Jak co roku przekazalismy tez srodki
finansowe na pomoc dla naszych pra-
cownikoéw i ich najblizszych zmagaja-
cych sie z przewlektymi chorobami.
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* W ramach dziatan lokalnych w Brzesciu
Kujawskim, gdzie powstato nasze nowe
Centrum Dystrybucyjne, realizujemy
cykliczne dziatania na rzecz lokalnych
spotecznosci. Jednym z takich projek-
tow jest ,,Wyprawka dla pierwszaka” -
dzieci rozpoczynajgce nauke w szkole
podstawowej otrzymujg od LPP przy-
bory szkolne oraz upominki. W 2021
roku z takiego wsparcia skorzystato 124

OJOIS

ucznioéw. Dodatkowo uczniowie
wszystkich szkét podstawowych
uczestniczg w programie edukacyjnym
,»Angielski z LPP”.

* Prowadzac projekt ,,Moda na lepszy
start” wspieramy rozwoj podopiecz-
nych 17 domow dla dzieci.


https://www.lppsa.com/fundacja-lpp-wspiera
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OJOIS

PRZYKEADY DZIAEAN FUNDACJI | ICH BENEFICJENTOW

=4

S i ¢ ’

Dowie?z'sie wiecejio'projektach
prowadzonych przez Fundacje LPP.
7
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Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

i dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej

Ochrona zdrowia

Ekologia
i ochrona srodowiska

Kierunki
dziatan

Wsparcie lokalnych inicjatyw spotecznych,

m.in. sfinansowanie remontu domoéw dla dzieci
i pokoju rodzica w szpitalu oraz innych obiektéw
stuzacych dzieciom w potrzebie, sfinansowanie
letniego wypoczynku dzieci sfinansowanie or-

ganizacji $niadania wielkanocnego dla oséb
w kryzysie bezdomnosci itp.

Wsparcie statych partnerow - szpitali

i hospicjow, przekazanie im $rodkdw na
zakup niezbednych sprzetéw medycznych,
remonty, doposazenia placéwek, specjali-
styczne warsztaty oraz konsultacje.

Wolontariat w ramach

2. edycji akcji Do nasadze-
nia - sadzenie nowego lasu
na terenach, ktore ucier-
piaty podczas nawatnicy

w 2017 roku.

Wsparcie organizacji
opiekujgcych sie zwierze-
tami. Fundacja przekazata
srodki finansowe na opieke
weterynaryjng i zakup nie-
zbednych sprzetdw.

Gtéwni
beneficjenci

Partnerami Fundacji w tych projektach byli:

Fundacja Baksztag, Fundacja Anny Dymnej
»Mimo Wszystko”, Fundacja Zaczytani.org,
Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowej
Mrowisko, Fundacja Pomocy Rodzinom

i Chorym na Mukowiscydoze MATIO, Fundacja
dla Rodziny , Ogniska Nadziei”, Gdanska
Fundacja Innowacji Spotecznej, Fundacja
,Rodzinny Gdansk”, Towarzystwo Nasz
Dom Krakowskie Domy dla Dzieci, Fundacja
Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA,
Miedzynarodowa Organizacja Soroptimist
International, Stowarzyszenie Sopocki Dom,
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,Blizej
Centrum?”, Stowarzyszenie ,,Opowiadacze
Historii Dolnego Miasta w Gdansku”, Szpital
Copernicus w Gdansku.

Beneficjentami pomocy byli:

Szpital Dzieciecy Polanki im. Macieja
Ptazynskiego w Gdansku, Szpital
Specjalistyczny w Koscierzynie, Fundacja
Hospicyjna, Fundacja Hospicjum Pomorze
Dzieciom, Fundacja z Pompg - Pomdz Dzieciom
z biataczka, Fundacja 3Maliny, Fundacja Dom
Hospicyjny w Pruszczu Gdanskim, Fundacja
Wspierania Rozwoju Ja tez, Polskie Towarzystwo
Walki z Mukowiscydozg, Fundacja Anny Dymnej
,Mimo Wszystko”, Fundacja Avalon, Fundacja
Dzieciom ,Zdazy¢ z pomocg”, Fundacja Sedeka,
Fundacja Itaka.

Fundacja wsparta:

Stowarzyszenie Paka
dla Zwierzaka, Fundacja
Zwierzetom w Potrzebie,
Fundacja Kotangens.
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LPP wspétpracuje ze startupem pozy-
tywnego wptywu (Wosh Wosh) - dotg-
czyliSmy do wiosennej (,,Przekaz wiosne”)
i jesiennej (,Zbiorka obuwia dla bezdom-
nych”) zbiérki butéw organizowanej przez
Wosh Wosh, zapraszajac naszych pracow-
nikdow do przynoszenia do biur LPP swoich
nieuzywanych butéw w dobrym stanie.

W ten sposob dalismy obuwiu drugie zycie,
przyczyniajac sie do inicjatywy dbania

o planete i pokazujac solidarnos¢ z potrze-
bujacymi. Zebrane 800 par butéw zostato
wystanych do WoshWosh, a nastepnie po
dezynfekcji trafito m.in. do m.in. do Towa-
rzystwa im. Sw. Brata Alberta koto Gdan-
skie, Wspdlnoty Chleb Zycia w Warszawie
i Krakowie oraz Stowarzyszenia Opiekun-
czo-Resocjalizacyjnego ,,Prometeusz”

w Gdansku.

Wolontariat pracowniczy

Pracownicy LPP od lat angazujg sie w akcje
wolontariatu pracowniczego. Sa to dziata-
nia zarowno dtugofalowe, we wspotpracy

z partnerami spotecznymi, jak i jednorazo-
we akcje. W 2021 roku 374 pracownikdw
Grupy LPP zaangazowato sie w wolontariat
pracowniczy, przeznaczajgc na ten cel

5 257 godzin. Przyktady: remont dwoch
Domow dla Dzieci w Malborku, prowadze-
nie warsztatéw kreatywnych podczas Fe-
stynu Lato na Dolnym z LPP dla mieszkan-
cow Dolnego Miasta w Gdansku, cykliczna
inicjatywa na rzecz dziko zyjacych kotéw
Kocie Budki, podczas ktdrej sg budowane
oraz remontowane budki dla kotéw

na terenie bytej gdynskiej stoczni.
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Ponadto w ramach programu minigrantow
dla pracownikéw - wolontariuszy w 2021
roku odbyty sie dwie edycje konkursu:
letnia, w ramach ktorej zrealizowano

3 projekty wolontariatu pracowniczego na
taczng kwote 40 000 zt oraz $wiateczna -
w ramach ktoérej zrealizowano 11 projektéw
wolontariatu pracowniczego na tgczna
kwote 55 000 zt. tacznie na realizacje
potrzeb lokalnych spotecznosci w ramach
minigrantow przekazalismy 95 000 zt.

W 2021 roku lokalne dziatania spoteczne
prowadzity rowniez spdtki zagraniczne
Grupy LPP. tacznie przeznaczyty na to
kwote 3 575 117 zt.

OJOIS

NA LEPSZY START
FUNDACJA LPP
,Moda na lepszy start” to jeden
z autorskich programoéw FUNDACJI
LPP. Jego nazwa powstata w ramach
konkursu skierowanego do podopiecz-
nych Fundacji bedacych beneficjentami
programu. Celem projektu jest wspar-
cie tych dzieci i mtodziezy poprzez
wsparcie finansowe na dziatania w
trzech obszarach:

Zdrowie - terapie sensoryczne, psy-
chologiczne, psychiatryczne, logope-
dyczne, konsultacje dietetyczne, zakup
aparatéw ortodontycznych, okularéow
Edukacja - korepetycje, kursy zawodo-
we, szkolenia

Rozwdj talentéw - sport, rysunek,
makijaz, teatr, taniec, florystyka, jez-
dziectwo

— \
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Obszar srodowiskowy

E — Environmental

ENERGIA | EMISJE Zakres 3 emisji: emisje podzielone wedtug typdéw zrodet
GRI 302-1 tco,e %
Zuzycie energii 02.2021 - 01.2022 Zakres i kategoria emisji 3 017 744,90 100%
‘[";‘J’;ga“'zac" Grupa LPP W tym LPP SA Kat. 1 Zakupione towary i ustugi 1911 943,33 63,36%
- celemy SR o e Kat. 2 Dobra inwestycyjne 264 768,80 877%
Zuzycie energii elektrycznej 1296 513 604 099 Kat. 3 Emisje zwigzane ze zuzywaniem energii i paliw 54 710,36 1,81%
Ciepto 4 089 275 1108 942 (nieujete w zakresach 1i 2)
Gaz ziemny 83768 40 410 Kat. 4 Transport i dystrybucja zakupionych produktéw 155 156,82 514%
Olej napedowy 16 347 12 573 Kat. 5 Odpady generowane podczas dziatalnosci 386,83 0,01%
Benzyna 10 980 6 839 Kat. 6 Podroéze stuzbowe 2 390,09 0,08%
Suma [GJ] 5 496 883 1772 863 Kat. 7 Transport pracownikéw do pracy 22 008,43 0,73%
Kat. 8 Aktywa wziete w najem 365 807,46 12,12%
Kat. 9 Transport i dystrybucja sprzedanych produktéow 28 945,86 0,96%
Kat. 10 Przetwarzanie sprzedanych produktéw 0,00 0,00%
Kat. 11 Uzytkowanie sprzedanych produktéw 169 307,20 5,61%
GRI305-1, GRI 305 -2, GRI 305 -3, GRI 102-49 Kat. 12 Utylizacja sprzedanych produktéw 41 036,18 1,36%
. Kat. 13 Aktywa oddane w najem 0,00 0,00%
Emisje Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3
. R . . Kat. 14 Franczyzy 1283,55 0,04%
Emisje gazow cieplarnianych (GHG) [t CO.e] 4 420,67 11 985,14 3017 744,90
(0,15%) (0,40%) (99,45%) Kat. 15 Inwestycje 0,00 0,00%
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Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych 02.2021 - 01.2022

Emisje GHG Grupy LPP w zakresie 1i 2 w przeliczeniu na przychdd 115
[t CO,e/1min zt]

Przyjeta metoda
Dane uwzgledniajg emisje catej Grupy LPP w zakresie 1i 2 w przeliczeniu na przychody.

OPAKOWANIA | ODPADY
GRI306-3

Masa opakowan wprowadzonych 02.2020 - 01.2021 02.2021 - 01.2022

na rynek przez Grupe LPP (kg)

Opakowania kartonowe 19 707 329 29 449 770
Opakowania foliowe 2105 243 3986 450
Opakowania z drewna 50 324 88 200
Opakowania ze szkta Raportowane od roku 6 840

obrotowego 2021/22

Przyjeta metoda

Dane dotyczg wagi opakowan wprowadzonych przez spdtki Grupy LPP na rynek w danym roku obro-
towym. Wzrost liczby opakowan wprowadzonych na rynek jest spowodowany dynamicznym rozwojem
biznesu oraz wzrostem udziatu sprzedazy e-commerce w catej sprzedazy.

" Opakowania kartonowe, etykiety cenowe, etykiety kurierskie.
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GRI 306-4

Masa odpadéw przekazanych 02.2020 - 01.2021 02.2021 - 01.2022

do recyklingu (kg)

Grupa LPP LPP SA Grupa LPP LPP SA
Makulatura kartonowa 5901010 4 572146 13168 578 10 178 430
przekazana do recyklingu'
Opakowania foliowe 82 302 63 665 890 625 675104
przekazane do odzysku
Materiaty drewniane N8 780 17 580 311 240 311 240
przekazane do odzysku
02.2021 - 01.2022
% kartondéw uzywanych w centrach dystrybucyjnych odzyskiwanych do ponownego uzycia 35%
% kartonow stosowanych w Fulfillment Centers odzyskiwanych do ponownego uzycia 26%
Poziom redukcji plastiku w opakowaniach marek Reserved | Mohito 100%

Catkowita rezygnacja z opakowan plastikowych marek Reserved i Mohito data mozliwos$¢ unikniecia
wprowadzenia na rynek 445 ton plastiku w samym 2021 roku.

Przyjeta metoda

Dane dotyczg przekazanych do recyklingu odpaddw generowanych przez wszystkie spdtki Grupy LPP.
Dane obejmuja biura, centra dystrybucyjne, a takze te salony sprzedazy, dla ktérych dostepne sg wy-
odrebnione informacje o skali odpaddw (administratorzy budynkdéw nie dostarczajg takich danych dla
salondw zlokalizowanych w galeriach handlowych).

WODA
GRI303-3

Pobdr wody [w litrach] 02.2021 - 01.2022

taczna ilos¢ wody pobranej przez Grupe LPP 11282 622
w tym:
z wodociggdw miejskich 1272 619
wody podziemne 973
z innych zréodet 1 570

Przyjeta metoda

Dane dotycza zuzycia wody przez catg Grupe LPP, w tym LPP SA. Dane nie obejmuja zuzycia wody
w salonach sprzedazy w Polsce. Pobdér wody z wodociggdw miejskich jest raportowany na podstawie
umow z dostawcami i faktur.




List Prezesa

Obszar spoteczny

S - Social

Wptywy do budzetu panstwa [tys. zt]. 01.2019-01.2020

Podatek VAT 604 754
Podatek dochodowy od oséb prawnych - CIT 107 893
Podatek CFC od zagranicznych podmiotéw 26 138
kontrolowanych

Podatek od sprzedazy detalicznej PSD -
Cto 239 961
Podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych - PIT 24 459
PFRON 945
ZUS tacznie 88 925
Podatek od nieruchomosci 4 578
Podatek od srodkow transportowych 4
RAZEM [tys. zt] 1097 657
Zmiana r/r 10%

02.2020-01.2021
457190
40 458
50 945

115 953
19 656
880

64 267
4 919

2

754 270
-31%
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02.2021-01.2022
761 231

360 180

31528

38 024
202 426
31831
5022

153 603

6 018

2

1589 865
Mm%

GRI102-8, GRI 405-1

Liczba pracownikéw w Grupie LPP (stan na 31.01.2022)

Grupa LPP g LPP SA
Kobiety 27 778 = 2120
Mezczyzni 4 020 570
SUMA 31808 2690

LPP Retail

1363
723
12 086

6. Podejscie do raportowania

Zagraniczne
spotki zalezne

14130
2515
16 645

Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace w Grupie LPP (stan na 31.01.2022)

Grupa LPP g LPP SA
Kobiety 24 943 > 2048
Mezczyzni 3750 553
SUMA 28 693 2 601
W tym umowy o prace na czas nieokreslony:
Kobiety 16 223 1339
Mezczyzni 2904 357
SUMA 19 127 1696

LPP Retail

8614
474
9 088

2989
164
3153

Zagraniczne
spotki zalezne

14Mm
2515
16 626

n774
227
14 045

OJOXS)

Pozostate
spotki

175
212
387

Pozostate
spotki

170
208
378

121
12
233
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Liczba pracownikéw w Grupie LPP w podziale na wymiar godzin

Grupa LPP £ LPP SA  LPP Retail Zagraniczne Pozostate
2 spotki zalezne spotki

|. Petny wymiar godzin >
Kobiety 17 268 2 099 4548 10 454 167
Mezczyzni 2 986 569 286 1922 209

II. Niepetny wymiar godzin

Kobiety 10 500 21 6 815 3675 8
Mezczyzni 1035 1 437 594 3
SUMA 31808 2690 12 086 16 645 387

Przyjeta metoda

Liczba osdb, stan na koniec raportowanego okresu. Dane uwzgledniajg osoby zatrudnione bezpo-
Srednio przez spdtki Grupy LPP na umowe o prace lub swiadczace prace na podstawie innego typu
umowy (umowy cywilnoprawnej).

Zatrudnienie na umowe o prace w Grupie LPP w przeliczeniu na etaty (stan na 31.01.2022)

Grupa LPP £ LPP SA LPP Retail Zagraniczne Pozostate

2z spotki zalezne spotki

Kobiety 21147 = 2 042 6721 12 215 168
Mezczyzni 3187 553 373 2 055 207
SUMA 24 333 2595 7 094 14 270 375

Przyjeta metoda
Dane uwzgledniajg pracownikdw wszystkich spdtek Grupy LPP zatrudnionych na umowe o prace,
w przeliczeniu na etaty. Stan na koniec raportowanego okresu.
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Liczba pracownikéw Grupy LPP
w podziale na miejsce zatrudnienia

Osoby zatrudnione
na umowe o prace

OJOIS

Osoby zatrudnione
na podstawie umowy innej
niz umowa o prace

I. Zatrudnienie w biurach

Kobiety 3086 76

Mezczyzni 1059 21

SUMA 4145 97
Il. Zatrudnienie w salonach

Kobiety 21865 2 749

Mezczyzni 2 581 249

SUMA 24 446 2998
I1l. Zatrudnienie inne niz biura lub salony

(w tym w obstudze magazynow)

Kobiety 25 0

Mezczyzni 97 0

SUMA 122 (o]

Przyjeta metoda

Dane uwzgledniajg osoby zatrudnione przez spotki Grupy LPP na umowe o prace lub swiadczace prace
na podstawie innego typu umowy (umowy cywilnoprawnej). Stan na koniec raportowanego okresu.

Liczba oséb swiadczacych prace na rzecz Grupy LPP na podstawie umowy

z agencjami pracy

6 253

Komentarz

Stan na koniec raportowanego okresu. Osoby zatrudniane przez agencje pracy to przede wszystkim
osoby swiadczgce prace w centrach logistycznych Grupy LPP.
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Réznorodnosé w sktadzie zarzadu i rady nadzorczej

4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

Sktad zarzadu * 5 mezczyzn
* O kobiet
¢ 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat

« 3 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia

Sktad Rady Nadzorczej * 5 mezczyzn
* 1 kobieta
¢ 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat

* 4 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia

Komentarz
Sktad wg stanu na dzien 31.01.2022. Dane dla spotki LPP SA.

Liczba i odsetek pracownikéw z niepetnosprawnosciami Grupa LPP W tym LPP SA
Liczba pracownikow z niepetnosprawnoscia 325 50
Odsetek pracownikdw z niepetnosprawnoscia 1,02% 1,86%

Przyjeta metoda

Dane dotycza wszystkich spoétek Grupy LPP (liczba osdb).

Komentarz

O ile w samych salonach sprzedazy liczba zatrudnionych z niepetnosprawnosciami jest niska ze wzgledu
na specyfike pracy, intensywnie wspodtpracujemy z gronem telepracownikéw, rozwijajac nasz projekt akty-
wizacji 0séb niepetnosprawnych. Pomagajg nam oni w licznych procesach HRowych i zwigzanych z BHP.
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OJOIS

Zatrudnienie w podziale na pteé, wiek i poziom zatrudnienia w spétkach w Polsce
LPP SA LPP Retail LPP Logistics Silky Coders LPP Printable

3 taczna liczba 304 1095 6 50 3
-% pracownikow
?: W tym kobiety 188 1029 1 14 2
E W tym mezczyzni 15 66 5 36 1
© W tym pracownicy n 499 (0] 3 0]
2 ponizej 30. roku zycia
e
W tym pracownicy 276 595 6 46 3
z przedziatu wiekowego
30-50 lat
W tym pracownicy 17 1 (¢} 1 (¢}
powyzej 50. roku zycia
> taczna liczba 2 497 10 991 45 474 13
g pracownikow
S W tym kobiety 1995 10 334 7 159 12
©
o1 W tym mezczyzni 502 657 38 315 1
g W tym pracownicy 1043 9 769 13 180 (¢}
I ponizej 30. roku zycia
o
a8 W tym pracownicy 1387 1193 30 286 n
z przedziatu wiekowego
30-50 lat
W tym pracownicy 81 29 2 9 1

powyzej 50. roku zycia

Przyjeta metoda
Liczba osdb - stan zatrudnienia na 31.02.2022. Kadra zarzadzajgca - osoby, ktére zarzadzajg mini-
mum 2-osobowym zespotem. Dane nie obejmuja spodtek zagranicznych.
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GRI 405-2

Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia 2020/21 2021/22

mezczyzn (gender pay gap)

LPP SA 49%2 4%
Stanowiska menedzerskie 2% +3%°
Stanowiska niemenedzerskie 4% 6%

Pozostate sp6tki Grupy LPP w Polsce 2% 4%
Stanowiska menedzerskie 2% 6%
Stanowiska niemenedzerskie 3% 0

Przyjeta metoda

Dane dotyczg sumy wynagrodzenia podstawowego oraz premii w omawianym okresie, podzielonej przez

ilos¢ miesiecy i przeliczonej do petnego etatu.

Dotychczas raportowany wskaznik byt stosunkiem mediany wynagrodzen podstawowych kobiet do
mediany wynagrodzen podstawowych mezczyzn przeliczonych do petnego etatu dla wszystkich pra-
cownikow zatrudnionych na umowe o prace i B2B wedtug stanu na ostatni dzien okresu raportowanego
dla okreslonego stanowiska (5% w raporcie za rok 2020/21). W nowej metodzie uwzgledniamy wartosci
dla catego okresu. Wskaznik Gender Pay Gap zostat wyznaczony dla homogenicznych grup stanowisk
jako stosunek sredniego wynagrodzenia ogdtem kobiet do sredniego wynagrodzenia ogdtem mezczyzn
(zatrudnionych na umowe o prace). Wynagrodzenie ogdtem oznacza sume wyptacong pracownikowi
jako wynagrodzenie podstawowe oraz premie w omawianym okresie a nastepnie podzielona przez ilos¢
miesiecy i przeliczong do petnego etatu. Powyzsza tabela podaje przeliczone wg nowej metody dane za

rok 2020/21.

2 Kobiety zarabiajg 4% mniej
3 Kobiety zarabiajg 3% wiecej
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ROTACJA
GRI 401-1

Poziom rotacji pracownikéw w spétkach Grupy LPP w Polsce

OJOIS

LPP LPP LPP Silky
SA Retail Logistics Coders
Liczba oséb przyjetych do pracy 866 13 505 51 334
w trakcie raportowanego roku obrotowego
Kobiety 672 12 480 8 155
Mezczyzni 194 1025 43 179
Pracownicy do 30 r.z. 562 12 765 13 122
Pracownicy 30-50 r.z. 298 725 36 204
Pracownicy powyzej 50 r.z. 6 15 2 8
Liczba osdb, ktére przestaty by pracownikami 424 9874 [0} 29
spotek w raportowanym roku obrotowym
Kobiety 333 9 053 0 10
Mezczyzni 91 821 (¢} 19
Pracownicy do 30 r.z. 190 9 201 (¢} 9
Pracownicy 30-50 r.z. 229 655 (6} 19
Pracownicy powyzej 50 r.z. 5 18 (¢} 1
Ogolny wskaznik rotacji pracownikéow 15,76% 81,70% (¢} 9,09%
Wskaznik rotacji dla kobiet 15,71% 79,67% 0 6,58%
Wskaznik rotacji dla mezczyzn 15,96% N3,55% 0 1,38%
Wskaznik rotacji dla pracownikéw do 30 r.z. 18,03% 89,61% 0 4,92%
Wskaznik rotacji dla pracownikéw 30-50 r.z. 13,77% 36,63% (¢} 5,72%
Wskaznik rotacji dla pracownikéw powyzej 50 r.z. 510% 60,00% (¢} 10,00%

Przyjeta metoda

* W danych dotyczacych rotacji zostata uwzgledniona liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace
lub na inny typ umowy (umowy cywilnoprawne). Dane dotyczg spdtek Grupy LPP w Polsce.

* Ogolny wskaznik rotacji pracownikdw liczony wg wzoru: catkowita liczba pracownikow, ktérzy odeszli
z organizacji w raportowanym roku obrotowym (12 miesiecy) podzielona przez catkowita liczbe zatrud-
nionych w raportowanym roku obrotowym (stan zatrudnienia na 31.01.2022 roku), pomnozona przez 100.
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» Wskaznik rotacji kobiet/mezczyzn liczony wg wzoru: catkowita liczba kobiet/mezczyzn, ktdre odeszty SZKOLENIA
z organizacji podzielona przez catkowita liczbe zatrudnionych kobiet/mezczyzn zatrudnionych GRI404-1
w raportowanym roku obrotowym (stan zatrudnienia na 31.01.2022 roku), pomnozona przez 100.
* Wskaznik rotacji pracownikéw w danym wieku liczony wg wzoru: catkowita liczba pracownikow Liczba dni szkoleniowych w roku 01.2019-01.2020 02.2020-01.2021 02.2021-01.2022
w danym wieku, ktérzy odeszli z organizacji podzielona przez catkowita liczbe pracownikow w danym przypadajacych na pracownika
) S . . Grupa W tym Grupa W tym Grupa W tym
wieku w raportowanym roku obrotowym (stan zatrudnienia na 31.01.2022 roku), pomnozona przez 100. wedtug struktury zatrudnienia LPP LPP SA LPP  LPP SA LPP LPP SA
Srednia liczba godzin szkoleniowych 4,2 13 3,2 7,4 4,5 18,4
przypadajaca na pracownika
Poziom rotacji pracownikéw w spétce LPP Retail Osoby zatrudnione Dla oséb zatrudnionych Catkowita liczba godzin szkoleniowych 98226 36800 70958 18 752 142564 50 435
w roku obrotowym 2021/2022, na umowe o prace ha podstawie innej umowy
w podziale na typ umowy (umowy cywilnoprawne) Przyjeta metoda
0Ogélny wskaznik rotacji pracownikéw 43,57% 197,30% Dane dotycza catej Grupy LPP, uwzgledniajg szkolenia stacjonarne i e-learningowe.
Wskaznik rotacji dla kobiet 42,80% 195,23%
Wskaznik rotacji dla mezczyzn 57,59% 220,08%
Wskaznik rotacji dla pracownikdéw do 30 r.z. 47,47% 196,93% BHP
GRI403-9
Wskaznik rotacji dla pracownikdw 30-50 r.z. 26,44% 206,93%
Wskaznik rotacji dla pracownikéw powyzej 50 r.z. 019% 014% Urazy zwiagzane z pracay 02.2019-01.2020 02.2020-01.2021 02.2021-01.2022
Grupa W tym Grupa W tym Grupa W tym
Przyjeta metoda LPP LPPSA LPP LPPSA LPP LPPSA
Dane dotyczg spotki LPP Retail, ktorg ze wzgledu na model prowadzonej dziatalnosci charakteryzuje Liczba wypadkéw w raportowanym 126 12 78 2 130 9
wysoki wskaznik rotacji osdb swiadczacych prace na rzecz spdotki na podstawie innej umowy niz umowa okresie
0 prace. Sg to gtoéwnie osoby mtode, w tym studenci, ktérzy traktujg prace w salonie sprzedazy jako prace ; .
dorywcza i krétkoterminowa. W tym liczba wypadkdw $miertelnych (¢} (¢} (¢} (0} (0} (¢}
Wskaznik wypadkow przy pracy* 0,8 2,8 3,4 0,6 3,7 2,3
Gtéwne rodzaje odnotowywanych Sttuczenia, powierzchniowe urazy, skrecenia.
wypadkow

Przyjeta metoda

Dane dotycza wszystkich wypadkdw w miejscu pracy odnotowanych przez spotki Grupy LPP w roku obro-
towym 2021/22. Dane uwzgledniajg liczbe wypadkdéw w drodze do lub z pracy.

Wskaznik wypadkowosci: Od roku obrotowego 01.2019-01.2020 wskaznik ten jest obliczany wedtug wzoru:
liczba wypadkoéw odnotowanych w okresie raportowania podzielona przez taczna liczbe godzin przepra-
cowanych przez wszystkich pracownikéow pomnozona przez 1 000 000. Wskaznik ujmuje rowniez wypadki
Smiertelne.

4 Wzdr: Od roku obrotowego 01.2019-01.2020 wskaznik obliczany jest wedtug wzoru: liczba wypadkoéw odno-
towanych w okresie raportowania podzielona przez taczng liczbe godzin przepracowanych przez wszystkich
pracownikéw pomnozona przez 1 000 000.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Wskazniki wtasne: Wartosé¢ przekazanych darowizn, Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku

Wypadkowos$é w roku obrotowym 2021/22

Grupa LPP LPP SA LPP Retail Zagraniczne
spotki zalezne
; . Wsparcie spotecznosci lokalnych 02.2021 - 01.2022
Liczba wypadkoéw smiertelnych (0] 0 0] 0]
; ; i Kwota darowizn pienieznych (Fundacja LPP) 1617 517 zt
Liczba wszystkich raportowanych wypadkéw 130 9 78 43
; ; Catkowita wartosc¢ wsparcia (tacznie darowizny pieniezne i rzeczowe) 6 691542 zt
Wypadki kobiet 15 8 74 33
Wypadki mezczyzn 15 1 4 10 Przyjeta metoda
Liczba wypadkdéw skutkujgcych utrata n8 9 78 31 Dane obejmujg kwoty przeznaczone na dziatania spoteczne przez spotki Grupy LPP w Polsce i zagrani-
czasu pracy cg oraz Fundacje LPP. W danych za rok 2021/22 ujeto Fundacje LPP, spotki z Polski i zza granicy.
Wypadki kobiet 106 8 74 24
Wypadki mezczyzn 12 1 4 7
Liczba dni straconych (utraty czasu pracy) 2024 (0} [0} 2024 Skala dziatalnosci Fundacji LPP Fundacja LPP
spowodowanych wypadkami w pracy Wartos¢ przekazanych darowizn w raportowanym roku 1617 517 zt
Liczba godzin przepracowanych 35267 398 3875334 12 495 248 18 211 218 W tym:
Kwota na ochrone zdrowia 798 533 zt

Przyjeta metoda
Dane dotycza wszystkich wypadkdédw w miejscu pracy odnotowanych przez spétki Grupy LPP w roku Kwota na projekty proekologiczne 32 881 zt
obrotowym 2021/22. Dane uwzgledniajg rowniez wypadki w drodze do lub z pracy.

W pozostatych spdtkach w raportowanym okresie nie odnotowano zadnych wypadkow. Liczba przepra-
cowanych godzin w pozostatych spdtkach wyniosta 685 599.

Kwota na wsparcie spotecznosci lokalnej oraz projektéw przeciwdziatajgcych 786 103 zt
wykluczeniu spotecznemu

Wskaznik wypadkowosci: Od roku obrotowego 01.2019-01.2020 wskaznik ten jest obliczany wedtug Liczba organizacji wspartych przez Fundacje LPP 43

wzoru: liczba wypadkoéw odnotowanych w okresie raportowania podzielona przez tgczna liczbe godzin Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku 374

przepracowanych przez wszystkich pracownikéw pomnozona przez 1 000 000. Wskaznik ujmuje rowniez : T

wypadki $miertelne. Liczba sztuk odziezy przekazana na cele spoteczne 123 000
Liczba podmiotoéw, ktére otrzymaty odziez 120
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Obszar tadu organizacyjnego

G - Governance

GRI102-1 Nazwa organizacji, GRI 102 -45 Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowych

Spotki wchodzace w sktad Grupy LPP i ujete w niniejszym sprawozdaniu

(stan na 31.01.2022)

W sktad Grupy Kapitatowej LPP wchodza: LPP SA (jednostka dominujgca), 8 krajowych
spodtek zaleznych oraz 25 zagranicznych spdtek zaleznych. Spoétki zagraniczne sg podmio-
tami realizujgcymi gtdwnie dystrybucje towaru LPP poza granicami Polski. Wszystkie
spotki sq ujete w niniejszym sprawozdaniu.

1. LPP SA (z siedzibg gtéwng w Gdarisku) 18. LPP Fashion Bulgaria EOOD

2. LPP Retail Sp. zo.o. 19. LPP Slovakia sro

3. DP&SL Sp. z o.0. 20.RE TRADING OO0

4. IL&DL Sp. z o.0. 21. LPP Croatia DOO

5. LPP Printable Sp. z o.0. 22. LPP DEUTSCHLAND GmbH

6. LPP Logistics Sp. z o.0. 23. IPMS Management Services FZE

7. Dock IT Sp. z o.0. 24. LPP RESERVED UK LIMITED

8. Silky Coders Sp. z o.0. 25. LLC Re Development

9. Veviera Investments Sp. z o0.0. 26. LPP Reserved DOO Beograd

10. LPP Estonia ou 27. P&L Marketing&Advertising Agency SAL
1. LPP Czech Republik S.R.O 28. LPP BH DOO

12. LPP Hungary Kft. 29. LPP Kazakhstan

13. LPP Latvia Ltd 30. Reserved Fashion, Modne Znamke DOO
14. LPP Lithuania UAB 31. Reserved Fashion BIS, Modne Znamke DOO
15. LPP Ukraina AT 32. LPP Finland OY

16. LPP Romania Fashion Srl 33. 000 LPP BLR

17. LPP Bulgaria EOOD 34. LPP Macedonia DOOEL

GRI205-2, GRI 205-3
01.2019-01.2020

Odsetek cztonkdw organdw zarzadzajacych, 100%
ktorych poinformowano o polityce

i procedurach antykorupcyjnych organizacji

Odsetek nowych pracownikow, ktérzy 100%
uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych

z zakresu przeciwdziatania korupciji.

Odsetek dostawcdw poinformowanych 100%
o procedurach i politykach antykorupcyjnych

LPP

Liczba zgtoszen sytuacji potencjalnych 19
nieprawidtowosci (zgtoszenia
za posrednictwem skrzynki etyki)®

Liczba potwierdzonych przypadkow korupcji 0

Liczba potwierdzonych przypadkow 0
dyskryminacji w miejscu pracy

6. Podejscie do raportowania

02.2020-01.2021

100%

100%

100%

OJOIS,

02.2021-01.2022
LPP SA
100%

100%
100%
LPP SA: 14

LPP Retail: 58

0
0

5 Zgtoszenia wymagajgce zdaniem zgtaszajacych je pracownikow sprawdzenia pod katem zgodnosci z zasadami etyki, dotyczace m.in. kwestii relacji na linii przetozony-podwtadny czy tez zasad komunikacji za posrednictwem

medidw spotecznosciowych.
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,Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zrownowazone inwe-
stycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2019/2088 w sprawie systematyki”, stanowi
istotny element odpowiedzi UE na wyzwa-
nia zwigzane z klimatem i ochrong srodo-
wiska. Zapewnia ono przedsiebiorstwom

i inwestorom jednolite kryteria dotyczace
dziatalnosci gospodarczej, ktérg mozna
uznac¢ za zrownowazong srodowiskowo

(tj. taka, ktéra wnosi istotny wktad w reali-
zacje celow srodowiskowych UE, takich jak
tagodzenie zmian klimatu, nie wyrzadzajgc
powaznych szkéd wzgledem innych celdw
Srodowiskowych), a tym samym ma na celu
zwiekszenie przejrzystosci i spdjnosci kla-
syfikacji takich dziatan. Grupa LPP majac
na uwadze powyzsze rozporzgdzenie oraz
Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
z dnia 6.7.2021 r. podjeta sie ujawnienia
udziatu procentowego dziatalnosci gospo-
darczej kwalifikujacej sie i niekwalifikujacej
sie do systematyki w tacznych obrotach
(przychody), wydatkach kapitatowych
(CapEx) i wydatkach operacyjnych (OpEX).
Oprécz wspomnianych kluczowych wskaz-
nikow, publikujemy opracowang metodolo-
gie i informacje jakosciowe.

2. tad organizacyjny

Dziatalnos¢ Obrét Udziat
gospodarcza [mIn zt]

A. Dziatalnos¢ 0,0 0%
kwalifikujgca sie

do systematyki

B. Dziatalnosé 14 029,7 100%
niekwalifikujgca sie

do systematyki

Razem (A+B) 14 029,7

Obroét

Udziat procentowy obrotu pokazany

w powyzszej tabeli zostat obliczony jako
czesé przychoddw netto ze sprzedazy
produktow lub $wiadczenia ustug, w tym
wartosci niematerialnych i prawnych,
podzielong przez przychody netto ze
sprzedazy zgodnie z miedzynarodowym
standardem rachunkowosci (MSR) 1 pkt
82 lit. a). Ze wzgledu na brak wytycznych
dla sektora handlu detalicznego, w ktérym
LPP dziata powyzej wspomniany udziat
wynosi 0%.
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3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny

Dziatalnosé CapEx Udziat
gospodarcza [mIn zt]

A. Dziatalnos¢ 2 503,4 61%
kwalifikujgca sie

do systematyki

B. Dziatalnosé 1586,6 39%
niekwalifikujgca sie

do systematyki

Razem (A+B) 4 089,9

Wydatki kapitatowe
Udziat procentowy naktaddéw kapitatowych
(CapEx), zostat obliczony dzielac zwieksze-
nie stanu rzeczowych aktywow trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz
leasing w obszarach dziatalnosci ujetych
w Technicznych Kryteriach Kwalifikacji
przez naktady inwestycyjne okreslone
w miedzynarodowych standardach spra-
wozdawczosci finansowej (MSSF), ktore to
rozliczane sq w oparciu o:
a) MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate,

pkt 73 lit. e) ppkt (i) oraz (iii);
b) MSR 38 Wartosci niematerialne,

pkt 118 lit. ) ppkt (i);
c) MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h).
Wartosci CapEx odnoszg sie bezposrednio
do wartosci ze skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego nota 13 suma pozycji
nabycia i transfer ze srodkow trwatych
w budowie.

6. Podejscie do raportowania

OJOXS)

Dziatalnosé¢ OpEXx Udziat
gospodarcza [min zi]
A. Dziatalnos¢ 110,4 98%

kwalifikujaca sie
do systematyki

B. Dziatalnos¢ 2,2 2%
niekwalifikujaca sie
do systematyki

Razem (A+B) 12,6

Wydatki operacyjne

Udziat procentowy wydatkéw operacyj-

nych zostat obliczony dzielgc bezposred-

nie, nieskapitalizowane koszty:

e ustug napraw i konserwacji oraz utrzy-
mania czystosci we wszystkich biurach,
salonach i obiektach logistycznych,

* wynagrodzen pracownikdw utrzymuja-
cych w sprawnosci sprzet informatyczny
(Service Desk) oraz maszyny i urzadzenia

e utrzymania floty samochodowej,

« oprawy elektrycznej,

przez zsumowane wydatki zdefiniowane

w Taksonomii jako wydatki operacyjne.
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List Prezesa

Podejscie do raportowania

GRI102-42, GRI102-44. GRI102-46, GRI102-47, GRI102-52

Sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju
2021/2022 obejmuje informacje na temat
funkcjonowania catej Grupy LPP w okresie
01.02.2021-31.01.2022. Zostato ono opra-
cowanie w zgodzie z zasadami standardu
raportowania GRI Standards na poziomie
Core. Informacje o zmianach w metodolo-
gii podejscia do czesci wskaznikoéw zostaty
kazdorazowo zaznaczone w sekcji z zesta-
wieniem wynikow. Poprzednie raporty sa
dostepne na stronie www LPP, w zaktadce
LZrownowazony rozwoj”.

Dokonujac analizy istotnosci tematow
kierowalismy sie zasada podwojnej istot-
nosci oraz zasadg uwzgledniania perspek-
tywy interesariuszy. Co roku, zgodnie ze
standardem AATOOOSES, menedzerowie
odpowiedzialni za proces raportowania,
przy wsparciu zewnetrznych ekspertow,
rewidujg mape interesariuszy w celu
identyfikacji uczestnikéw dialogu. Do
tematow najczesciej wskazywanych przez
interesariuszy jako szczegdlnie istotne,
nalezg kwestie wptywu naszej dziatalnosci

i tancucha dostaw na srodowisko, zagad-
nienia ochrony praw cztowieka, praktyki
odpowiedzialnego pracodawcy oraz dba-
tos¢ o bezpieczenstwo i jakos¢ produktdw.
Uwzgledniajac wnioski z poprzednich
dialogdéw z interesariuszami, w 2022 roku
przeprowadzilismy ekspercki panel intere-
sariuszy skupiony przede wszystkim wokot
tematdéw srodowiskowych. Lista istotnych
tematdéw raportowania odzwierciedla
whnioski z wewnetrznych dyskusji oraz
dialogu z interesariuszami i zawiera zagad-
nienia zidentyfikowane jako najwazniejsze
z perspektywy wptywu spoteczno-gospo-
darczego i sSrodowiskowego LPP.

66 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2021/22

Perspektywa
wewnetrzna

1. Profil i strategia Grupy LPP 2. tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

Perspektywa
interesariuszy LPP

Walidacja istotnosci
tematéw raportowania

Cykl seminariow dla
przedstawicieli zarzadu
i kadry menedzerskiej
LPP prowadzonych
przez ekspertow
CSRinfo, dedykowanych
aktualnym trendom ESG

i zrbwnowazonego rozwoju.

Przeglad praktyk i polityk
LPP, w tym wnioskoéw

z gtéwnych prac
doskonalgcych procesy
zarzgdzania kwestiamii
praw cztowieka i wptywu
na srodowisko.

Whioski z dotychczasowych
paneli interesariuszy,

ktore LPP prowadzi od

2017 roku, a takze wyniki
badan ankietowych oraz
wywiadow z ekspertami
zrealizowanych w ramach
poprzedniego procesu
raportowania.

Wyniki eksperckiego

panelu interesariuszy
przeprowadzonego

w 2022 roku. Panel dotyczyt
jednego z najistotniejszych
tematow raportowania.

Warsztat decyzyjny,
podczas ktérego zarzad
LPP omowit i finalnie
zatwierdzit najistotniejsze
tematy raportowania ESG
za rok 2021/22.

OJOIS,
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ISTOTNE TEMATY RAPORTOWANIA LPP'

Kluczowe tematy w raporcie za rok obrotowy

02.2021 - 01.2022

02.2020 - 01.2021

01.2019 - 01.2020

Zréwnowazona moda
i wptyw na klimat

Zréwnowazona moda

Zgodnosc¢ dziatalnosci z prawem

TABELA ZAGADNIEN NIEFINANSOWYCH
Lista ustawowo wymaganych zagadnien raportowania (wg Ustawy o Rachunkowosci).

Zagadnienie

OJOIS

Numery stron

LPP jako pracodawca

LPP jako pracodawca

Inwestycje w nowe technologie

Doskonalenie proceséw
zarzadzania ESG

Wptyw ekonomiczny i spoteczny
LPP w czasach pandemii

Satysfakcja klientow

Omnichannel i nowe technologie

Nowy model biznesowy i rozwdj
Omnichannel

Strategia biznesowa firmy
i jej plany na przysztosé

Ocena dostawcdw pod katem
zapewnianych warunkdw pracy

Ocena dostawcdw pod katem
zapewnianych warunkdw pracy

Ocena dostawcow pod katem
zapewniania warunkoéw pracy

Etyka biznesu i zgodnosé
dziatalnosci z prawem

Zgodnos¢ dziatalnosci z prawem

Warunki zatrudniania w LPP

Jakosc¢ i bezpieczenstwo
produktow

Bezpieczny produkt

Bezpieczny produkt

1. Model biznesowy LPP 13,15
2. Kluczowe wskazniki efektywnosci 6,15
3. Polityki, procedury, dokumenty regulujace w LPP:
¢ zagadnienia pracownicze 41
¢ zagadnienia spoteczne 41
¢ zagadnienia srodowiskowe 30-31
* poszanowanie praw cztowieka 41, 44, 47
¢ przeciwdziatanie korupcji 25-26
4. Opis ryzyk i zarzadzanie ryzykami niefinansowymi 22-23
5. Informacje dotyczace Taksonomii 64

Satysfakcja klientow

Jakos¢ produktow

Jakos¢ produktow

Rozwdj sieci dystrybucji

Satysfakcja klientow

Satysfakcja pracownikéw

Inwestycje w nowe technologie

Rozwdj pracownikdw

Rozwdj sieci dystrybucji

Warunki zatrudnienia w punk-
tach sprzedazy (LPP Retail)

Zréwnowazona moda

Zréwnowazona moda

LPP jako pracodawca

Rozwdj sieci dystrybucji

T Kolejnos$¢ zapisu tematdw raportowania nie oznacza gradacji ich wagi. Wszystkie wymienione tematy zostaty ocenione jako wysoce istotne.
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Un Global Compact -

Communication on progress
GRI102-41

LPP SA od 2019 roku jest cztonkiem inicja-
tywy UN Global Compact. Oznacza to,

ze wdrazamy dziatania zgodne z 10 zasa-
dami okreslonymi przez Global Compact

i raportujemy nasze postepy w tym zakre-

sie. Jestesmy przekonani o wartosci wdra-
zania takiego podejscia do roli biznesowej
i spotecznej kazdego przedsiebiorstwa.

Oswiadczamy, ze bedziemy kontynuowacd
wsparcie realizacji zasad Global Compact
w praktyce biznesowej i innych obszarach
naszych dziatan.
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Zagadnienie

OJOIS

Numery stron

Oswiadczenie kontynuacji wsparcia 68

Prawa cztowieka

Zasada 1. Firmy powinny przestrzegac i wspierac¢ 41, 47-48
ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka.

Zasada 2. Firmy powinny eliminowac wszelkie 41, 43, 47-48

przypadki tamania praw cztowieka przez firme.

Standardy pracy

Zasada 3. Firmy powinny popiera¢ wolnosé¢
zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo
do zbiorowych negocjacji.

LPP szanuje prawo wolnosci zrzeszania sie
i prawo do zbiorowych negocjacji. W LPP
W raportowanym okresie nie funkcjonowaty
zwigzki zawodowe, nie byto tez sytuacji
zbiorowych negocjacji.

Wiecej informacji na str. 41-46

Zasada 4. Firmy powinny wspiera¢ eliminacje
wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej.

Zasada 5. Firmy powinny przyczyniac sie
do faktycznego zniesienia pracy dzieci.

Sa to bardzo wazne punkty we wspotpracy LPP
z dostawcami i wymogi, od ktérych nie akcep-
tujemy zadnych ustepstw. Zapisy tego typu sa
ujete w oczekiwaniach LPP wobec dostawcow.
Wiecej informacji na str. 41, 47-48

Zasada 6. Firmy powinny przeciwdziata¢
dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

43

Ochrona srodowiska

Zasada 7. Firmy powinny wspiera¢ zapobiegawcze
podejscie do problemdw srodowiska naturalnego.

30-34

Zasada 8. Firmy powinny podejmowac inicjatywy
propagujace wiekszg odpowiedzialnosc¢
Srodowiskowa.

32-33

Zasada 9. Firmy powinny wspiera¢ rozwaj
i upowszechnianie technologii przyjaznych
Srodowisku.

31-34

Przeciwdziatanie korupcji

Zasada 10. Firmy powinny przeciwdziata¢ korupcji
we wszystkich jej formach, w tym tapdéwkarstwu
i wymuszeniom.

25-26
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INDEKS TRESCI GRI
GRI102-55

Lista wskaznikdw ujetych w raporcie

5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

OJOIS

Nazwa
wskaznika

Numer
wskaznika

Tytut
standardu GRI

GRI 101. Foundation 2016 Informacje podstawowe [Nie obejmuje zadnych wskaznikéw]

I. UJAWNIENIA PROFILOWE [General Disclosures 2016]

Uwagi /
zaraportowanie

Numery
stron

GRI 102-1* GRI 102. General Nazwa organizacji 7,63
GRI 102-2* Disclosures 2016 Opis dziatalnosci organizacji, gtéwne marki, produkty i/lub ustugi 6
GRI 102-3* Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji LPP SA. ul. takowa 39/44,
80-769 Gdarisk
GRI 102-4* Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 6-7
GRI 102-5* Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji 21
GRI 102-6* Obstugiwane rynki ,
GRI 102-7* Skala dziatalnosci, w tym:
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Powierzchnia salonéw w m? dla catej Grupy oraz wzrost % r/r 15
Liczba salonéw catej Grupy i wzrost r/r 15
Udziat przychodéw e-commerce w w przychodach Grupy 15
GRI 102-8* GRI 102. General Dane dotyczace pracownikéw oraz innych oséb swiadczacych prace na rzecz organizacji 57-59
GRI 102-9* Disclosures 2016 i< tafcucha dostaw 31,36, 48
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Udziat % dostawcdéw, w podziale na kraje (caty asortyment) 47-48
Udziat % produkcji w bliskim sasiedztwie 48
GRI 102-10* GRI 102. General Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub tarncucha wartosci 7
GRI 102-11* Disclosures 2016 Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci 22
GRI 102-12* Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy 27
GRI 102-13* Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 27
GRI 102-14* Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 3-4
GRI 102-15* Opis kluczowych wptywdw, szans i ryzyk 3-4, 6, 8-9,
10-13, 22
GRI 102-16* Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan 24-25
GRI 102-17* Wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy umozliwiajgce uzyskanie porady dot. zachowan w kwestiach etycznych i prawnych 24
oraz spraw zwigzanych z integralnoscia organizacji
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OJOIS

Numer Tytut Nazwa Uwagi / Numery
wskaznika standardu GRI wskaznika zaraportowanie stron
GRI 102-18* GRI 102. General Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ nadzorczy 19-20
GRI 102-40* Disclosures 2016 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujaca 28
GRI 102-41* Pracownicy objeci umowami zbiorowymi Brak tego typu umow
w firmie.
GRI 102-42* Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje 66
GRI 102-43* Podejscie do angazowania interesariuszy, wtaczajac czestotliwos$¢ angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy 28, 66
GRI 102-44* Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy 66-67
GRI 102-45* Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym 63
GRI 102-46* Proces definiowania tresci raportu 66
GRI 102-47* Zidentyfikowane istotne tematy 67
GRI 102-48* Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich raportach z podaniem powodéw Brak korekt.
ich wprowadzenia oraz ich wptywu
GRI 102-49* Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace zakresu, zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych Zmiana w metodologii licze- | 55
W raporcie nia emisji, poszerzenie infor-
macji o skali zatrudnienia
GRI 102-50* Okres raportowania Rok obrotowy
01.02.2021-31.01.2022.
GRI 102-51* Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) Kwiecien 2021.
GRI 102-52* Cykl raportowania Cykl roczny.
GRI 102-53* Dane kontaktowe Oktadka
zewnetrzna
GRI 102-54* Wskazanie, czy raport sporzadzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub Comprehensive Raport zostat przygotowa-
ny zgodnie z wytycznymi
standardu raportowania GRI
Standards, w opcji Core.
GRI 102-55* Indeks tresci GRI 69
GRI 102-56* Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu Raport zostat poddany

1l. UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE ISTOTNYCH TEMATOW

GRI 103-1*

GRI 103-2*

GRI 103-3*

GRI 103. Podejscie
do zarzadzania

2016

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen

zewnetrznej weryfikacji.

Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematoéw zidentyfikowanych jako istotne

10-13
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OJOIS

Numer Tytut Nazwa Uwagi / Numery
wskaznika standardu GRI wskaznika zaraportowanie stron
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Opis modelu biznesowego i rozwoju omnichannel 6,10-13

GRI 103-1 GRI 103. Podejscie  Wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 10

GRI 103-2 ggéarzadzania Podejscie do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

GRI 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematoéw zidentyfikowanych jako istotne

Wskaznik wtasny Nie dotyczy Liczba sprzedanych sztuk odziezy 14
Udziat procentowy poszczegdlnych gatezi transportu w raportowanym roku 36

GRI 103-1* GRI 103. Podejscie  Wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 19, 41

GRI 103-2* ggéarzadzania Podejscie do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

GRI 103-3* Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych jako istotne

Wskaznik wtasny Nie dotyczy Opis struktury zarzadzania ESG 19
Opis gtédwnych dziatan majacych na celu rozwéj i doskonalenie podej$cia do zarzadzania zagadnieniami ESG 19, 41

GRI 103-1* GRI 103. Podejscie  Wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 24-26
GRI 103-2* ggéarzadzania Podejscie do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

GRI 103-3* Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematoéw zidentyfikowanych jako istotne

GRI 205-2* GRI 205. Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym (wskaznik raportowany czes$ciowo) 63
GRI 205-3* Przeciwdziatanie Potwierdzone przypadki korupcji i podjete w zwigzku z nimi dziatania Brak takich sytuacji 63

korupcji 2016

TEMATY SRODOWISKOWE

w raportowanym okresie

GRI 103-1* GRI 103. Podejscie  Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 30

GRI 103-2* 28126arzadzania Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

GRI 103-3* Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych jako istotne

Wskaznik wiasny  Nie dotyczy Gtéwne cele LPP dotyczace zagadnienia zrwnowazonej mody [wskaznik opisowy] 31
Udziat procentowy kolekcji Eco Aware w ofercie LPP 34

Energia

GRI 302-1* GRI 302. Zuzycie energii w organizacji 55

Energia 2016
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List Prezesa

1. Profil i strategia Grupy LPP 2.tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

OJOIS

Numer Tytut Nazwa Uwagi / Numery
wskaznika standardu GRI wskaznika zaraportowanie stron
Emisje
GRI 305-1* GRI 305. taczne bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1= Scope 1) 39,55
GRI 305-2* Emisje 2016 taczne posrednie emisje gazoéw cieplarnianych wedtug wagi (Zakres 2 = Scope 2) 39,55
GRI 305-3* Inne posrednie emisje gazdw cieplarnianych (Zakres 3 = Scope 3). 39,55
GRI 305-4 Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych 39,55
Ocena srodowiskowa dostawcow
GRI 308-2* GRI 308: Ocena Istotne aktualne i potencjalne zagrozenia srodowiskowe w tancuchu dostaw (wskaznik opisowy) 33
Srodowiskowa [wskaznik raportowany czesciowo]
dostawcow
2016
Odpady
GRI 306-3* GRI 306. Odpady wytworzone [wskaznik raportowany czesciowo] 56
GRI 306-4* Odpady 2020 Odpady przekazane do odzysku 56

TEMATY SPOLECZNE

GRI 103-1* GRI 103. Podejscie  Wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 41

GRI 103-2* gguzsarzadzania Podejscie do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

GRI 103-3* Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematoéw zidentyfikowanych jako istotne

Zatrudnienie

GRI 401-1* GRI 401. taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tagczna liczba odej$¢ w okresie raportowania, w tym: 60-61
Zatrudnienie 2016 Catkowita liczba i odsetek pracownikéw, ktérzy odeszli z organizacjiw podziale na ptec i wiek 60-61

Catkowita liczba i odsetek nowo zatrudnionych pracownikdéw w podziale na ptec i wiek 60-61

GRI 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym 44

Réznorodnos¢

GRI 405-1 GRI 405. Rézno- Pracownicy w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci 57-59

GRI 405-2 ;(;:Irr:;)s’zc’a;éo'wnos'é Roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn 60

Wskaznik wtasny  Nie dotyczy Liczba pracownikéw z niepetnosprawnoscia 59
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Numer Tytut
wskaznika standardu GRI

Bezpieczenstwo i higiena pracy

GRI 103. Podejscie
do zarzadzania
2016

GRI 403.
Bezpieczenstwo
i higiena pracy
2018

Szkolenia i edukacja

GRI 103. Podejscie
do zarzadzania
2016

GRI 404. Szkolenia
i edukacja 2016

1. Profil i strategia Grupy LPP 2. tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych

Nazwa Uwagi /
wskaznika zaraportowanie

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen

Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne

Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych jako istotne

System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy

Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie incydentdw

Ustugi medycyny pracy

Udziat pracownikdw, konsultacje i komunikacja w sprawie bezpieczenstwo i higiena pracy

Szkolenia pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Promocja zdrowia

Zapobieganie i tagodzenie wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy bezposrednio powigzane z relacjami biznesowymi

Rodzaj i wskaznik urazéw zwigzanych z pracg

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne
Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych jako istotne

Liczba dni szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug struktury zatrudnienia (wskaznik raportowany
czesciowo)

Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego

Temat raportowania: Satysfakcja klientow

GRI 103. Podejscie
do zarzadzania
2016

Nie dotyczy

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne
Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematoéow zidentyfikowanych jako istotne

Przychody ze sprzedazy

Temat raportowania: Jakos¢ i bezpieczenstwo produktow

73

GRI 103. Podejscie
do zarzadzania
2016

Nie dotyczy

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne
Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematoéw zidentyfikowanych jako istotne

Liczba kontroli jakosciowych przeprowadzonych przez LPP w fabrykach i centrum dystrybucyjnym w raportowanym roku
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46
46
46
46
46
46
46
46
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61
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List Prezesa

1. Profil i strategia Grupy LPP 2. tad organizacyjny 3. Wptyw na srodowisko 4. Wptyw spoteczny 5. Zestawienie danych 6. Podejscie do raportowania

OJOIS

Numer Tytut Nazwa Uwagi / Numery
wskaznika standardu GRI wskaznika zaraportowanie stron
GRI 416-2* GRI 416. Zdrowie Liczba przypadkdw niezgodnosci dotyczacych wptywu produktow i /lub ustug na zdrowie i bezpieczenstwo klientow 50
i bezpieczenstwo
klientow 2016
Temat raportowania: Ocena dostawcéw pod katem zapewniania warunkéw pracy
GRI 103-1* GRI 103. Podejscie  Woyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 26, 47
GRI 103-2* ggéarzadzanla Podejscie do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako istotne
GRI 103-3* Ewaluacja podejscia do zarzadzania w ramach tematéw zidentyfikowanych jako istotne
GRI 414-1* GRI 414 Ocena Procent nowych dostawcoéw, ktdrzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw warunkdéw pracy, spotecznych 47
spoteczna oraz przestrzegania praw cztowieka
dostawcow 2016
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Liczba audytow pod katem BHP, warunkdéw pracy, przestrzegania praw cztowieka w raportowanym roku 47
Lokalne spotecznosci
GRI 413-1 GRI 413. Lokalne Procent zaktadéw z wdrozonymi programami zaangazowania lokalnej spotecznosci, ocenami oddziatywania i programami 100% 62
spotecznosci 2016 rozwoju
Wskaznik wtasny Nie dotyczy Wartosé przekazanych darowizn w raportowanym roku 62
Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku 62
GRI 415-1 GRI 415. Polityka Whptaty na cele polityczne LPP nie wspiera celow
publiczna 2016 politycznych finansowo
ani rzeczowo

* Wskazniki poddane zewnetrznej weryfikacji.
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Weryfikacja zewnetrzna
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- Deloitte Audyt sp. z 0.0. 5p.k
al. Jana Pawla IT 22
e 00-133 Warszawa
Polska
tel.: +48 22 511 08 11

fax: +48 22 511 08 13
www.deloitte.com/pl

Raport z ia niezaleznej ustugi jnej dajacej pewnosé (limited assurance)
znil i w Raporcie ESG Grupy LPP za okres od 1 lutego 2021 do 31.

Stycznia 2022 roku.

Do Zarzadu LPP S.A.
takowa 39/44
80-769 Gdarisk

Zakres zreali

owanych prac i kryteria majace zastosowanie

Podjeliémy sie realizac]\ uslugi atestacyjnej dajacej ograniczona pewnosé dotyczaca wybranych wskaznikow

Raporcie rozwoju Grupy LPP za okres od 1 lutego 2021 do 31 stycznia
2022r. (zwanym dalej ,Raportem ESG”), opracowanym przez LPP S.A. (,Spolka”). Zakres naszych prac obejmowat
wszystkie raportowane przez Spotke wskazniki profilowe (General Disclosures) oraz wybrane wskazniki tematyczne
(Topic Specific Disclosures): 205-2, 205-3, 302-1, 305-1, 305-2, 305-3, 306-3, 306-4, 308-2, 401-1, 403-7, 414-1 i
416-2. Wskazniki zawarte w indeksie GRI, przedstawione w Raporcie ESG zostaly zaraportowane w opcji ,Core” w
sposob okreslony Wytycznymi GRI dotyczacymi ia raportow rozwoju,
wydanymi przez Global Reporting Initiative (GRI).

Zakres prac obejmowat rowniez wydanie opinii o graniczonej pewnosci, co do przygotowania i prezentacji wskaznikow
GRI 305-1, 305-2 i 305-3 dla emisji gazéw cieplarnianych (GHG), zgodnie z GHG Protocol wydanym przez Swiatowy
Instytut Zasobow (WRI) i Swiatowa Rade Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (WBCSD).

Nasza ustuga atestacyjna dajaca ograniczona pewnosc zostata ograniczona do wskaznikéw zawartych w indeksie GRI
przedstawionych w Raporcie ESG i nie odnosita sie do pozostatych informacji ujetych w tym raporcie ani tez do tego
raportu rozumianego, jako calos¢. W zwiazku z powyzszym nasz wniosek przedstawiony ponizej dotyczy wylacznie
tych wskaznikéw GRI, nie za$ wszystkich przedstawionych danych czy innych informacji zawartych w Raporcie ESG.

Zakres odpowiedzialnoci Zarzadu Spotki

Zarzad Spoiki jest za i znikow pr w Raporcie ESG
2zgodnie z Wytycznymi GRI Standards dotyczacymi raportow rozwoju dla opcji ,Core”,
wydanymi przez Global Reporting Initiative. Odpowiedzialnos¢ Zarzadu Spéiki obejmuje ustanowienie i utrzymywanie

3 systemu cia oraz systemu kontroli wewnetrznej, z ktorych pozyskane zostaly
informacje zamieszczone w Raporcie ESG Zarzad Spolki ponosi réwniez odpowiedzialnos¢ za wiarygodnos,
prawidiowos¢ i rzetelnosé informacji oraz za

pr dostarczonej nam

Nasza niezaleznos¢ i kontrola jakosci

Podczas realizaci ustugi pr: ismy wymogéw i innych wymogw etycznych okreslonych w
Mledzynarcdowym Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym standardy i)
przez Rade 6w Etycznych dia ych, ktéry zawiera

wymogi w Sakreste niezaleinotc oras inne ‘wymogi, ktérych podstawe stanowia uczciwost, obiektywizm, kompetencie
zawodowe i nalezyta starannos¢, poufnost oraz profesjonalne postepowanie.

Zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Kontroli Jakosci 1, przez Federacje
IFAC, utrzymuj system kontroli jakoéci obejmujacy udokumentowane polityki
i procedury dotyczace 2zgodnosci z etycznymi, oraz

Zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.
Zakres naszej odpowiedzialnosci

Naszym zadaniem bylo wniosku o pewnosci dotyczacego wskaznikow zawartych
w indeksie GRI przedstawionych w Raporcie ESG, na podstawie procedur, ktére przeprowadzilismy oraz dowodow,
ktére uzyskalismy. Ustuge atestacyjna dajaca ograniczona pewnosé émy zgodnie z Mi

Standardem Ustug Atestacyjnych (ISAE 3000 wersja poprawiona): Ustugi atestacyjne inne niz audyty lub przeglady
historycznych informacji oraz Ustug yinych w Zakresie Oéwiadczen o Emisjach Gazow
Cieplarnianych (ISAE 3410) przez RadQ i 6w Rewizji Fi j i Ustug
Atestacyjnych. Standardy te i dziatari w celu uzyskania ograniczonej
pewnosci, ze wskazniki GRI przedstawmne w Raporcie ESG e sa niezgodne z Wytycznymi GRI Standards dotyczacymi

Deoiterefers t one or more f Delalte Touche Tohmatsu Limite, a UK privte company it by guaratee,and s ntwrk of member s, each of which s
2 legally separate and d t for a detailed description of the legal structure of Deloitte Touché Tohmatsu
Limited and its member firms.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited

District Court for the ity of Warsaw KRS, No. 0000446833, NIP: 527-020-07-86, REGON: 010076870

Deloitte.

sporzadzania raportow zréwnowazonego rozwoju, oraz ze wskazniki prezentujace dane dotyczace emisji gazow
cieplarnianych nie sa niezgodne z wytycznymi Protokolu GHG dotyczacymi metodyki pomiaru emisji gazow
cieplarnianych.

Procedury przeprowadzone w ramach ustugi atestacyjnej dajacej ograniczona pewnos¢ réznia sie w swojej naturze
i sa ograniczone pod wzgledem zakresu zar6wno w odniesieniu do procedur oceny ryzyka, obejmujacych zrozumienie
kontroli wewnetrznej, jak i procedur przeprowadzonych w odpowiedzi na ocenione ryzyka w pordwnaniu z ustuga
atestacyjna dajaca racjonalna pewnosé. W zwiazku z powyzszym poziom pewnoéci uzyskany w ramach ustugi
atestacyjnej dajacej ograniczona pewnosc jest znaczaco nizszy od poziomu pewnosci, ktéry mégiby zostaé uzyskany
w wyniku wykonania ustugi atestacyjnej dajacej racjonalna pewnosc.

Procedury, ktére wykonaliémy opieraly sig na naszym zawodowym osadzie, naszej ocenie ryzyka wystapienia
istotnych znieksztalceri wskaznikow wskutek celowych dziatari lub bledéw, obejmowaly wywiady, obserwacje
realizowanych proceséw, badanie dokumentéw, procedury analityczne, oceny stosownosc metod obliczeniowych oraz
zasad éci, a takze y f z kluczowa

W celu sformulowania naszego wniosku na temat wskaznikéw zawartych w indeksie GRI przedstawionych w Raporcie
ESG, w okresie od 25.03.2022 do 20.04.2022 przeprowadziliémy nastepujace procedury:
w drodze wywiadow, uzyskaliémy wiedze na temat érodowiska kontroli i systemow informacyjnych Grupy
LPP istotnych dla zaraportowania wskaznikéw bedacych przedmiotem przegladu, lecz nie dokonaliémy oceny
sposobu 6lnych czynnosci , nie $my dowodéw ich wdrozenia
ani nie przep ilimy testow ich &ci;
uzyskaligmy zrozumienie - poprzez wywiady, procedury analityczne, obserwacje i inne znajdujace
zastosowanie procedury gromadzenia dowodéw oparte na badaniu préby - w zakresie istotnych struktur,
systemow, procesow, procedur i mechanizméw kontrolnych dotyczacych poréwnywania, agregowania,

potwierdzania i raportowania danych na potrzeby wskaznikéw bedacych pi przegladu;
ocenili$my czy metody zastosowane przez LPP S.A. do celéw zwiazanych z opracowywaniem oszacowar sa,

i i zostaly Nasze procedury nie obejmowaly przeprowadzania
testéw dotyczacych danych, na ktérych opieraly sie powyzsze ani

wlasnych oszacowar stuzacych ocenie szacunkéw LPP S.A;
poréwnaliémy informacje zawarte w Raporcie ESG z wewnetrzna dokumentacja Spotki.

Sposéb, jaki przyjela Spotka dla okreslenia, zgromadzenia i zaraportowania danych dotyczacych jej wynikéw

pozafinansowych nie podiega formalnym procesom przyjetym dla celéw sprawozdawczosci finansowej. Dlatego tez

dane o tym charakterze moga rézni¢ sie pod wzgledem definicji, metodyk ich gromadzenia i raportowania, przy braku

spojnego, zaakc . Moze to ¢ brakiem poré §ci informacji pomiedzy

orgamxac]aml, a takze w ramach Spoiki w 6 latach, gdyz metody moga ulegaé zmianom.
§¢ informacji h w Raporcie ESG podlegaja ograniczeniom wynikajacym z ich

charakteru i metod stosowanych w celu okreélenia, obliczenia i szacowania takich informacji.

Whiosek

Na pr h prac , ze nic nie zwrocito naszej uwagi, we wszystkich istotnych

aspektach, co kazalcby nam sadzi¢, ze:

«  wskazniki objete zakresem naszych prac zawarte w indeksie GRI, przedstawione w Raporcie ESG
opracowanym przez LPP SA. nie sa zgodne z Wytycznymi GRI Standards dotyczacymi sporzadzania raportow
zréwnowazonego rozwoju dla opcji .Core”, wydanymi przez Global Reporting Initiative oraz, ze

«  dane prezentowane w ramach wskaznikéw GRI 305-1, 305-2 i 305-3 dotyczace emisji gazéw cieplarnianych
oraz metodyki wykorzystywanej do obliczania emisji nie sa zgodne z wytycznymi GHG Protocol.

e

Deloitte Audyt sp. z
Warszawa, 20 Ruiecien 2022
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