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i coraz mniej emisyjne tkaniny i procesy.
Stawiamy w duzej mierze na wtdkna or-
ganiczne, celulozowe, ale tez tkaniny

z recyklingu. Zwtaszcza w tych ostatnich
postanowilismy zrobi¢ krok milowy w kie-
runku cyrkularnego ich wykorzystania.
W 2022 roku podpisaliSmy umowe z jed-
nym z polskich start-updw, ktéory prowa-
dzi intensywne prace laboratoryjne nad
stworzeniem innowacyjnej technologii
produkcji przedzy z poliestrowych od-
paddw tekstylnych. Pierwsze obiecujace
rezultaty jakie w tej materii uzyskalismy,
tchnety w nas ched pdjscia dalej i konty-
nuowania tej wspodtpracy na rzecz dosko-
nalenia wypracowanych technik. Docelo-

2. t AD ORGANIZACYJINY

wo chcemy zyskac skalowalne narzedzie
do catkowitego przetwarzania odpadow
tekstylnych w nowga przedze. Mozliwosé
petnego wykorzystywania zuzytej odzie-
zy i tworzenie z niej zupetnie nowych
ubran niepogorszonej jakosci przy mi-
nimalnym impakcie srodowiskowym, to
prekursorski projekt, z ktérego jestem
szczegdlnie dumny. To inicjatywa realizo-
wana przez polskich naukowcow, ktoérzy
podobnie jak my, sg dowodem na wyjat-
kowos$¢ naszej rodzimej kreatywnosci.
Miniony rok przyniést nam tez pierwsze
efekty pilotazowego projektu podjetego
z Sustainable Fashion Institute w zakresie
poszukiwania efektywnej metody prze-
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twarzania materiatéw wielogatunkowych.
2022 rok to wreszcie moment, w ktérym
po raz pierwszy postanowilismy wyjsé
do naszych klientow z kampaniag eduka-
cyjna, majaca na celu zwiekszenie wsrod
nich wrazliwosci srodowiskowej. Jak sie
okazuje, kazdy z nas moze dotozy¢ swojg
cegietke do ograniczania sladu weglo-
wego na Swiecie. Mato kto zdaje sobie
jednak sprawe, ze moze to robi¢ poprzez
odpowiednig pielegnacje odziezy.

W ciggu poétrocznej kampanii ,,Dbaj

o ubranie” wyposazyliSmy naszych
klientow w narzedzia i wiedze jak lepiej
chroni¢ odziez, by stuzyta nam dtuzej,
jak zmieni¢ nawyki, aby w procesie piele-
gnacji ubran mniej obcigzac srodowisko.
Wreszcie, co zrobi¢ gdy nasza odziez nie
nadaje sie do uzytku. Gros z nas dotad
wyrzucato jg na Smietnik, zamiast przy-
nies¢ do naszych salondw, w ktoérych dzis
juz w catej Polsce zapewniamy zbidérke
niepotrzebnej odziezy. Ta, ktéra ma
jeszcze walor uzytkowy, trafia do osob
potrzebujgcych. Pozostata moze stano-
wic¢ dla nas cenny zasdb do produkcji

W przysztosci zupetnie nowych ubran

w duchu mody cyrkularne;j.

To wtasnie zamykanie obiegu pozwala
nam zbliza¢ sie do pozadanego celu,
jakim jest sukcesywne zmniejszanie
naszego sladu weglowego. Zwtaszcza
pierwsza potowa minionego roku po-
chtoneta nasza uwage i czas na wypra-
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cowanie najwazniejszych celow dekar-
bonizacyjnych, ktére przedtozylismy do
profesjonalnej oceny naukowej. W tym
celu jako pierwsza polska firma odziezo-
wa przystapilismy do swiatowej inicjaty-
wy Science Based Targets wspierajacej
sektor prywatny w dziataniach na rzecz
walki z globalnym ociepleniem. Rezultaty
tej oceny poznamy w 2023 roku, co po-
zwoli nam opracowac rzetelng strategie
dekarbonizacji i realnie wypetni¢ postula-
ty gospodarki bezemisyjnej.

Sam nie moge wyjsc¢ z podziwu, jak wiele
pieknych rzeczy mozemy wspdlnie robic
i jak wiele wypracowali$my w minionym
roku pomimo wszechobecnego i tak
wielowymiarowego kryzysu ekonomicz-
nego, geopolitycznego, ludzkiego czy
klimatycznego. Za to wszystko serdecz-
nie dziekuje mojemu zespotowi. Wasza
wrazliwos$¢ na drugiego cztowieka i oto-
czenie wzrusza, a jednoczesnie mobilizu-
je do dalszej walki o lepsze jutro. Jestem
dobrej mysli i wierze, ze nikomu z nas

w tym kolejnym trudnym roku nie za-
braknie determinacji do realizacji nastep-
nych réwnie waznych projektow.

Marek Piechocki
Prezes Zarzadu LPP
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Strategia w obliczu wojny w Ukrainie

GRI 2-6

Opieramy naszg strategie na trzech fila-
rach - modelu omnichannel, digitalizacji
i zrdwnowazonym rozwoju. Chcemy, aby
klienci mieli dostep do naszych produk-
tédw bez wzgledu na kanat sprzedazy.
Réwnolegle stale wychodzimy naprzeciw
wyzwaniom otaczajgcego nas Swiata
zarowno w kontekscie technologicznym,
jak i sSrodowiskowym.

Realizacji zatozen strategicznych nie
zmienit trudny rok 2022/2023, ktory tak
mocno zdominowata wojna w Ukrainie.
Zamknelismy wszystkie sklepy stacjonar-
ne oraz sprzedaz online na rynku rosyj-
skim, ktory stanowit blisko 25% przy-
choddw. Naszg biznesowa odpowiedzig
byta decyzja o szybkim wzmocnieniu
dostepnosci oferty marek LPP w krajach
zachodniej i potudniowej Europy - za-
rowno w salonach, jak i poprzez sklepy
internetowe.

NASZA OBECNOSC W EUROPIE
W ROKU 2022/2023

1 962 salony

1673 360 m:

powierzchni sprzedazowej

+ 2 nowe kraje z salonami
stacjonarnymi (Grecja, Wtochy)

+ 40% przychodéw
ze sprzedazy na dziatalnosci
kontynuowanej
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FILARY STRATEGII BIZNESOWEJ LPP
GRI 3-3, Wskaznik wtasny: Opis modelu
biznesowego i rozwoju omnichannel

1. Omnichannelowa organizacja
LPP to organizacja omnichannelowa,
w ktorej sprzedaz tradycyjna i interneto-
wa sg w petni zintegrowane. Zalezy nam
na zapewnieniu naszym klientom jak naj-
lepszych doswiadczen zakupowych bez
wzgledu na to, czy decydujg sie naby¢
nasze kolekcje w salonach stacjonarnych
czy tez w sklepach online. Dlatego row-
nolegle rozwijamy oba te kanaty i dbamy
0 spodjna prezentacje naszej oferty.
Naszymi priorytetami sa:
¢ dalszy rozwdj 5 marek odziezowych
z naszego portfolio (Reserved, Cropp,
House, Mohito i Sinsay) plasujacych sie
w umiarkowanym przedziale cenowym
badz w segmencie Affordable Fashion
Retail, dedykowanych réznym grupom
docelowym,

* zwiekszanie dostepnosci oferty
naszych marek poprzez rownolegta
rozbudowe stacjonarnej sieci handlowej
oraz oferty internetowej tak, by nasi
klienci mieli kontakt z marka, gdzie,
kiedy i w jaki sposdb zechca, dzieki
zintegrowanym kanatom.

W 2022 roku kontynuowalismy posze-
rzanie oferty produktowej w kanale
e-commerce w ramach tzw. common
stock, czyli zasobdéw produktéw dostep-
nych w magazynie i salonach. Potaczone
zasoby naszego magazynu e-commerce
w Polsce i salonéw Reserved w Polsce
sg udostepniane dla wszystkich rynkdow
Europy Zachodniej, krajow z regionu
battyckiego i sklepu internetowego

w Ukrainie. Podobne rozwiagzanie
zastosowalismy w Rumunii, gdzie towar
z magazynu e-commerce w Bukareszcie
i wszystkich lokalnych salondw znajduje
sie w ofercie tamtejszego sklepu online.
Zdecydowalismy sie rowniez potaczyc
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zasoby dwdéch magazyndow e-commerce
(w Polsce i na Stowacji), dzieki czemu
moglismy poszerzy¢ oferte towarowa

w sklepie internetowym dla klienta
czeskiego i stowackiego.

Prowadzimy tez dziatania optymalizujgce
koszty logistyczne, tak rozdysponowujac
zamowienia klientdw do poszczegdlnych
lokalizacji (magazyny lub sklepy), aby
zapewnic jak najszybsza i najbardziej
efektywna kosztowo dostawe.

2. Digitalizacja organizacji

Dziatamy w sferze mody, ale jednocze-
$nie odpowiadajgc na trwajaca w branzy
odziezowej rewolucje, stalismy sie firma
technologiczna. Sami tworzymy nasze
rozwigzania IT dopasowane do naszych
potrzeb. Wdrazamy nowoczesne tech-
nologie z obszaru Fashion Tech w catym
tancuchu wartosci: od produktu poprzez
logistyke i sprzedaz. Posiadamy wtasne
zaplecze analityczne, ktore pozwala
nam zrozumie¢ megatrendy i oczekiwa-
nia klientéw. Dzieki temu elastycznie

i szybko reagujemy na zmiany w prefe-
rencjach zakupowych oraz projektuje-
my kolekcje dopasowane do biezacych
potrzeb naszych klientow. Bez digitaliza-
cji naszej organizacji, realizacja strategii
biznesowej LPP nie bytaby juz mozliwa.
W ramach dziatan Fashion Tech koncen-

4 Odbyta sie w lutym 2023 roku.
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trujemy dziatania na wykorzystywaniu
nowoczesnych technologii w celu:
¢ ciggtego udoskonalania kolekcji sto-
sownie do oczekiwan naszych klientdow,
¢ poszerzania gamy ustug sprzedazo-
wych i posprzedazowych zgodnie
ze Swiatowymi trendami w branzy
handlu detalicznego,
« zwiekszania elastycznosci naszej
sieci dystrybucji,
petnej integracji kanatu tradycyjnego
i internetowego w duchu strategii
omnichannel.

W 2022 roku udostepniliSmy nasza
aplikacje mobilng Reserved klientom
w Niemczech i Rumunii. Kontynuujemy
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jej promocje w Polsce - na koniec roku
2022/2023 45% krajowej sprzedazy
online realizowane byto poprzez aplika-
cje. 55% klientow okazywato aplikacje
mobilng robigc zakupy w sklepach sta-
cjonarnych, dzieki temu mogli korzystac
z benefitow takich jak wirtualny paragon
czy wydtuzone zwroty w terminie 365
dni bez potrzeby okazywania dowodu
sprzedazy. Koniec 2022 roku to rowniez
intensywne przygotowania do premiery
aplikacji w Czechach, Stowacji i na We-
grzech.

Waznym wydarzeniem dla brandu
Reserved byta premiera kolekcji Home*.
Prace nad ofertg towarowa, logistyka

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

i przygotowaniem sklepu internetowe-
go do sprzedazy trwaty caty 2022 rok.
Reserved Home to produkty utrzyma-
ne w trzech stylach - Black (klasyka,
ponadczasowoscé), Grey (minimalizm,
funkcjonalnos¢) oraz White (artystyczna,
w harmonii z naturg). Kolekcja bedzie
dostepna wytacznie w sprzedazy online.

3. Zrobwnowazony rozwoj

W dobie rosnacej Swiadomosci znacze-
nia odpowiedzialnego biznesu, w stra-
tegii LPP znalazty swe odzwierciedlenie
elementy naszej troski o otoczenie -
Srodowisko i ludzi. Rozwdj spotki od lat
sukcesywnie opieramy o zrownowazone
reguty dotyczgce wszystkich procesow
w firmie. Nasza strategia zrdwnowazo-
nego rozwoju to odpowiedzialna moda,
czyli myslenie o naszych kolekcjach

nie tylko przez pryzmat projektowa-
nia odziezy, jej produkcji, dystrybucji,
uzytkowania, ale takze dawania naszym
ubraniom tzw. drugiego zycia po za-
konczonym procesie ich eksploatacji
przez klientow.

Takie kompleksowe podejscie jest nasza
odpowiedzig na obecne wyzwania klima-
tyczne. Chcemy skutecznie ograniczac
negatywny wptyw LPP na srodowisko,
ale takze edukowac¢ naszych klientéow

i partnerow biznesowych.
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Strategia zrownowazonego rozwaoju

GRI 3-3

W wytyczonej w 2019 roku Strategii zrdwnowazonego rozwoju skupialismy sie

na celach srodowiskowych. Obecnie trwajg prace nad jej rewizja. Planowane zmiany
wynikajg m.in. z przeprowadzonego wieloetapowego procesu analizy ryzyk spotecz-
nych i srodowiskowych oraz prac nad celami dekarbonizacji wg metodologii SBTi.
Nowa strategia zostanie ogtoszona w 2023 roku.

GLOWNE DZIALANIA NA RZECZ z Reserved i Mohito nie sg juz
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU wysytane w dodatkowych foliopakach,
W ROKU 2022/2023 ¢ badalismy rynek tkanin z recyklingu -
* kontynuowalismy dziatania rozpoczeliSmy wspodtprace
w ramach inicjatywy ,,Roadmap z Sustainable Fashion Institute,
to Zero” prowadzonej przez ZDHC, * rozwijalismy technologie recyklingu
* przystapilismy do amfori BSCI, poliestru z polskim start-upem
e zdefiniowalismy i wystaliSmy Use Waste,
do weryfikacji do SBTi ambitne * zwiekszalismy recykling ubran -
cele dekarbonizacyjne, mozliwos¢ pozostawienia z zuzytej
* obnizyliSmy o 10% zuzycie odziezy w kazdym salonie w Polsce,
energii w salonach, * promowalismy najlepsze praktyki
e W e-commerce wymieniliSmy odziezowe - kampania ,,Dbaj
pudetka na lzejsze koperty, o ubranie. Czytaj. Sprawdzaj.
» ograniczylismy zuzycie plastiku Pielegnuj”.

o kolejne 567 ton - zakupy
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For
For Our

PRODUKT
1 PRODUKCJA

BEZPIECZENSTWO
CHEMICZNE
W PRODUKCJI

PACKAGING
AWARE:
PLASTIK

POD KONTROLA

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

W BUDYNKACH
CENTRALI

1 SIECI SPRZEDAZY
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Cel zrealizowany
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CELE STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ,,FOR PEOPLE FOR OUR PLANET” 2020-2025
GRI 2-22, GRI 2-24, GRI 3-3

2023

.

100% fabryk jeanséw wykorzystuje
w procesie produkcji odziezy
technologie zmniejszajace zuzycie
wody i/lub energii.

System zbidrki uzywanej odziezy
w 100% sklepdw we wszystkich
krajach (w 2022/2023 uzyskalismy
100% w Polsce).

1min zt na inwestycje w nowe
technologie pozwalajace
utylizowac¢ odpady tekstylne.

100% kartondw z certyfikatem
FSC lub z recyklingu.

100% opakowan w sklepach
z recyklingu.

Wszystkie nowe budynki
z certyfikatami ekologicznymi
(BREEAM/LEED).

.

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

2025

50% odziezy Reserved
wykonanej z bardziej

zrownowazonych materiatéw

(tj. wtdkien organicznych,

celulozowych lub z recyklingu).

Redukcja CO, 0 15%

(cel w rewizji wg metodologii

SBTi).

Catkowita zgodnosé
ze standardami ZDHC.

100% plastiku uzytego

w opakowaniach nadaje sie

do ponownego uzycia,
recyklingu albo
kompostowania.

100% sklepow
objetych programem
energooszczednosci

w salonach i rozwigzaniami

zmniejszajgcymi emisje.
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'-

dbaj o
ubranie

- malh

NAGRODY | RANKINGI

Wyrdznienie za dziatania na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju i ESG w plebiscycie Listkow CSR,
organizowanym przez tygodnik ,,Polityka™:

Ztoty Listek za catoksztatt prowadzonych dziatan
z perspektywy srodowiskowej, spotecznej i tadu
korporacyjnego oraz Zielony Listek, przyznawany
po raz pierwszy firmom, dla ktérych ograniczenie
negatywnego wptywu na klimat jest kluczowym
elementem dziatan biznesowych.

ol
B POLITYKN

dn

Tytut najlepszej spdtki z indeksu WIG20
w konkursie czasopisma Rzeczpospolita
,Byki i Niedzwiedzie”.

Tytut najlepszego eksportera i pracodawcy
wg rankingu ,TOP 100 POMORZA”.

0
Pomorza

Pierwsze miejsce w badaniu relacji inwestorskich
w spotkach WIG30 w ocenie analitykow
i instytucji finansowych.

Nagroda New Warehouse of the Year 2022
konkursu Eurobuild Awards dla Centrum
Dystrybucyjnego LPP w Brzesciu Kujawskim.
Centrum uznane zostato za Najlepszy Nowy
Magazyn Roku w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Eurobuild
Awards

Nagroda Ztote Spinacze za kampanie
,Dbaj o ubranie”.
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Relacje z interesariuszami

GRI 2-29

Rokrocznie przeprowadzamy analize
mapy interesariuszy i wdrazamy zrézni-
cowane formy ich angazowania. Biezgce
formy dialogu uzupetniamy corocznym
spotkaniem, tzw. panelem interesariuszy,
ktory jest przeprowadzany wg zasad
standardu AA1000. Wyniki dialogu
uwzgledniamy w analizie istotnosci
tematow ESG. Jest to wazny wktad

w procesy decyzyjne dotyczace ESG
oraz w proces raportowania niefinanso-
wego. Komunikacja z interesariuszami

i zapewnianie im odpowiednich kanatéw
kontaktu z nami to takze jeden z elemen-
téw procesu nalezytej starannosci.

MAPA INTERESARIUSZY (o] (0]
) ¢)
SE e 8,270
SRODOWISKO INWESTORSKIE Qofoﬂs /3/\/@5?%
(O)5)

* Inwestorzy "’?_§(</ OLL/«\
* Najbardziej zainteresowani anali- \% <

tycy z Polski i z zagranicy - okoto

130-180 osdb biorgcych udziat

w spotkaniach wynikowych
* Gietda Papieréow Wartosciowych L P P i [
. Stowarzyszenie Emitentéw ‘E 25

Gietdowych = /[\l]'()
* Komisja Nadzoru Finansowego 10 é’ﬁl

- KO
og

~N
KLIENCI PRACOWNIC

* Klienci salonéw
* Klienci sklepéw internetowych
PRACOWNICY I |
* Pracownicy centrali
* Pracownicy centréw logistycznych
* Pracownicy sieci sprzedazy
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OTOCZENIE BIZNESOWE

» Dostawcy w Polsce i za granica

* Najemcy salonéw w kluczowych
lokalizacjach

* Franczyzobiorcy

* Banki

* Organizacje branzowe
* Instytucje finansowe

* Dziennikarze

OTOCZENIE SPOLECZNE Ell |l]ll

* Organizacje branzowe
* Organizacje konsumenckie

* Organizacje spoteczne
wspierane przez LPP

e Uczelnie i szkoty
wspodtpracujace z LPP

* Wtadze lokalne
e Influencerzy



LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. t AD ORGANIZACYJNY

WYBRANE KANALY KOMUNIKACJI Z INTERESARIUSZAMI

0\ 0

SRODOWISKO INWESTORSKIE

* Dwujezyczna firmowa strona internetowa

* Mailing

* Media biznesowe

* Cykliczne konferencje inwestorskie

* Elektroniczna skrzynka kontaktowa Investor Relations
* Raporty roczne i niefinansowe

* Elektroniczny System Przekazywania Informacji (ESPI)
do przekazywania raportéw biezacych i okresowych
w toku wykonywania obowigzkéw informacyjnych

¢ Elektroniczna Baza Informacji (EBI) -
do przekazywania raportow
o stosowaniu tadu korporacyjnego

« Kwartalne konferencje wynikowe
z sekcjg pytan i odpowiedzi na zywo

» Telekonferencje
* Komentarze wideo
*« Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (WZA)

KLIENCI

e Serwisy internetowe marek
¢ Biuro Obstugi Klienta

* Media spotecznosciowe

* Newsletter

* Przestrzen salonow

* Media
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OTOCZENIE BIZNESOWE
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PRACOWNICY

PRACOWNICY I

* Mailing
* Dedykowane grupy na platformie Yammer

(LPP News, LPP Team, Centrala Krakow News, Silky Coders News)

* Przestrzen w miejscu pracy
(ekrany, $ciany, tablice informacyjne, recepcja)

* Spotkania bezposrednie
* Eventy specjalne
» Szkolenia
¢ Ankiety i badania opinii
* Aplikacja Microsoft Teams

Mailing

Cykliczne konferencje wynikowe
Elektroniczna skrzynka Biura Prasowego
Firmowa strona internetowa

Spotkania bezposrednie

Eventy i publikacje specjalne

Wydarzenia dla wybranych grup adresatow,
np. panel interesariuszy

Dedykowane kanaty komunikacji w ramach Zwiazku
Polskich Pracodawcéw Handlu i Ustug - strona www,
komunikator WhatsApp, mailing, spotkania cztonkéw
przy wykorzystaniu aplikacji Microsoft Teams

Ankiety i badania opinii
Aplikacja Microsoft Teams

&

OTOCZENIE SPOLECZNE
* Mailing

* Media spotecznosciowe
* Media

* Spotkania bezposrednie

* Wydarzenia dla wybranych grup adresatéw,
np. panel interesariuszy

* Dziatania realizowane
przy wsparciu wtadz lokalnych

» Dziatania realizowane
w ramach wspodtpracy z partnerami

¢ Ankiety i badania opinii
* Aplikacja Microsoft Teams
* Strona internetowa
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Cztonkostwo w organizacjach

GRI 2-28

W roku 2022/2023 kontynuowali$my dotychczasowe wazne z punktu widzenia celéw
zrownowazonego rozwoju wspotprace z uznanymi miedzynarodowymi organizacjami
oraz inicjatywami. Ponadto rozpoczeliSmy wspodtprace z amfori BSCI, o ktdrej wiecej
piszemy w rozdziale ,Wptyw na $rodowisko”.

Cztonkostwo w International Accord (ang. The Bangladesh Accord on Fire and
Building Safety) - organizacji dziatajacej w imieniu branzy fashion na rzecz po-
prawy warunkéw pracy w Bangladeszu. Jestesmy jedynym polskim cztonkiem
tej organizacji. Od 1 wrzesnia 2021 roku w miejsce dotychczasowej inicjatywy
International Accord powstata nowa - pod nazwa International Accord for Health

and Safety in the Textile and Garment Industry (w skrdcie: International Accord).
Jej celem jest kontynuowanie i rozszerzanie wspoélnych wysitkdw sygnatariuszy
umowy wraz ze zwigzkami zawodowymi na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
fabrykom odziezy. JesteSmy sygnatariuszem nowej umowsy.

Porozumienie z organizacjg Otwarte Klatki i przystapienie do miedzynarodowej
inicjatywy Fur Free Retailer (Sklepy Wolne od Futer). Jest to nasze trwate zobo-
wigzanie do niekorzystania z naturalnych futer w odziezy i akcesoriach naszych
marek.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu Firm Rodzinnych - Family Business Network
Poland.

Partnerstwo w Funduszu Grantowym FIR (Fundusz Inicjowania Rozwoju) -
wspierajgcym najlepsze pomorskie inicjatywy miedzysektorowe i w ten sposoéb
inicjujgcym pozytywne zmiany spoteczno-gospodarcze w srodowisku lokalnym
lub w skali catego wojewddztwa pomorskiego.

Dotaczenie do Pracodawcéw Pomorza - najwiekszej i najstarszej organizacji
pracodawcdéw z wojewddztwa pomorskiego, reprezentujacej interesy tej grupy
wobec wtadz oraz instytucji nadzorujgcych i kontrolujgcych przedsiebiorstwa.
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Cztonkostwo w United Nations Global Compact - najwiekszej na swiecie inicjaty-
wie ONZ na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wspierania zrownowa-
Zonego rozwoju.

Cztonkostwo w New Plastics Economy Global Commitment - miedzynarodowym
porozumieniu na rzecz gospodarki obiegu zamknietego w zakresie zarzadzania
plastikiem.

Cztonek-zatozyciel Zwigzku Polskich Pracodawcdéw Handlu i Ustug (ZPPHiU) -
organizacji branzowej powotanej w obliczu kryzysu wywotanego przez pandemie
COVID-19 i bedacego jej konsekwencjg zamrozenia gospodarki oraz zmian

w funkcjonowaniu centréw handlowych.

Przystapienie jako pierwsza polska firma do Porozumienia Zero Discharge of
Hazardous Chemicals (ZDHC) dziatajacego na rzecz globalnego ograniczenia
negatywnego wptywu branzy odziezowej na srodowisko naturalne, ustanawiajac
i wdrazajac standardy bezpieczenstwa chemicznego oraz dazac do eliminacji
substancji niebezpiecznych w tancuchu dostaw.

Dotaczenie do Polskiego Paktu Plastikowego, miedzysektorowej platformy
wspodtpracy firm oraz organizacji branzowych i pozarzadowych zrzeszajacej
uczestnikéw tancucha wartosci tworzyw sztucznych z obszaru opakowan.
Polski Pakt wspodtpracuje z Fundacjg Ellen MacArthur w ramach globalnej
inicjatywy Plastic Pact Network.

Wspdtpraca z Canopy - organizacja, ktdrej celem jest rozwijanie wérdd przedsie-
biorcow praktyk biznesowych na rzecz zrownowazonego korzystania z zasobow
lesnych na $wiecie, poprzez wdrazanie zmian w sferze zakupoéw papieru, opako-

wan i tkanin z masy celulozowej - oraz z Cotton made in Africa - uznanym

na swiecie standardem dla zrownowazonych upraw bawetny w Afryce.

Wspodtpraca z amfori BSCI - inicjatywa wspierajgca transparentne zarzadzanie
kwestiami etyki i praw cztowieka w tancuchu dostaw.


https://internationalaccord.org/
https://internationalaccord.org/
https://www.otwarteklatki.pl/
https://furfreeretailer.com/
https://fbnpoland.org/index.html
https://fbnpoland.org/index.html
https://www.forumrozwoju.org.pl/fundusz-inicjowania-rozwoju-2022
https://pracodawcypomorza.pl/
https://ungc.org.pl/
https://www.unep.org/new-plastics-economy-global-commitment
https://zpphiu.pl/
https://www.roadmaptozero.com/
https://www.roadmaptozero.com/
https://paktplastikowy.pl/
https://canopyplanet.org/
https://cottonmadeinafrica.org/en/
https://www.amfori.org/content/amfori-bsci

LIST PREZESA 1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP

2. £t AD ORGANIZACYJNY

PP dla Ukrainy

Wybuch wojny w Ukrainie stoi w funda-
mentalnej sprzecznosci z wartosciami
LPP. Rosyjska napasc¢ dotkneta naszych
przyjaciot, kolegdw z pracy oraz ich bli-
skich, a dziatania pomocowe rozpocze-
lisSmy w pierwszych dniach po rosyjskiej
inwazji.

Przede wszystkim staraliSmy sie zadbac¢
o0 bezpieczenstwo naszych ukrainskich
pracownikdow. Btyskawicznie uruchomili-
Smy pomoc w bezpiecznym dotarciu

do Polski tym z naszych pracownikdéw

z Ukrainy i ich rodzin, ktérzy sie na to
zdecydowali. Pomoglismy tez w znale-
zieniu tymczasowego lokum i realizacji
dziatan ostonowych - od wsparcia finan-
sowego po prawne.

W odpowiedzi na rosyjskq
agresje wycofalismy sie

z rynku rosyjskiego.
Wszystkie salony w Rosji

zostaty zamkniete, transport

towarow wstrzymany,
podobnie jak inwestyc]
i plany rozwojowe oraz

sprzedaz internetowa naszych

marek.

W ciggu po6t roku od wybuchu wojny
okoto 300 pracownikéw oraz ich
bliskich otrzymato pomoc o wartosci

blisko 3 min zt

taczna wartosc¢ naszej pomocy
rzeczowej i finansowej dla oséb
dotknietych wojnag w Ukrainie
przekroczyta 20 min zt
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Pod koniec stycznia 2022 roku zatrud-
nialismy w Ukrainie 1885 oséb. Pod
koniec stycznia 2023 roku spdtka LPP

w Ukrainie zatrudniata 1600 pracowni-
kéw. W ciggu zaledwie miesigca od wy-
buchu konfliktu utworzyliSmy narzedzia
umozliwiajgce szybka i sprawng komu-
nikacje - wewnetrzng infolinie, dedyko-
wang skrzynke mailowa obstugiwang
w jezyku ukrainnskim oraz specjalna

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

aplikacje HelpUkraine stworzong przez
nasz zespot IT. Wprowadzone rozwigza-
nia umozliwity staty kontakt z naszymi
pracownikami z Ukrainy, ktérzy w razie
potrzeby otrzymywali od nas biezgce
wsparcie. Osoby, ktére zdecydowaty sie
wyjechac¢ z kraju, mogty liczy¢ z naszej
strony na organizacje transportu od gra-
nicy do bezpiecznych miejsc oraz zapew-
nienie noclegdw w hotelach i osrodkach.
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Organizowalismy zakwaterowanie nie
tylko w Polsce. We wspotpracy z naszymi
spdtkami z nastepujacych panstw:
Stowacji, Rumunii, Wegier, Czech, Litwy

i Niemiec pomagalismy w transporcie
pracownikéw do innych krajéw Unii Euro-
pejskiej. Wszystkim osobom zapewniono
zarowno pomoc psychologiczna, socjal-
na, jak i zaopatrzenie w produkty pierw-
szej potrzeby oraz przedptacone karty

i vouchery na zakup odziezy.

Pracownicy LPP w Gdansku przeprowa-
dzili spotkania informacyjne dotyczace
m.in. legalizacji pobytu i innych kwestii
prawnych, pisania CV i poszukiwania pra-
cy, zasad pomocy medycznej czy dalszej
edukacji w Polsce i oferty kursow jezyka
polskiego.

Na pomoc od LPP mogli liczy¢ takze
ukrainscy pracownicy centrali i sieci
sprzedazy w Polsce. Zaoferowalismy
kazdej z tych oséb bezzwrotna zapo-
moge losowa w kwocie do 3 tys. zt

i uprosciliSmy zwigzane z jej przyznaniem
procedury. Srodki te mogty wesprzed or-
ganizacje sprowadzenia rodzin pracowni-
kéw do Polski i zapewni¢ im podstawowe
potrzeby w pierwszym okresie pobytu

w naszym kraju. Dla ponad 200 ukrain-
skich pracownikéw Centrum Dystrybu-
cyjnego w Pruszczu Gdanskim zorga-
nizowalismy tez wyjatkowa odziezowa
»Wyprzedaz za O zt”.

2. £t AD ORGANIZACYJNY

Dziatania skierowane do pracownikéw
potaczyliSmy z szeroka akcja pomo-
cowa dla ukrainskiego spoteczenstwa

- zaréwno oséb uchodzczych, jak i tych,
ktére pozostaty w Ukrainie. Dziatania
realizowali$my za posrednictwem wspdt-
pracujacych z Fundacjg LPP partnerow
spotecznych i przytaczajac sie do kolej-
nych akcji charytatywnych, jak chocby
koordynowana przez Zwigzek Polskich
Pracodawcdéw Handlu i Ustug zbidrka
#Power4Ukraine. Darowizny finansowe
otrzymaty Fundacja Gdanska oraz Pol-
skie Centrum Pomocy Miedzynarodowe;j.
W sumie w 2022 roku w LPP przekaza-
lismy blisko 300 tys. sztuk ubran ponad
50 organizacjom. Trafity one do okoto 50
tys. oséb. W ramach wolontariatu wspar-
lismy tez akcje pomocowg organizowana
przez fundacje World Central Kitchen pn.
#ChefsforUkraine. W jej ramach wspol-
nie z lokalnymi wtadzami na Pomorzu
zorganizowalismy w pierwszych miesig-
cach wojny wspdlng pomoc zywieniowg
dla uchodzcéw przebywajgcych

w osrodkach tymczasowego pobytu,
dostarczajgc im ponad 41 tys. positkow.

Zaangazowalismy sie rowniez w pomoc
wspotpracujac z innymi markami. Tak
stato sie w przypadku projektu ,Otwarte
serca - otwarte szafy” organizowane-
go przez firme WoshWosh, ktérej LPP
zostato gtéwnym partnerem. W ramach
ogdlnopolskiej akcji zebrano odziez oraz
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obuwie, ktére poprzez Caritas i inne
organizacje charytatywne trafity do
0so6b potrzebujacych z Ukrainy. Na liscie
zbidrki znalazto sie 48 sklepdw marek
Reserved, Mohito i House.

Pomoglismy osobom z Ukrainy szybciej
odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci.
Wiedzielismy, ze wsrdd nich sa specjalisci
z kluczowych dla nas dziedzin, dlatego
wyszlismy im naprzeciw i utatwiliSmy
zatrudnienie w LPP. Uruchomilismy
dedykowanga strone Jobs For Ukrainians
na anglojezycznej wersji naszej witryny.
Dzieki temu osoby z Ukrainy postugujgce
sie jezykiem angielskim mogty zaapliko-
wacd na stanowiska w dziatach kreatyw-
nych czy logistyce.

Z duma obserwowalismy i wspieralismy
inicjatywy naszych pracownikéw -

W pomoc na rzecz uchodzcdédw zaanga-
zowato sie ponad 300 oséb z réznych
dziatow LPP. Informacje i pomysty byty
wymieniane na platformie komunikacyj-
nej LPP - dzieki temu kazdy pracownik
mogt dowiedzied sie o organizowanych
zbidérkach i dziataniach pomocowych,

a wiele oséb mobilizowato to do podej-
mowania kolejnych projektéw. Posrod
inicjatyw pracowniczych warto wymienic
zbidérke artykutdw higienicznych dla ma-
tek z dzie¢mi, ktére przybyty z Ukrainy
do naszego kraju - w ciggu tygodnia
udato nam sie uzbierac¢ az 20 kartondéw

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

RER R e TE

wypetnionych produktami pierwszej po-
trzeby. Jedna z organizowanych zbidérek
objeta rowniez pomoc zwierzetom, ktére
ucierpiaty w wyniku wojny. Ponadto,

w ramach tegorocznej edycji wewnetrz-
nego projektu Minigranty, wspierajgcego
pracownikdw w ich pozazawodowych
aktywnosciach spotecznych i chary-
tatywnych, zorganizowano warsztaty
artystyczne, integrujgce dzieci z Ukrainy
oraz Polski. Fundacja LPP dotozyta swoja
,cegietke” do indywidualnych inicjatyw,
m.in. przekazujac bony na zakupy w sa-
lonach marek LPP pracownikom ofiaru-
jacym lokum uchodzcom z Ukrainy oraz
odziez osobom zaangazowanym w akcje
pomocowe na zewnatrz firmy.
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t ad korporacyjny

Nasz tad korporacyjny wspiera efek-
tywne zarzadzanie, skuteczny nadzoér,
poszanowanie praw akcjonariuszy oraz
przejrzysta komunikacje LPP z rynkiem.
Wdrozone zasady majg zastosowanie

w codziennym funkcjonowaniu Spotki -
umacniajg transparentnosc¢ LPP SA jako
spotki gietdowej oraz zapewniajg rowno-
wage pomiedzy interesami wszystkich
podmiotdw rynku kapitatowego. LPP
SA, spdtka dominujgca w naszej Gru-
pie, stosuje zasady zawarte w Dobrych
Praktykach Spdtek Notowanych na GPW
2021. Ich celem jest przede wszystkim
umachnianie transparentnosci spotek
gietdowych, poprawa jakosci komunikacji
spotek z inwestorami, a takze wzmacnia-
nie ochrony praw akcjonariuszy.

Dziatalnos$¢ LPP SA regulujg w szczegdl-
nosci Statut Spodtki, Regulaminy Zarzadu,
Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgroma-

dzenia Akcjonariuszy, a takze Polityka
wynagrodzen.

Dokumenty te sg jawne i dostepne
na naszej stronie internetowej
w zaktadce tad Korporacyjny.

Wiadzami Spotki - zgodnie ze statutem
- sg Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne
Zgromadzenie AKkcjonariuszy.

ZARZAD
GRI 2-9, 2-11, GRI 2-12

Zarzad prowadzi wszelkie sprawy Spofki
niezastrzezone przepisami prawa albo
statutem. Szczegdtowe kompetencje

i zasady dziatania Zarzadu okreslaja
Kodeks spotek handlowych, Statut oraz
Regulamin Zarzadu. W roku 2022/2023
nie miaty miejsca zmiany w sktadzie
Zarzadu.
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Nadzoér nad pracami Zarzadu

HR
Zakupy i ESG

Marek Piechocki

Reserved, Cropp, House -
rozwoj marek, produktéw
i omnichannel

Jacek Kujawa

Silky Coders (IT)
LPP Logistics
Administracja
Inwestycje

Biuro Obstugi
Klienta

Przemystaw Lutkiewicz Stawomir toboda

Najem i ekspansja
marek Reserved,

Cropp, House
i Mohito

Obstuga prawna

Raportowanie
i sprawozdawczos¢

Controlling operacyjny
Controlling finansowy

Centrum ustug

wspdlnych Analizy rynkowe

Zarzadzanie spotkami
zagranicznymi

Kontrola wewnetrzna
i zarzadzanie ryzykiem

Relacje inwestorskie

Biuro organizacji
podrézy stuzbowych

Zakupy centralne
Treasury

Kontrola i rozwdj operacji
sprzedazowych

LPP Printable (Promostars)

Marcin Piechocki

Rozwdj marki,
produktu i sprzedaz
omnichannel
Mohito i Sinsay

Komunikacja
zewnetrzna

Komunikacja
wewnetrzna i EB

Polityka spoteczna,
réznorodnosé
i wtaczanie

Najem i ekspansja
Sinsay


https://www.lpp.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny
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GRI 2-10
Powotywanie cztonkéw Zarzadu, a takze
Rady Nadzorczej nalezy do kompeten-
cji Walnego Zgromadzenia. Decyzje
dotyczace wyboru sg podejmowane na
podstawie kryteridow zdefiniowanych
przez akcjonariuszy. LPP doktada staran,
aby zapewni¢ wszechstronnos$¢ i réozno-
rodnos¢ organdw Spotki, poprzez wybor
kandydatéw posiadajgcych odpowiednie
doswiadczenie. Gtéwnymi kryteriami
wyboru cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej sg wyksztatcenie, wiedza
oraz kompetencje kandydata.

GRI 2-17

Cztonkowie Zarzadu systematycznie
pogtebiajg swoja wiedze z zakresu ESG.
Biorg w tym celu m.in. udziat w cyklicz-
nych spotkaniach dotyczacych zagad-
nien ESG i zrdwnowazonego rozwoju,
przygotowywanych na zlecenie LPP,
przez eksperckie podmioty zewnetrzne,
a takze w zewnetrznych seminariach

i konferencjach zwigzanych z ESG.

W 2022 roku cztonkowie Zarzadu
uczestniczyli w pracach nad rozwojem
podejscia do zarzadzania ESG, m.in.

w okreslaniu nowych celéw klimatycz-
nych i $ciezki dekarbonizacji, a takze

w pracach nad doskonaleniem systemu
zarzadzania ryzykami w Grupie LPP,

w tym ryzykami ESG.

° Status na dzien 31.01.2023 r.
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RADA NADZORCZA
GRI'2-12, GRI 2-18

Rade Nadzorcza LPP w roku 2022/2023
tworzyli® Mitosz Wisniewski (przewod-
niczacy), Wojciech Olejniczak, Piotr
Piechocki, Magdalena Sekuta, Grzegorz
Maria Stupski.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér
nad dziatalnoscig LPP we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Do kompe-
tencji i obowigzkéw Rady nalezg m.in.
sporzadzenie i przedstawienie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego, pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy.
Ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej, sporzadzenie i przedsta-
wienie Walnemu Zgromadzeniu oceny
sposobu wypetniania przez Spdtke obo-
wigzkdw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego,
sporzadzenie i przedstawienie Walnemu
Zgromadzeniu oceny racjonalnosci pro-
wadzonej przez spdtke polityki charyta-
tywnej, sponsoringowej.

Rada moze wyrazac opinie we wszyst-
kich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Spotki, w tym wystepowad z wnioskami

i propozycjami do Zarzadu.
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W ramach struktury Rady Nadzorczej
funkcjonuje Komitet Audytu, do ktoére-
go zadan nalezy monitorowanie m.in.
sprawozdawczosci finansowej, syste-
mow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych. Rada
Nadzorcza uzyskuje od Zarzadu raz do
roku informacje na temat realizowanych
dziatan zwigzanych z ESG i moze wydacd
opinie w ich zakresie.

Szczegdtowe informacje prezentujg-
ce doswiadczenie oraz kompetencje
Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
publikujemy na naszej stronie inter-
netowej.

GRI 2-15

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani po-
informowac Zarzad oraz Rade Nadzorcza
o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku
z petniona funkcja lub o mozliwosci jego
powstania. Cztonek Zarzadu powinien
powstrzymac sie od zabierania gtosu

w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwata w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt intereséw. Analogiczne zasady
obowiazujg cztonkdw Rady Nadzorczej

z zastrzezeniem, ze o mozliwym konflik-
cie interesdw nie musza oni informowacd
Zarzadu, a jedynie Rade Nadzorcza.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

GRI 2-19, GRI 2-20
Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady
Nadzorczej LPP SA reguluje Polityka
Wynagrodzen Organdéw Nadzorujgcych

i Zarzadzajgcych LPP SA, ktéra zosta-

ta przyjeta przez Walne Zgromadzenie

w 2020 roku. Celem Polityki jest m.in.
powigzanie poprzez Program Motywa-
cyjny zmiennej czesci wynagrodzenia
Zarzadu z osigganymi wynikami. Czton-
kom Zarzadu przystuguje wynagrodze-
nie state, ktére nie zalezy od wynikéw
lub oceny efektéow pracy. Swiadczenia
zmienne w formie uprawnien do nabycia
akcji Spotki oparte sg o Program Moty-
wacyjny. Cztonkom Zarzadu moze byc¢
rowniez przyznana premia roczna, ktorej
wysokos¢ jest uzalezniona od osigganych
wynikéw. Decyzje o przyznaniu premii
podejmuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie
Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodze-
nie ryczattowe.

Wynagrodzenia pozostatych pracow-
nikdw LPP SA reguluje Polityka Wyna-
grodzen. Dokument uwzglednia m.in.
wymogi prawa, zatozenia ekonomiczne
oraz cele strategii Spotki. Za opracowa-
nie informacji zawartych w Polityce Wy-
nagrodzen, wdrozenie oraz aktualizacje
tresci Polityki odpowiada Zarzad.


https://www.lpp.com/relacje-inwestorskie/wladze-spolki
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Forma wtasnosci i struktura prawna LPP

FORMA WELASNOSCI | STRUKTURA
PRAWNA ORGANIZACJI

Spodtka LPP SA jest notowana na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie

i nalezy do indekséw WIG, WIG20,
WIG30, WIG-odziez, WIG-ESG

i WIG-Poland oraz WIG20TR, WIG30TR
i WIG140. Dodatkowo Spodtka zostata
zakwalifikowana do segmentu spotek
rodzinnych notowanych na GPW, ktoéry
zostat uruchomiony w 2021 roku.

LPP SA jest takze wtgczona do waznych
z pespektywy miedzynarodowych inwe-
storédw indeksow: MSCI Poland, CECE
Composite EUR oraz FTSE Russell.
Spotka jest polska firma rodzinna, ktdra
- zgodnie z wolg zatozycieli - w przy-
sztosci nie bedzie mogta by¢ podzielona

Udziat w ogdlnej liczbie gtoséw
Walnego Zgromadznia Akcjonariuszy (WZA)

® Fundacja
Semper Simul

Fundacja Sky

Pozostali
akcjonariusze

Udziat w kapitale zaktadowym

ani sprzedana. Pakiet kontrolny akcji ® Fundacja
Spotki nalezy w 31,2% do Fundaciji 31% Semper Simul
Semper Simul (Zawsze Razem), co 57% Fundacja Sky
odpowiada 60,8% gtosom na Walnym 12% Pozostali

Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki. akcjonariusze
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Nalezyta starannosc w zakresie
praw cztowieka | praw pracowniczych

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27

W LPP wdrazamy proces nalezytej sta-
rannosci w zakresie praw cztowieka

i praw pracowniczych w relacjach biz-
nesowych i w tancuchu wartosci. Celem
procesu jest ciggta identyfikacja wywie-
ranego przez nas wptywu, przeciwdziata-
nie i minimalizowanie ryzyk z nim zwigza-
nych poprzez wdrazanie odpowiednich
dziatan zaradczych i naprawczych. Moni-
torujemy ich efektywnosé, pozostajemy
w kontakcie z interesariuszami dotknie-
tymi wptywem dziatalnosci biznesowej
Grupy LPP oraz zapewniamy mechanizm
zgtaszania nieprawidtowosci. Wiecej na
ten temat znajdziesz TUTAJ. We wdraza-
niu procesu polegamy na zaangazowaniu

naszych interesariuszy.

Zobowiazanie do realizacji procesu nale-
zytej starannosci w zakresie praw czto-
wieka i praw pracowniczych jest czescia
przyjetej Polityki Grupy LPP dotyczacej
poszanowania praw cztowieka.

Wiecej informacji na temat polityk
i zasad dotyczacych kwestii etyki
i praw cztowieka znajdziesz TUTAJ.

Nad wdrozeniem procesu nalezytej sta-
rannosci czuwa specjalny zespot powota-
ny w 2023 roku w ramach Komitetu ESG.

Nasze dziatania opieramy o:

« Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, dotyczace nalezytej
starannosci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnosci biznesowej
oraz w zakresie odpowiedzialnych
tancuchow dostaw w sektorze
tekstylno-odziezowym i obuwniczym,
zapisy Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka oraz Deklaracji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy dotyczacej
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy,
inne informacje, w tym raporty
miedzynarodowych organizacji
pozarzadowych i doniesienia naukowe.
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PROCES NALEZYTEJ STARANNOSCI W ZAKRESIE
PRAW CZtOWIEKA | PRAW PRACOWNICZYCH

Komunikacja
z interesariuszami

Monitorowanie
efektywnosci
dziatan

Identyfikacja
ryzyk

Ocena najbardziej
kluczowych ryzyk

Wdrazanie odpowiednich
dziatan zaradczych
i naprawczych


https://www.lpp.com/zrownowazony-rozwoj/nasze-zasady
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W wyniku analizy przeprowadzonej

w 2021 roku we wspodtpracy z Polskim
Instytutem Praw Cztowieka i Biznesu
(PIPCB) oraz przedstawicielami klu-
czowych obszardéw naszej dziatalnosci,
Zarzgdem LPP, kadrg zarzgdzajaca,
pracownikami centrali, spdtek polskich

i Centrum Dystrybucyjnego w Pruszczu
Gdanskim, okreslilismy najbardziej istot-
ne obszary ryzyka w zakresie praw czto-
wieka i praw pracowniczych w tancuchu
wartosci. S to:

2. t AD ORGANIZACYJINY

* praca przymusowa,

* bezpieczne i higieniczne warunki pracy
(w tym prawo do odpoczynku),

¢ zdrowie (prawo do zdrowia),

¢ rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji,

e prawo do zycia rodzinnego (work-life
balance),

¢ praca dzieci,

* zabezpieczenie spoteczne,

¢ godziwe wynagrodzenie.

Ocena ryzyk zwigzana z tymi obszarami
jest aktualizowana co dwa lata i przed-
stawiana na spotkaniach organizowanych
przez Dziat zakupow i ESG.
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WDROZONE W 2022/2023 DZIALANIA
ZARADCZE | NAPRAWCZE ZWIAZANE
Z PROCESEM NALEZYTEJ
STARANNOSCI W ZAKRESIE PRAW
CZLOWIEKA | PRAW PRACOWNICZYCH
« Aktualizacja Kodeksu postepowania

LPP - wzmocnienie ochrony pracowni-

kéw w tancuchu wartosci w Polsce

i na Swiecie.
¢ Przeprowadzenie ankiety wsrod kra-
jowych producentéw i dostawcow na
temat etyki i przeciwdziatania korupcji,
wptywu na srodowisko naturalne, praw
cztowieka i praw pracowniczych oraz
poziomu wsparcia spotecznosci
lokalnych. Zebrany materiat postuzy
do opracowania dalszych dziatan.
Rozpoczecie stosowania klauzuli dla
polskich producentéw i dostawcow,
dotyczgcej m.in. przestrzegania praw
cztowieka i zasad ujetych w Kodeksie
postepowania LPP.
Kontynuacja dziatarn w ramach miedzy-
narodowych stowarzyszen i inicjatyw,
m.in. International Accord for Health
and Safety in the Textile and Garment
Industry, Cotton made in Africa, Zero
Discharge of Hazardous Chemicals.

Wiecej na ten temat piszemy w rozdzia-

tach srodowiskowym oraz spotecznym

niniejszego raportu.

— Od 2013 roku jestesmy aktywnym
cztonkiem organizacji International
Accord for Health and Safety in the
Textile and Garment Industry, ktéra

5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

dziata w imieniu branzy fashion na
rzecz poprawy warunkow pracy

w Bangladeszu. Za jej posrednic-
twem monitorujemy poziom bezpie-
czenstwa pracy szwalni, w ktoérych
produkowane sg nasze kolekcje.

U dostawcow prowadzone sg inspek-
cje, a w razie wykrycia nieprawidto-
wosci opracowywane i wdrazane sa
plany naprawcze. Prowadzimy ciggty
monitoring skutecznosci podejmo-
wanych dziatan. Pracownicy fabryk
odbywaja szkolenia i majg dostep do
mechanizmu zgtaszania nieprawidto-
wosci w zakresie BHP. Mechanizm
jest zgodny z Wytycznymi ONZ ds.
biznesu i praw cztowieka. W 2023
roku jako jedyna polska firma odzie-
zowa dotaczylismy do sygnatariuszy
porozumienia International Accord
Pakistan dziatajgcego na rzecz po-
prawy bezpieczenstwa i warunkéw
pracy w zaktadach produkujgcych
odziez w Pakistanie.

— W ramach tancucha dostaw dbamy
o etyczne i zrownowazone pozyski-
wanie surowcow. Przyktadem tego
jest nasze partnerstwo z Cotton
made in Africa, bedace standardem
zrownowazonej uprawy bawetny
w Afryce. Dzieki temu oprdécz pozy-
skiwania surowca mozemy wspierac
lokalne spotecznosci w Afryce. Srodki
uzyskane z tytutu odptatnego korzy-
stania z licencji przeznaczane sa na
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finansowanie szkolen dla rolnikdow, po-
prawe warunkdw pracy oraz promo-
cje rownosci ptci i poszanowanie praw
dzieci. Ze srodkéw finansowane sg tez
projekty spoteczne w zakresie edu-
kacji, zdrowia i bezpieczenstwa dzieci
oraz wsparcia kobiet na lokalnym
rynku pracy. W 2023 roku przedtuzy-
lismy partnerstwo na kolejne 2 lata.

¢ Oprdécz kontroli prowadzonych za
posrednictwem International Accord,
regularnie poddajemy fabryki z nami
wspotpracujgce audytom socjalnym.
W tym celu od 2017 roku wspodtpracu-
jemy z organizacja SGS, a w 2022 roku
rozpoczelismy wspdtprace z amfori
BSCI, miedzynarodowym stowarzy-
szeniem dziatajacym na rzecz bardziej
transparentnego i zrdwnowazonego
handlu. Dzieki temu monitorujemy
fabryki pod katem spotecznym i sro-
dowiskowym. System wspomaga nas
w eliminowaniu z naszego tancucha
dostaw podmiotdw, ktdére nie zapew-
niaja m.in. godnych warunkéw pracy

i wynagrodzenia.

Zalezy nam na tym, aby nasi dostawcy
byli Swiadomi praw swoich pracowni-
kow, ktérych powinni bezwzglednie
przestrzegac, dlatego od 2018 roku
organizujemy w Bangladeszu Aware-
ness Day, podczas ktérego edukujemy
dostawcow w zakresie praw cztowieka,
praw pracowniczych i zasad BHP.
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» Realizacja dziatan spotecznych poprzez
Fundacje LPP (wiecej w rozdziale spo-
tecznym).

— Fundacja LPP wspiera w szczegdl-
nosci dzieci i mtodziez zagrozong
wykluczeniem spotecznym oraz
lokalne spotecznosci na Pomorzu,
gdzie znajduje sie centrala LPP
oraz Centrum Dystrybucyjne,

a takze w Matopolsce, gdzie
mieszcza sie siedziby marek House
i Mohito.

* Fundacja LPP prowadzita réwniez
dziatania pomocowe na rzecz oséb
dotknietych wojng w Ukrainie.
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@ Wiecej na ten temat znajdziesz
TUTAJ

W przypadku stwierdzenia u partne-
row biznesowych wspodtpracujgcych

z Grupg LPP razacych uchybien lub bra-
ku podjecia wspodtpracy przy ich elimina-
cji, podejmujemy decyzje o stopniowej
redukcji liczby zamaoéwien i rezygnacji

ze wspotpracy z takim dostawca lub

o natychmiastowej rezygnacji ze wspot-
pracy, jesli jest to koniecznie ze wzgledu
na charakter naruszen.

Wdrozenie procesu nalezytej staran-
nosci w zakresie praw cztowieka i praw

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

pracowniczych wsparte jest dziataniami
komunikacyjnymi, m.in. szkoleniami
prowadzonymi przez treneréw oraz do-
stepnymi na wewnetrznej platformie
szkoleniowej LPP Edukacja i EduStores.
W roku 2022/2023 przeprowadzilismy
cykl pieciu webinaréw w ramach Aka-
demii Diversity & Inclusion. Dziatania
towarzyszyty przyjetej w maju 2022 roku
Polityce Grupy LPP dotyczacej zarza-
dzania réznorodnoscia, rownego trakto-
wania i budowania kultury wtaczenia.
W Akademii wzieli udziat pracownicy
centrali firmy oraz spdtek zagranicznych,
w tym zespdt managerski i dyrekcja naj-
wyzszego szczebla.
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Model zarzgdzania ryzykiem

Podmiotami uczestniczacymi w procesie
zarzadzania ryzykiem w LPP SA sa
Zarzad, wtasciciele obszaréw i ryzyk,
Kierownik kontroli wewnetrznej i zarza-
dzania ryzykiem oraz audytorzy
wewnetrzni, specjalisci ds. finansow

i pozostali pracownicy organizaciji.

Rada
Nadzorcza

Zarzad
LPP

Dziat kontroli

wewnetrznej

i zarzadzania
ryzykiem

Zarzad sprawuje nadzdor nad procesem
zarzadzania ryzykiem dla Grupy LPP.
Do zakresu obowiazkéw Zarzadu nalezy
rowniez dtugoterminowe ksztattowanie
rozwoju Grupy LPP z uwzglednieniem
zidentyfikowanych zagrozen i szans.

Za koordynacje procesu zarzadzania
ryzykiem odpowiada Kierownik kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
nad ktérego dziatem funkcje kontrolng
sprawuje Rada Nadzorcza.

W 2022 roku opracowalismy
Procedure Zarzgdzania
Ryzykiem, ktéra uzupetnita
wczesniej przyjete dokumenty
i procesy regulujqce
zarzqdzanie ryzykiem.
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Nowa procedura zawiera szczegdtowy
opis procesu zarzadzania ryzykiem, okre-
$la pozgdang kulture ryzyka oraz etapy
procesu zarzgdzania ryzykiem i jego
uczestnikéw. Procedura definiuje takze
zakres odpowiedzialnosci oraz wykorzy-
stywane narzedzia.

Wraz z Procedurg zaktualizowalismy
Ksiege Ryzyk, ktdra dzieli ryzyka

na nastepujgce gtéwne kategorie:
strategiczne,

operacyjne,

regulacyjne i zgodnosci,
finansowe,

reputacyjne.

.

.

.

.

.
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PROCES ZARZADZANIA

RYZYKIEM W LPP SA

LPP SA obserwuje i kontroluje potencjal-
ne zagrozenia oraz ocenia skutecznos¢
dziatan ograniczajacych ryzyka. Przypo-
rzgdkowanie poszczegodlnych ryzyk we-
dtug skali waznosci nastepuje na dwdch
ptaszczyznach - prawdopodobienstwa
wystapienia ryzyka oraz konsekwencji
finansowych i pozafinansowych. Ana-
logiczna analiza odbywa sie w zakresie
identyfikacji szans. Szczegdlna uwaga
przyktadana jest do identyfikacji i oceny
ryzyka zwigzanego z procesem raporto-
wania finansowego i niefinansowego

W sposdb rzetelny, wiarygodny i zgodny
Z przepisami obowigzujgcego prawa.

Analizujemy kwestie ESG jako czes¢ szerszej perspektywy strategii biznesowej, zobo-
wigzujac sie do ujawniania informacji dotyczacych kwestii Srodowiskowych, spotecz-
nych, pracowniczych, poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji.
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E - environmental

Ryzyko ograniczonej dostepnosci
surowcow do produkcji
materiatdéw i ich rosngca cena

w konsekwencji postepujacych
zmian klimatycznych

Grupa LPP prowadzi staty monitoring cen surowcoéw
krytycznych dla produkcji kolekcji oraz dostosowuje ceny
sprzedazy do cen surowcoéw. Dodatkowo stale zwieksza
zakres wykorzystywanych zrownowazonych zrodet
surowcow m.in. Cotton made in Africa oraz Lenzing.

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH 6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Ryzyko wystepowania zaktécen
procesow produkcyjnych
spowodowane ekstremalnymi
zjawiskami pogodowymi

Dziatania Grupy LPP koncentruja sie na dywersyfikacji
rynkéw produkcji poprzez przenoszenie produkcji odzie-
zy z krajow o wyzszym ryzyku postepujacych zmian
klimatycznych m.in. Bangladeszu do krajow o nizszym
poziomie ryzyka m.in. do Indii. Ponadto LPP podejmuje
dziatania majace na celu zwiekszenie roztozenia danej
grupy produktowej na réznych rynkach.

Ryzyko ograniczonej dostepnosci
i wzrostu cen materiatéw
pochodzacych ze zrobwnowazonej
produkcji lub recyklingu

S - social
Ryzyko wystagpienia pandemii

W celu ograniczenia ryzyka Grupa LPP podejmuje
dziatania majace na celu podnoszenie cen produktu lub
zmniejszenie ilosci modeli z wykorzystaniem przedzy

ze zrownowazonych zrédet. LPP koncentruje sie rowniez
na zwiekszeniu inwestycji w dziatania majgce na celu
rozwoj rynku materiatdw pochodzgcych ze zrownowa-
zonej produkcji oraz recyklingu, m.in. wspdtpraca

ze start-upem zajmujacym sie recyklingiem poliestru.

Grupa LPP stara sie minimalizowac¢ ten rodzaj ryzyka
na kilka sposobdw, jak chociazby poprzez sprzedaz
produktéw na kilkudziesieciu rynkach. Dzieki temu dy-
wersyfikujemy ryzyko na wiele krajéw. Marki plasuja sie
w umiarkowanym przedziale cenowym, przez co tatwiej
dostepne sa dla klienta w okresie kryzysu gospodarcze-
go. Rozwijana jest sprzedaz internetowa, ktéra w przy-
padku zamkniecia sklepdw stacjonarnych w czasie
kwarantanny jest alternatywnym zrédiem zakupow dla
klientow. W sytuacjach kryzysowych takich jak ryzyko
epidemii, Zarzad LPP na biezgco reaguje podejmujac
decyzje majace na celu utrzymanie pozycji ptynnoscio-
wej Grupy LPP poprzez redukcje kosztdw operacyjnych
i wydatkéw inwestycyjnych oraz pozyskiwanie ze-
whnetrznego finansowania. Wszystkie te dziatania mimo
ze nie uchronia Grupy LPP przed ryzykiem epidemii,

a w efekcie przed ewentualnym spowolnieniem gospo-
darczym, moga jednak zminimalizowacd jego wptyw.

Ryzyko dziatan wojennych

Podwyzszone ryzyko geopolityczne zwieksza skale
wyzwan w prowadzeniu biznesu, jednak elastyczna
reakcja na zmiany rynkowe i zabezpieczenie taricuchow
dostaw mogg stanowi¢ w takim otoczeniu istotng prze-
wage konkurencyjna. Ryzyka zwigzane z ograniczeniami
wskutek wystgpienia kryzysowych sytuacji polityczno-
gospodarczych sa trudne w mitygacji, ze wzgledu na
nieprzewidywalnos$¢ rozwoju sytuacji konfliktowych
oraz decyzji podejmowanych w ich nastepstwie przez
instytucje i organizacje miedzynarodowe. Grupa LPP
podejmuje nastepujgce dziatania proaktywne mityguja-
ce ryzyko dziatan wojennych:

* dziatalnos$¢ na wielu rynkach (Grupa LPP dziata na
terenie 39 krajow. Pozwala to ogranicza¢ skutki wysta-
pienia zaktdcen na danych terytoriach);

« limitowanie ekspozycji Grupy LPP na dany kraj (udziat

w sprzedazy jednego kraju nie moze przekraczac¢ 20%

catkowitej sprzedazy Grupy LPP - z wyjatkiem Polski);

biezace monitorowanie stanu rozliczen finansowych

w Grupie LPP i kontrolowanie, by nie powstawaty zbyt

duze zobowiagzania/naleznos$ci mogace wptynacé nega-

tywnie na ptynnosé Grupy LPP;

monitorowanie biezgcej sytuacji polityczno-gospodar-

czej i po dokonaniu wnikliwej analizy sytuacji, podej-

mowanie na biezgco decyzji przez Zarzad Spotki;
nierozwijanie dziatalnosci na rynkach o podwyzszo-
nym zagrozeniu bezpieczenstwa militarnego;
prowadzenie sprzedazy poprzez dwa niezalezne
kanaty dystrybucji - salony stacjonarne oraz sprzedaz
e-commerce (online).
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Ryzyko naruszenia praw
cztowieka i/lub etyki pracy
w taficuchu dostaw

Ochrona praw cztowieka i podstawowych wolnosci
pracownikdw Grupy LPP i wszystkich pracownikdéw

w tancuchach dostaw stanowi podstawowe zobowia-
zanie, wspierane przez kierownictwo na najwyzszym
szczeblu. W 2022 roku Spodtka opracowata Polityke dot.
Poszanowania Praw Cztowieka w LPP we wspdtpracy

z czotowymi polskimi autorytetami w tej dziedzinie.
Polityka stanowi zobowigzanie i drogowskaz dla dziatan
LPP SA oraz spdtek z Grupy LPP w zakresie poszano-
wania praw cztowieka, rozumianego zgodnie z Wytycz-
nymi ONZ dot. biznesu i praw cztowieka. Jest ona takze
odzwierciedleniem wagi, jakg Grupa LPP przywiazuje
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Ryzyko naruszenia praw cztowieka
i/lub etyki pracy w taricuchu
dostaw

do poszanowania praw cztowieka w swojej dziatalnosci
zaréwno z powodow etycznych, jak i biznesowych.
Polityka obowigzuje we wszystkich spdtkach Grupy LPP
w Polsce i za granica. LPP mityguje ryzyka naruszen
praw cztowieka m.in. przez zapoznanie pracownikow

na etapie rekrutacji z zasadami zawartymi w takich
dokumentach jak: Kodeks Postepowania, Zasady LPP,
Przewodnik dla pracownikdéw, Zasady LPP dla pracow-
nikédw salondéw, wytyczne BHP i HR. W maju 2022 roku
Grupa zdefiniowata Polityke Grupy LPP dotyczaca
zarzadzania réznorodnoscia, rownego traktowania

i budowania kultury wtaczenia, zwana ,,Polityka DE&I
(Diversity, Equity, and Inclusion)”, ktora jest zobowiaza-
niem do przestrzegania praw cztowieka wszystkich osdb
Swiadczacych prace na rzecz LPP oraz jasna deklaracja
sprzeciwu wobec jakiegokolwiek przejawu naruszania
praw cztowieka, w tym m.in. dyskryminacji ze wzgledu
na jakiekolwiek przestanki. Polityka wskazuje najwazniej-
sze kierunki rozwoju organizacji w obszarze zarzadzania
réznorodnoscia. Obejmuje ona wszystkie polskie

i zagraniczne spdtki zalezne LPP SA, wchodzace

w sktad Grupy LPP. Grupa LPP jest takze od 2019

roku sygnatariuszem inicjatywy UN Global Compact.

Ryzyko pozyskania
i utrzymania talentow

Posiadanie wysoko kwalifikowanej i zaangazowanej ka-
dry gwarantuje firmom wtasciwg oferte rynkowa, odpo-
wiednie podejscie do klienta i sukces rynkowy. Utrzyma-
nie kluczowego personelu zapewni¢ ma racjonalna, ale
tez rynkowa polityka ptacowa, rozwijany przez Grupe
LPP system motywacyjny, inwestowanie w pracownikdw
poprzez szkolenia, wyznaczanie sciezek kariery oraz
umozliwienie awansu w ramach struktur Grupy LPP. Nie-
bagatelng role w walce o talenty odgrywa rowniez nasz
wizerunek i dbanie o wewnetrzny i zewnetrzny Employer
Branding. Kluczem w zatrzymaniu najlepszych talentow,
oprécz warunkow pracy jest tez dbanie o etyczne

i wtaczajace srodowisko pracy oraz kultura i jakos$é
zarzadzania kadry managerskiej, ktorej ciggty rozwoj
jest dla LPP priorytetem.
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Ryzyko zwigzane z koniecznoscia
szybkiego dostosowania sie

do regulacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem

Grupa LPP zdaje sobie sprawe z istotnosci wprowa-
dzanych rozporzadzen i koniecznosci dostosowania do
nich swojej dziatalnosci. Dynamika zmian zachodzacych
w zakresie ESG spowodowata wzmocnienie zespotu
zaangazowanego w prace w tej dziedzinie, jak rowniez
zintensyfikowanie samych prac. Aby zabezpieczyd sie
przed ryzykiem niezgodnosci z przepisami wynikajacym
z braku swiadomosci zmian legislacyjnych, Grupa LPP
zapewnia swoim podmiotom ustugi wywiadu regula-
cyjnego za posrednictwem centrali i centrow wsparcia
w regionach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosé.
LPP na biezaco monitoruje postep prac legislacyjnych
nad nowymi regulacjami, wspdtpracuje z zewnetrznymi
firmami doradczymi i dostosowuje swoje procedury

i dziatania operacyjne do nowych wymagan.

Ryzyko negatywnego wizerunku

i presji spotecznej z powodu
niewystarczajacych, negatywnych
lub niewtasciwie odbieranych
komunikatéow zwigzanych

z dziataniami pro-srodowiskowymi

W ramach dziatarh majacych na celu mitygacje ryzyka,
Grupa LPP realizuje cykl programoéw edukacyjnych

dla konsumentow, m.in. program ,,Dbaj o ubranie”.
Dodatkowo Grupa LPP skupia sie na prowadzeniu spoj-
nej komunikacji w zakresie zrownowazonego rozwoju

w ramach wszystkich marek LPP oraz podejmuje ak-
tywny udziat w konferencjach branzowych dotyczacych
zrownowazonego rozwoju branzy modowe;.
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/Zarzqgdzanie wptywem na srodowisko

Nasze podejscie do zarzgdzania kwestia- GLOWNE ZADANIA UKIERUNKOWANE NA REALIZACJE CELOW SRODOWISKOWYCH ZWIAZANYCH
mi $rodowiskowymi okreslajg w gtownej Z GLOBALNYMI CELAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU AGENDY 2030 ONZ:

mierze nastepujgce dokumenty:

] | ] . Dziat zakupoéw i ESG Dziat relacji Dziat komunikacji Pozostate dziaty
* Strategia zrobwnowazonego rozwoju inwestorskich wewnetrznej i CSR LPP SA, spotki LPP
,For People for Our Planet” na lata w Polsce i zagranica
2020-2025, ) ) ) ) ) ) o
« ,Kodeks Postepowania LPP” zawieraja- « analiza ryzyk i szans srodowiskowych . SostaLcEe;réle . koordtynaqe_a pln('oce_su . reallzz_aqa .
) « koordynacja realizacji celéw $rodowiskowych strategii LPP anyc raportowania kwe przypisanychim
Cy m.in. L Kitar ha dost b 218 . potrzebnych stii zrownowazonego szczegdtowych
- nasze wytyczne dotyczace czynni- rozw;)] marek | incuc ados a\: \|N ;posz zrownc}:wazony reprezentantom rozwoju celéw dotyczacych
. . « zwiekszanie wykorzystania w kolekcjach materiatow rynkow finanso- agre ie inf n ograniczania wptywu
i i ; ) . gowanie informacji ! i
kow sro<?IIOW|skowych w procesach 13 E{ﬁ'ﬁ- organicznych i pochodzacych z recyklingu wych, analitykom d(g)tyczacych postepc')vfl dziatalnosci Grupy
produkcji, _ « ocena dostawcéw pod katem kryteriow srodowiskowych finansowym w dziataniach reduku- LPP na klimat
- wytyczone w 2022 roku w oparciu takich jak efektywno$¢ energetyczna i zuzycie wody oraz agencjom jacych emisje gazéw i srodowisko
: : ! ratingowym ; h :
o metodologie SBTi cele dekarboni- « wspotpraca z fabrykami na rzecz eliminacji szkodliwych Ngowy cieplarnianych, ograni-
. krotko i éredniot . 17 Wezeion substancji chemicznych zainteresowanym czajacych odpady
zacji oraz r.o (o] | sre .nlo_ err‘nl.nowe - ) o - kwest|am! V\{D’fy- i innych celach zréwno-
plany ograniczania emisyjnosci % * przygotowanie i zarzadzanie realizacjq strategii wu czynnikow wazonego rozwoju
. . A 6 dekarbonizacji $rodowiskowych
w dziatalnosci LPP i tarnicuchu dostaw®. ] . ) ) ) « komunikacja
* raportowanie postepdéw do Zarzadu i wsparcie Zarzadu na str_at_egle wewnetrzna i w mie-
w decyzjach o przysztych kierunkach dziatan i wyniki LPP diach spotecznogcio-
Szczegotowe informacije na temat « komunikacja zewnetrzna informacji z obszaru zréwno- wych informacji
zarzadzania kwestiami klimatycznymi wazonego rozwoju m.in. zainteresowanym organizacjom z obszaru zréwnowazo-
ujeto w ,Raporcie klimatycznym pozarzadowym, agencjom ratingowym i mediom nego rozwoju

wg TCFD Grupy LPP 2022/2023”.
@ Poprzednie raporty prezentujgce cele i postepy z zakresu zarzadzania wptywem na srodowisko sg dostepne TUTAJ.

& Status na dzien publikacji sprawozdania: cele zgtoszone do SBTi, w oczekiwaniu na zatwierdzenie przez SBTI.
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Standardy odpowiedzialnej oferty

produktowej

GRI 3-3

W LPP z roku na rok zmieniamy standardy produkcji odziezy oraz sposoéb, w jaki je sprzedajemy. Konsekwentnie realizujemy cele ograniczania wptywu naszego tanicucha warto-
$ci na klimat i sSrodowisko. Zmieniajg sie nasz transport, logistyka oraz nasze biura i magazyny.

Nasze cele strategiczne do roku 2025

Status 2021/2022

Status 2022/2023

Cel 1. Do 2021 roku 100% produktéw zawierajacych wetne lub pierze
posiada certyfikat RDS lub RWS.

* 100% produktéw z pierzem w wypetnieniu posiada certyfikat RDS.

Cel 2. Do 2021 roku 100% zawieszek cenowych wolnych od folii.

* 100% zawieszek cenowych jest wolnych od folii.

Cel 3. Do 2021 roku 30% fabryk w potudniowej Azji to fabryki
wykorzystuje w procesie produkcji odziezy technologie zmniejszajgce
zuzycie wody i/lub energii.

Cel 4. Do 2023 roku 100% fabryk jeanséw wykorzystuje w procesie
produkcji odziezy technologie zmniejszajgce zuzycie wody i/lub energii.

*« 30% fabryk w potudniowej Azji wykorzystuje w procesie produkcji odziezy technologie
zmniejszajgce zuzycie wody i/lub energii.
* Cel dotyczacy fabryk jeansdéw - w realizacji.

Cel 5. Do 2023 roku 1 mln zt zostanie przeznaczony na inwestycje
w nowe technologie pozwalajace utylizowac¢ odpady tekstylne.

Cel w realizacji.

Wspodtpraca ze start-upem Use Waste.

Cel 6. Do 2025 roku 50% odziezy Reserved bedzie wykonane z bardziej
zrownowazonych materiatéw (tj. widkien organicznych, celulozowych
lub z recyklingu).

26% odziezy wszystkich naszych marek byto wykonane

z bardziej zrownowazonych materiatéw (tj. widkien
organicznych, celulozowych lub z recyklingu).

Start wspodtpracy z inicjatywami Canopy oraz Cotton made
in Africa. Efekt: zwiekszamy poziom wykorzystywania
zrownowazonych surowcow.

Kontynuujemy prace nad kolekcjami marek LPP,
aby byty wykonane z bardziej zrdwnowazonych
materiatow (tj. wtdkien organicznych, celulozowych
lub z recyklingu).

Kontynuujemy wspodtprace z Canopy i Cotton made
in Africa.

Cel 7. Do 2025 roku catkowita zgodnosé ze standardami ZDHC.

Kontynuujemy zaangazowanie w inicjatywe

Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC).

70% odziezy produkowanej w Bangladeszu i Pakistanie
zgodne ze standardami zrownowazonego bezpieczenstwa
chemicznego ZDHC.

80% odziezy produkowanej dla LPP w Banglade-
szu i 70% w Pakistanie jest zgodne ze standardami
zrownowazonego bezpieczenstwa chemicznego
,Roadmap to Zero” ZDHC.
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W potowie 2022 roku, po zakonczeniu
procesu kompleksowego samodziel-
nego wyliczania $ladu weglowego

we wszystkich zakresach i kategoriach,
rozpoczelismy przeglad procesdw naj-
mochniej oddziatujgcych na nasze otocze-
nie. Poniewaz byt to réwniez pétmetek
obowigzywania dotychczasowej strategii
zrownowazonego rozwoju oraz majac na
wzgledzie dynamicznie zmieniajgce sie
otoczenie zewnetrzne, zmiany regula-
cyjne, jak i oczekiwania naszych konsu-
mentow, uznali$my, ze musimy na nowo
zdefiniowac nasze cele. W efekcie kilku
miesiecy intensywnych prac w listopa-
dzie 2022 roku ztozyliSmy do SBTi tzw.
Target Sumbission Form, zawierajgcy
kluczowe informacje na temat opracowa-
nych celéw. Sg to cele absolutnej redukcji
emisji w zakresach 1i 2 oraz dwa cele

w zakresie 3 obejmujgce kategorie,

w ktoérych emisje naszego tancucha war-
tosci sg najwyzsze i przejawiajg najwiek-
szy potencjat do dekarbonizacji.

2. £AD ORGANIZACYJNY 3. WPLYW NA SRODOWISKO

Rozpoczecie weryfikadji
naszych celéw przez zespot
SBTi zaplanowane jest na
maj 2023 roku. Publiczne
ogtoszenie zaakceptowanych
celow planujemy na koniec

drugiego kwartatu 2023 roku.
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/Zarzqgdzanie srodowiskowe w procesach

produkdji

Stosujemy opracowane przez nas przy

wspotpracy z ekspertami zasady sro-

dowiskowe dla wspdtpracujgcych z LPP

fabryk. Z mysla o ograniczaniu $ladu

Srodowiskowego procesdw produkcji,

aktywnie dziatamy na rzecz stosowania

technologii i rozwigzan optymalizujgcych

zuzycie wody i energii przez naszych

dostawcow. We wdrazaniu standardu

i weryfikacji poziomu praktyk srodo-

wiskowych w fabrykach wspierajg nas

pracownicy naszych biur azjatyckich

w Dhace i Szanghaju.

* Dostawcy przechodza inspekcje
weryfikujgce ich wptyw na srodowisko.

* W czesdci fabryk stosuje sie zamkniete
cykle wewnetrznego obiegu wodly.

< Montowane sa panele fotowoltaiczne
tworzace energie elektryczna
wykorzystywang przez fabryki.

* Fabryki posiadajg tez wtasne instalacje
uzdatniania wody poprodukcyjnej,
w ktorych wykorzystywane sa
biologiczne metody oczyszczania.

W czerwcu 2022 roku w Bangladeszu
przeprowadzilismy szkolenie dotycza-
ce ryzyk klimatycznych i ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych. Wzieto
w nim udziat 10 naszych dostawcdéw

- przedstawicieli fabryk odziezy i akce-
soriow. Dzielgc sie wiedzg ekspercka

w tym zakresie zwiekszamy poziom
przygotowania dostawcoéw do wspot-
pracy przy monitorowaniu i redukcji
poziomu gazoéw cieplarnianych w ca-
tym tancuchu wartosci branzy odzie-
zowej.
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Osigganie celdow srodowiskowych w oczekiwanym tempie i skali wymaga inwestycji
w diugofalowe wspdtprace z godnymi zaufania globalnymi partnerami.

canespy

Canopy, z ktéra wspdtpracujemy od 2021 roku jako
pierwsza polska firma. Canopy promuje zréwnowazo-
ng gospodarke laséw pierwotnych i zmienia sposdb,
w jaki duze firmy miedzynarodowe podchodza

do zakupow papieru, opakowan i tkanin z masy
celulozowej. W LPP wspodtprace z Canopy traktujemy
jako zobowigzanie m.in. do redukcji zuzycia papieru
W organizacji oraz wspodtpracy przy rozwoju witdkien,
ktére zmniejszajg wptyw na srodowisko.

@\
COTTON

MADE IN

AFRICA

Cotton made in Africa (CmiA) - standard zainicjowa-
ny przez Fundacje Aid by Trade. JesteSmy partnerem
CmiA od 2021 roku, a wspdtpraca daje nam pewnosé,
ze pozyskiwana przez nas bawetna uprawiana jest

W sposob przyjazny dla srodowiska naturalnego.

ZERD

Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHCQ),
czyli inicjatywa na rzecz bezpieczenstwa chemiczne-
go w branzy odziezowej. Przestrzeganie standarddow
ZDHC wspiera bezpieczne dla $srodowiska zarzadzanie
$rodkami chemicznymi w fabrykach oraz prawidtowe
oczyszczanie wody poprodukcyjnej. Przynaleznos¢ do
ZDHC jest jednym z wazniejszych czynnikéw branych
przez nas pod uwage przy wyborze fabryk, ktérym
zlecamy produkcje.

Efekty:

* Kartony do naszych wewnetrznych
operacji, koperty oraz kartony do
wysytki zamoéwien internetowych,
zawieszki cenowe w Reserevd,
Cropp, Mohito, House oraz torby
zakupowe posiadajg certyfikat
FSC.

Efekty:

* Pierwszy zakup bawetny zgodnej
ze standardem CmiA - 01.2022

* 2022/2023 - wyprodukowanie
17 min sztuk odziezy posiadajacej
w sktadzie bawetne CmiA.

Efekty:

* 80% odziezy z kolekcji marek LPP
produkowanej w Bangladeszu
i 70% w Pakistanie zgodne ze
standardami zréwnowazonego
bezpieczenstwa chemicznego
,Roadmap to Zero” ZDHC.
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Produkcja ubran wigze sie ze znacznym
uzyciem wody. W LPP chcemy, aby woda
poprodukcyjna nie stanowita zagrozenia
dla $rodowiska. Dlatego przystapilismy
do programu ,,Roadmap to Zero” prowa-
dzonego przez organizacje ZDHC.

Nasi dostawcy, ktérzy zobligowali sie do

realizacji zatozen inicjatywy, dwa razy

w roku dostarczajg nam wyniki badan

wody potwierdzajace, ze spetnia ona

wymagania stawiane przez najnowsze
wytyczne ZDHC dotyczgce sciekdow.

Dzieki LPP do inicjatywy od 2020 roku

przystapito 46 producentdéw z Banglade-

szu, Pakistanu, Turcji, Indii i Chin.

¢ Ponad 80% naszych bezposrednich
producentéw w Bangladeszu i po-
nad 70% w Pakistanie produkuje dla
nas zgodnie z zatozeniami programu
,Roadmap to Zero” ZDHC.

« W 2022 roku rozpoczelismy wdrazanie
programu ,,Roadmap to Zero” takze
w Turcji i Indiach.

* W 2022 roku rozpoczelismy rowniez
wdrazanie inicjatywy ZDHC wsrdd fabryk
wykonujacych nadruki na t-shirtach,
ktére sg podwykonawcami ustug dla
naszych bezposrednich producentéw
odziezy w Bangladeszu, Pakistanie,
Turcji i Indiach. Podwykonawcy realizu-
jacy zamowienia zgodnie z wytycznymi
,Roadmap to Zero” stanowia juz 50%
wszystkich podwykonawcow swiadcza-
cych ustugi nadrukow.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

¢ Cata produkcja jeanséw marki
Reserved od sezonu wiosna-lato 2023
realizowana jest w fabrykach produku-
jacych zgodnie z zatozeniami programu
,Roadmap to Zero”.

WSPOLPRACA PODJETA

W 2022 ROKU:

amfori @ amfor.i BS.CI, cz’yli
Trade with purpose organizacja, ktéra
jest jednym z wiodgcych globalnych
inicjatorow dziatan na rzecz zréowno-
wazonej produkcji i handlu, réwniez
w branzy odziezowej.

LPP przystgpito do amfori BSCI

w 2022 roku, a przynaleznos¢ do
organizacji daje nam dostep do szko-
len, materiatédw edukacyjnych oraz
narzedzi umozliwiajgcych weryfikacje
i monitorowanie przede wszystkim
kwestii etycznych i pracowniczych,

a takze ochrony srodowiska natural-
nego we wspodtpracujgcych z nami
fabrykach.

Naszym celem jest, aby 100% wspot-
pracujacych z nami fabryk odziezy

i akcesoriow byto ujete w systemie
oceny jaki dostarcza amfori BSCI.
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Odziez produkowana z bardzie
zrownowazonych materiatow

W sklepach marek LPP klienci z roku na
rok mogg nabywacd coraz wiecej ubran
produkowanych z bardziej zréwnowa-
zonych materiatéw. Nasi pracownicy
maja obowigzek sprawdzenia kryteridow
Srodowiskowych produktu, potwierdze-
nia kazdego zakupu z Dziatem zréowno-
wazonego rozwoju oraz przygotowania
odpowiedniej dokumentacji, potwierdza-
jacej zgodnos¢ materiatu zastosowanego
w produkcji z naszymi standardami.

Jestesmy partnerem konkursu Responsible Fashion Awards, organizowanego
przez Miedzynarodowg Szkote Kostiumografii i Projektowania Ubioru. Jego gtéow-
nym celem jest promowanie proetycznych i proekologicznych rozwigzan w branzy
fashion oraz wspieranie poczatkujgcych projektantéw dziatajagcych w mysl zasad
zrownowazonego rozwoju. W konkursie udziat biorg projektowi zawodowcy

i amatorzy. W 2022 roku jedng z nagrod byta sesja zdjeciowa wszystkich finato-
wych projektow w studio fotograficznym Reserved w Pruszczu Gdanskim oraz ich
prezentacja w witrynach salondw marki Reserved w Gdansku, Warszawie, todzi,
Krakowie i Londynie.
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UDZIAL PROCENTOWY SUROWCOW BARDZIEJ ZROWNOWAZONYCH
W ODNIESIENIU DO CALKOWITEJ WAGI DANEGO SUROWCA

Wskaznik whasny

29,35%
2021/2022
2022/2023
18,23% 17,11%
14,16%
12,03% 16%
7,43%
Bardziej
zrownowazone: bawetna poliester witdkna celulozowe
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Sledzimy rynek rozwigzan w branzy
fashion, a nowe technologie sprawiaja,
ze nasi projektanci majg coraz wieksze
mozliwosci wyboru przyjaznych srodo-
wisku tkanin i materiatow. Czesé naszych
kolekcji powstaje m.in. z pochodzacych
z recyklingu wetny, poliamidu, poliestru,
kaszmiru. Stosujemy tez poliuretan na
bazie wody oraz organiczna bawetne
ilen.

Projektujgc kolekcje dbamy tez

o dobrostan zwierzat. Od wielu lat
w naszych ubraniach nie uzywamy
angory, naturalnych futer i moheru.
Stosujemy wytgcznie kaszmir z recy-
klingu, a 100% wykorzystywanego
pierza posiada certyfikat RDS.

@ Wiecej przyktaddw jest dostepnych

pod adresem: https://www.lpp.com/

2. £t AD ORGANIZACYJNY

Zrownowazony-rozwoj/srodowisko

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

PRZYKLADY MATERIALOW WYTWARZANYCH W BARDZIEJ ZROWNOWAZONY SPOSOB,

STOSOWANYCH W NASZYCH KOLEKCJACH

LENZING ECOVERO

To przyjazna dla srodowiska wiskoza
wyprodukowana z celulozy drzewnej
pozyskiwanej z laséw zarzadzanych

w sposdb zréwnowazony i gwarantujgcy
ich ponowne zalesienie. Sama produkcja
witdkna odbywa sie w procesie zamknie-
tym. W poréwnaniu do procesu wytwarza-
nia konwencjonalnej wiskozy ten w obiegu
zamknietym pozwala na redukcje zuzycia
wody o0 33%, na zmniejszenie ilosci zanie-
czyszczen generowanych do tego medium
oraz na obnizenie ilosci emitowanego
dwutlenku wegla. Wtdkna celulozowe

sg biodegradowalne i nie zanieczyszczaja
wod mikroplastikiem.
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WELNA Z RECYKLINGU

Powstaje z resztek produkcyjnych lub

ze zuzytych wyrobdéw wtdkienniczych.

Aby uzyskac¢ pozadana jakos$é, odzyskang
wetne miesza sie zwykle z wtéknem pierwot-
nym i przetwarza w nowy materiat. Stosujac
tekstylia z recyklingu zmniejszamy ilos¢ od-
paddw oraz zuzywamy mniej wody, energii
i zasobdw naturalnych niz w konwencjonal-
nym procesie produkcyjnym. Witdkna

z recyklingu stosowane do produkcji modeli
sg certyfikowane przez niezalezne instytu-
cje zgodnie ze standardami Recycled Claim
Standard (RCS) lub Global Recycled Stan-
dard (GRS).

BAWELNA ORGANICZNA

Pozyskiwana jest z wykorzystaniem $rod-
kéw ochrony roslin i nawozéw pocho-
dzenia naturalnego. Do jej produkcji nie
wykorzystuje sie nasion modyfikowanych
genetycznie. Uprawiana jest w sposdb,
ktéory pomaga zachowac zyznosé gleby,
chroni¢ bioréznorodnosc i jest zgodny

z jej naturalnym cyklem zycia. Wtdkna
organiczne stosowane do produkcji
kolekcji bardziej zréwnowazonych sg
certyfikowane przez niezalezne instytucje
zgodnie ze standardami Organic Content
Standard (OCS) lub Global Organic
Textile Standard (GOTS).
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Rozwigzania stosowane w salonach,

biurach I magazynach

Stosujemy dziatania, ktdore pozwalaja
nam ograniczac slad srodowiskowy
w salonach naszych marek.

Konsekwentnie obnizamy zuzycie

Dbamy réwniez, aby w tych miejscach,
w ktérych decydujemy sie na zainstalo-
wanie multimedialnych ekrandw prezen-
tujgcych oferte, stosowa¢ nowoczesne
i energooszczedne ekrany LED. Dodat-

energii w salonach. W roku 2022/2023 kowo, fotokomorki w naszych salonach
podjelismy dziatania umozliwiajgce pilnuja, aby schody ruchome i o$wie-
redukcje zuzycia energii 0 10%. We tlenie w tazienkach wtgczaty sie tylko i i 4 - 34 4 —
wszystkich 395 nowo otwartych w 2022 wtedy, gdy ktos ich potrzebuje. 35% enerqii = _'__', _..-_'.5-';- i ——
roku salonach naszych marek zainstalo- zuZyvv(mej —
walismy oswietlenie LED, ktére nie tylko W roku 2022/2023 rozpoczeli$my mon- Ny I’]CISZyCh
. o . . g . ) L '
zu_zywa 4?O/o.m_n|ej energii ele_kt.ry.cz tf‘az komr.)lelfsowyc_h' syste'mow monltg salonach pOChOdZI -
nej, ale réwniez wytwarza mniej ciepta, ringu zuzycia mediéw, ktére pozwalaja .
) L . . ) g z odnawialnych
pozwalajgc na obnizenie zuzycia energii na optymalizacje wykorzystania energii S det - .
Z . — '

elektrycznej przez klimatyzacje. Oswie-
tlenie LED zainstalowalismy réwniez w 8
funkcjonujgcych juz wczesniej salonach.

elektrycznej. Do konca 2022 roku zain-
stalowalismy systemy telemetryczne
w okoto 830 salonach w 12 krajach, a do

konca 2023 roku chcemy je zainstalowacd
w kolejnych 700 miejscach. Dodatkowo,
w 2023 roku w okoto 300 salonach do
systemu telemetrycznego podtaczona
zostanie automatyka zarzadzajgca zuzy-
ciem energii do chtodzenia i ogrzewania
pomieszczen.

W 2023 roku bedziemy kontynuowac
proces wymiany zrodet Swiatta na ener-
gooszczedne typu LED. Obecnie okoto
1200 salondéw w catej sieci LPP ma za-
stosowane os$wietlenie typu LED.

We wszystkich naszych salonach w za-
kresie utrzymania technicznego uzywa-
my platformy Singu FM, ktéra wspiera
proces zapobiegania i usuwania awarii.
Gromadzone w niej dane, pozwalajg

nie tylko na lepszg analize i pomagaja
zaplanowacd przeglady i konserwacje
w oparciu o aktualny stan instalacji, ale
wspierajg takze proces optymalizacji
zuzycia energii elektrycznej.
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MAGAZYNY | BIURA

Sukcesywnie zmieniamy nasze maga-
zyny i biura w obiekty coraz bardziej
zrownowazone. Siegamy po najnowsze
technologie, ktére ograniczajg zuzycie
surowcow i zmniejszajg emisje, a jedno-
czesnie podnosza komfort pracownikow.
Projektujgc nowe centra logistyczne

i przestrzenie biurowe ktadziemy nacisk
na certyfikaty srodowiskowe i nowocze-
sne rozwigzania zwiekszajgce efektyw-
nosc¢ energetyczna.

1. PROFIL | STRATEGIA GRUPY LPP 2. £t AD ORGANIZACYJINY

Tak dbamy o srodowisko
w magazynach i biurach:

* stosujemy inteligentne systemy oswie-
tlenia - uzywamy energooszczednych
zrédet swiatta, ktérymi automatycznie
steruja cyfrowe technologie (DALLI,
WAGO). Przyjelismy zasade ,Swieci-
my, gdy musimy” i tak dostosowuje-
my detektory ruchu w korytarzach,
tazienkach i magazynach, aby oswietle-
nie wtaczato sie tylko wtedy, gdy jest
potrzebne,
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3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

wykorzystujemy do maksimum swiatto
dzienne - w magazynach montujemy
setki swietlikdw na dachach, ktére
pozwalajg ograniczac¢ zuzycie energii,
montujemy rekuperacje, ktéra
odzyskuje nawet 95% ciepta,
monitorujemy i automatyzujemy prace
urzadzen, zuzycie energii i instalacje
techniczne obiektow (system BMS),
korzystamy z odnawialnych zrédet
energii - na dachu magazynu niedaleko
Brzescia Kujawskiego zamontowalismy
cztery tysigce paneli fotowoltaicznych,
w magazynie koto Brzescia Kujawskie-
go oraz w budynku Velvet w Gdansku
wprowadzilismy rozwigzania umozliwia-
jace wykorzystanie deszczéwki

w sptuczkach toaletowych,

montujemy armature sanitarng
zmniejszajgcq zuzycie wody,

czesc¢ budynkéw zbudowana jest

Z niskoemisyjnego betonu, wyposazo-
na w specjalne stropy chtodzgce oraz
energooszczedne windy,

wspieramy elektryfikacje transportu

- montujemy stacje tadowania samo-
chodow elektrycznych obok naszych
magazynow,

projektujemy tereny zielone w otocze-
niu magazynow i instalujemy domki
dla bezkregowcow, owadow i ptakow,
uruchomilismy system wspdlnego uzyt-
kowania samochodoéw, elektrycznych
skuterdw i rowerdéw dla wszystkich
pracownikdw centrali LPP,

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

¢ przekazujemy do profesjonalnej utyliza-
cji zuzyty sprzet IT oraz baterie,

* nasza biura w Krakowie i w Gdansku
to budynki przyjazne srodowisku
z wieloma udoskonaleniami w zakresie
ograniczenia zuzycia energii. Biuro
w Krakowie spetnia wymogi certyfikacji
BREEAM.

Na mocy podpisanej przez nas w 2021
roku umowy, od 2023 roku spdtka
FIGENE Energia przez kolejne 10 lat
bedzie dostarczata zielonag energie
do budynkdéw biurowych LPP oraz
Centrum Dystrybucyjnego w Pruszczu
Gdanskim. Jest to jeden z najwiek-
szych kontraktow PPA (Power Pur-
chase Agreement) na energie odna-
wialna w Polsce. FIGENE Energia

na potrzeby jej realizacji budowata

w 2022 roku dodatkowgq farme wia-
trowa. Szacowany wolumen energii
niezbednej do zaspokojenia potrzeb
LPP w tym okresie wynosi 358 000
MWh.
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TRANSPORT

Szukamy najlepszych dla srodowiska roz-
wigzan w skali makro i mikro - zaréwno
tych, zwigzanych z transportem odziezy
z drugiego konca swiata, jak i tych, ktére
zmieniajg sposob dostarczenia przesytki
do klienta.

PROCENTOWY UDZIAL
POSZCZEGOLNYCH GALEZI
TRANSPORTU W ROKU 2022/2023

Wskaznik wtasny

Import

4% Drogowy
Tak zmienialiSmy nasz transport ® Morski
i logistyke w roku 2022/2023
¢ rozwijaliSmy wspotprace z armatorami
inwestujgcymi w ekologiczne statki, by 96%

dostosowac sie do najnowszych norm
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej,
zmniejszaliSmy emisje realizujac : - ; ;
cze$é dostaw do naszych salonéw & ‘_ f ; i o ade
w Warszawie samochodami . ; :
z napedem elektrycznym,
zwiekszaliSmy wypetnienia aut
liniowych poprzez zmniejszenie ilosci
miejsc podjecia towaru na rzecz kumu-
lacji wysytki w jednym miejscu nadania,
dokonalismy zmiany modelu dystry-
bucji w Bos$ni - organizacja transpor-

tu liniowego do najdalszego punktu
docelowego, a tym samym skrocilismy
,ostatnig mile”.

.

Eksport do salonow

|
1% Drogowy

® Morski

99%

Eksport e-comm

100% Drogowy
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Obieg zamkniety

Zmniejszamy ilosci odpadéw opakowa-
niowych. Pakujgc zakupy online naszych
klientow dla firm kurierskich szukamy
takich rozwiazan, ktéore zapewnia im
bezpieczenstwo, a jednoczesnie w mniej-
szym stopniu wptywajg na srodowisko.

* Od 2021 roku korzystamy z systemu Sup-
plier Portal, dzieki ktéremu mozliwe byto
ograniczenie zuzycia opakowan i zopty-
malizowanie pakowania towardow pozwa-
lajac na lepsze wypetnienie kartondw,
kontenerdw i powierzchni magazynowej;
w roku 2022/2023 uzylismy ponownie

2 156 811 kartondw, co przektada sie na
ok. 41 000 zaoszczedzonych drzew,

w wysytkach e-commerce stosowane
sg kartony z przetworzonej makulatury
oraz z folii z recyklingu. Nie stosujemy
plastikowych wypetniaczy - w zamian
uzywana jest makulatura,

w salonach stacjonarnych uzywamy

do pakowania wytacznie toreb

Z papieru pochodzacego z recyklingu
z certyfikatem FSC,

e w 2022 roku zaczeliSmy zamieniaé

czesc¢ stosowanych do tej pory pudetek
na specjalne koperty wykonane

w czesci z recyklingu, ktére sa cztero-
krotnie Izejsze, a zapewniajg zblizone
bezpieczenstwo przesytek,

« w zwigzku z prowadzong od 2017

roku politykg dotyczacg opakowan
dla marek Reserved i Mohito, w roku
2022/2023 ograniczyli$my zuzycie
plastiku o kolejne 567 ton.
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¢ zmieniamy game opakowan tak, aby
wieksze zamodwienia miescity sie do
jednej przesyiki,

¢ jesli klient zmienit zdanie - moze ode-
stac przesytke w tym samym opako-
waniu. Wiekszos¢ z nich ma specjalny
pasek do zaklejenia zwrotu, aby nie
trzeba byto uzywac plastikowej tasmy.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

INNOWACJE W POLYBAGACH

W coraz wiekszym stopniu zamykamy
obieg folii. W czasie transportu
morskiego do magazyndéw nasza
odziez pokonuje tysigce kilometrow.
Aby zabezpieczy¢ ja przed wilgocia

i uszkodzeniami, rzeczy pakowane

sq w oddzielne worki foliowe, ktore

w branzy nazywane sa polybagami.
Od 2021 roku wszystkie polybagi

LPP s3 produkowane co najmniej

w 70% z recyklingowanego polietyne-
lu i w catosci nadaja sie do recyklingu.
Od 2023 roku wszystkie nowe zamo-
wienia bedga trafia¢ do nas w workach
w 100% wykonanych z odzyskanego
polietynelu (rLDPE). Polybagi z ma-
gazynow i centrali LPP - wraz z inng
zebrang folig - trafiaja do recyklera,

a finalnie wytwarza sie z nich worki
na odpady.
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DRUGIE ZYCIE ODZIEZY

Stajemy naprzeciw jednego z najwiek-
szych ekologicznych wyzwan branzy
odziezowej, czyli zagospodarowywania
uzywanych ubran. W LPP uwazamy, ze
kazde uzywane ubranie jest zasobem.
Te ubrania, ktére nadal nadaja sie do no-
szenia moga zostac¢ przekazane na cele
spoteczne - utatwiamy to naszym klien-
tom prowadzac zbidrki ubran wszystkich
marek - réwniez nie naszych - w kazdym

2. Lt AD ORGANIZACYJNY

sklepie nalezacym do LPP. Ta odziez,
ktora juz nie nadaje sie do noszenia,
powinna trafi¢ do recyklingu i stac sie
surowcem do produkcji nowych, petno-
wartosciowych ubran.

Aby to byto mozliwe, rozpoczeliSmy wspodt-
prace z dwoma innowacyjnymi polskimi fir-
mami, a naszym wspdlnym celem jest opra-
cowanie technologii recyklingu zuzytych
ubran w materiaty do produkcji odziezy.

Celem wspotpracy pomiedzy LPP a Use Waste jest przeprowadzenie
prac badawczych, ktérych rezultatem bedzie opracowanie technologii
pozwalajgcej na petny recykling zuzytych tkanin poliestrowych

i uzyskanie przedzy do produkcji nowych wtdkien.

Proces recyklingu chemicznego jest znany, jednak dotad sprowadzat
sie wytacznie do przetwarzania poliestru typu PET, stosowanego do
produkcji bezbarwnych opakowan np. butelek. Przetwarzanie tkanin
poliestrowych zgodnie z ideg textile-to-textile napotyka natomiast na
jedng bariere - tkaniny do produkcji odziezy zawierajg dodatki innych
witokien, barwniki oraz pozostate substancje.

Use Waste bada mozliwos¢ wykorzystania autorskiej koncepcji
selektywnej depolimeryzacji tkaniny poliestrowej wykonanej

z barwionych wtdkien i uzyskanie surowca, ktory postuzy

do produkcji poliestru o niepogorszonej jakosci.

Pozwoli to na wytwarzanie dowolnego rodzaju wtdkien poliestrowych
i wykorzystywanie ich do produkcji tkanin w 100 procentach
wykonanych z surowcow pochodzgcych z recyklingu.

Adam Handerek,

Dyrektor w Use Waste i Prezes Handerek Technologies
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¢ Od 2022 roku wspodtpracujemy z pol-
skim startupem Use Waste, z ktérym
wspolnie pracujemy nad chemicznym
recyklingiem poliestrowych ubran.
Na ten cel do korica 2023 roku prze-
znaczymy milion ztotych. Use Waste
to zespot ekspertdw firmy Handerek

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Technologies, ktéra do tej pory stwo-
rzyta m.in. przetomowga i opatentowana
technologie chemicznego przetwarza-
nia odpadoéw z tworzyw sztucznych na
surowiec w celu wytwarzania nowych
tworzyw sztucznych lub niskoemisyj-
nych paliw alternatywnych.
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Zrealizowalismy pilotazowy projekt

z Sustainable Fashion Institute (SFI),
polska platforma wspierajacg marki

w budowaniu zréwnowazonej przysztosci
branzy odziezowej. W ramach wspodt-
pracy SFl wspierato nas w poszukiwa-
niu efektywnej metody przetworzenia
materiatow wielogatunkowych. Dzieki
kooperacji LPP poznato mozliwosci recy-
klingu bawetny i wiskozy oraz mieszanek
tych materiatow z poliestrem, jak rowniez
materiatow bawetnianych z nadrukami
lub powtokami.

Obecnie branza odziezowa korzysta

z tkanin powstatych z poliestru z recy-
klingu, gtéwnie z przetworzonych
butelek po wodzie. Poliester z recyklingu
ma mniejszy wptyw na srodowisko

w poréwnaniu z pierwotnym poliestrem,
a jego produkcja zapewnia nizsza emisje
gazow cieplarnianych. W LPP traktujemy
jednak to rozwigzanie jako przejsciowe

- docelowo poliestrowe ubrania chcemy
wykonywac z innych poliestrowych ubran.
Wspotpraca z Use Waste oraz SFI ma
pomadéc ham w zamykaniu obiegu ubran.
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CO DZIEJE SIE Z UZYWANYMI UBRANIAMI PRZEKAZANYMI W SKLEPACH LPP?

LPP caty czas

szuka rozwigzan
zamykajacych obieg -
w tym celu
wspotpracuje

z Use Waste

i Sustainable

Fashion Institute nad
rozwigzaniami najlepiej
odpowiadajacymi
wyzwaniom
cyrkularnosci.

Pozostate ubrania
sg przygotowywane
do przekazania

do recyklingu.

Ubrania nadajace sie
do uzycia przekazywane
sq za posrednictwem
Towarzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta
do 0sdéb potrzebujacych.

Klient zostawia
ubrania w sklepie.

LPP zbiera je

i w partiach
przekazuje do
Centrum Integracji
Spotecznej w Gdyni,
gdzie w ramach
terapii zajeciowej,

jej uczestnicy sortujg
odziez na 5 kategorii:

a. nadajgca sie
do uzycia

b. bawetna

c. poliester

d. jeans

e. pozostate
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Dobra prakiyka

Wiemy, ze troska o ubrania wydtuza
ich zycie - to oszczednos¢ nie tylko
dla domowego budzetu, ale rowniez
dla srodowiska. Dlatego w LPP dzie-
limy sie wiedza na temat prawidtowej
pielegnacji odziezy. W 2022 roku
przeprowadzilismy kampanie

,»Dbaj o ubranie. Czytaj. Sprawdzaj.
Pielegnuj”. Na stronie internetowej
www.dbajoubranie.pl zamiescilismy
praktyczne informacje o sposobach
prania, suszenia i prasowania odziezy,

ktdre ograniczajg jej zuzycie. Doda-
lismy tez specjalny kalkulator emi-

sji, ktéry pomaga zrozumied w jaki
sposob dziatania te ograniczajg emisje
CO, do atmosfery. Kampanie wsparli
m.in. eksperci z £odzkiego Instytutu
Technologicznego (Sie¢ Badawcza
tukasiewicz) oraz Instytutu Zréwno-
wazonego Rozwoju Uczelni tazarskie-
go i firmy Deloitte.

Inspiracjg kampanii byty dokonane
przez nas w 2021 roku obliczenia

$ladu weglowego, ktdre wykazaty,

ze uzytkowanie odziezy jest czwartym
najbardziej generujagcym slad weglowy
elementem zakresu 3. Postanowilismy
tez sprawdzi¢, w jaki sposoéb Polacy
dbajg o odziez i jakie majg nawyki

z tym zwigzane. PrzeprowadziliSmy
badanie, ktére wykazato, ze wiele
0sdb nie do konca wie, jak prawidtowo
dbac o ubranie, zdecydowanej wiek-
szosci hasto ekologia kojarzy sie

z segregacja $mieci, a zaledwie 4 proc.
badanych tgczy pielegnacje z dbaniem

o srodowisko. Whnioski z ankiety byty
dla nas podstawa do opracowania ma-
teriatow kampanii. Wszystko po to, by
pokazad, ze odpowiednia pielegnacja
to oszczednosé wody, energii i mniej-
sze emisje CO, do atmosfery, a zmie-
niajac nawyki, wydtuzamy zycie ubran
i ograniczamy wptyw na srodowisko.

dbajo =9,
ubranie Feeony
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CELE

W 2022 roku Grupa LPP zdefiniowata
kompleksowg strategie dekarbonizaciji,
co byto nastepstwem pierwszych, samo-
dzielnych obliczen sladu weglowego

we wszystkich trzech zakresach

w roku 2021/2022. W tym samym roku
przystapilismy rowniez do inicjatywy
Science Based Target Initiative (SBTi),
w ramach ktorej wyznaczyliSmy oparte
na nauce, ambitne, ale rowniez realne
do osiggniecia cele redukcji emisji

w zakresach 1, 2, 3, wpisujgce sie w po-
ziom ambicji Porozumienia Paryskiego.
Cele te stanowig pierwszy kamien milowy
w strategii redukcji emisji Grupy LPP.

W listopadzie 2022 roku ztozylismy do
SBTi tzw. Target Submission Form, za-
wierajacy kluczowe informacje na temat
opracowanych celéw. Sa to cele absolut-
nej redukcji emisji w zakresach 1i 2 oraz
dwa cele w zakresie 3 obejmujace kate-
gorie, w ktérych emisje naszego tancu-
cha wartosci sg najwyzsze i przejawiajg
najwiekszy potencjat do dekarbonizaciji.
Rozpoczecie weryfikacji naszych celdéw
przez zespdt SBTi zaplanowane jest na
maj 2023 roku. Publiczne ogtoszenie
zaakceptowanych celéw planujemy na
koniec drugiego kwartatu 2023 roku.

66 GRUPA LPP | SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2022/2023

3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

Poddalismy sie zewnetrznej
weryfikacji naszych emis;ji

we wszystkich trzech zakresach.
Deloitte Audyt sp. z 0.0. sp. k.
przeprowadzit niezalezng ustuge
atestacyjng dotyczqcqg wybranych
danych dotyczgcych emisji

gazoéw cieplarnianych za okres od
01.02.2021 do 31.01.2022 roku
zgodnie z GHG Protocol wydanym
przez Swiatowy Instytut Zasobow
(WRI) i Swiatowg Rade Biznesu na
Rzecz Zrownowazonego Rozwoju

(WBCSD).
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Podejscie do zarzgdzania

GRI 3-3 dlaistotnych tematéw raportowania: LPP jako pracodawca, Satysfakcja klientéw, Jakosc i bezpieczenstwo produktéw, Prawa cztowieka w tancuchu wartosci

Wskaznik wtasny: Opis gtéwnych dziatan majgcych na celu rozwéj i doskonalenie podejscia do zarzqdzania zagadnieniami ESG

RAMY ZARZADZANIA WPLYWEM SPOLECZNYM - GLOWNE POLITYKI | REGULACJE LPP

4 JAKOSCIOWA
EDUKACJA

L]

GODNAPRACA
IWZROST
EKONOMIGZNY

o

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

Odpowiedzialne
miejsce pracy

Prawa cztowieka w Grupie LPP
i jej tancuchu dostaw

Dbatos¢
o klienta

4. WPLYW SPOLECZNY

Zaangazowanie
spoteczne

,Polityka Grupy LPP dotyczaca
zarzadzania réoznorodnoscia,
réownego traktowania

i budowania kultury wtaczenia”

,Polityka Grupy LPP dotyczaca
poszanowania praw cztowieka”
,Regulamin pracy” wraz

z ,,Procedurg antymobbingowa”
»Regulamin telepracy”

,Ogoblne zasady rekrutacji”
»Regulamin wynagradzania”

i ,Regulamin zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych”
,Zasady wspodtpracy

z kontrahentami LPP”

Kodeks etyki ,,Zasady LPP -
przewodnik dla pracownikéw”

Kodeks etyki ,,Zasady LPP
dla pracownikdéw salonow”

,Polityka Grupy LPP
dotyczgca poszanowania
praw cztowieka”

,Kodeks postepowania LPP”

Kodeks etyki ,,Zasady LPP
dla pracownikow salonow”

5

,Procedura antymobbingowa

Okresowe przeglady , Polityki
Grupy LPP dotyczacej
poszanowania praw
cztowieka”

Systematyczna analiza
human rights due diligence
w celu aktualizacji mapy ryzyk

,LPP Quality
Guidebook”

»Quality Assurance
System” w fabrykach
w Bangladeszu

Kontrole jakos$ciowe
w fabrykach

i centrach
dystrybucyjnych

Analizy przyczyn
zwrotdw odziezy
dokonywane
przez dziat
kontroli jakosci

Fundacja LPP

i realizowane
przez nig cykliczne
projekty i dorazne
akcje

Lokalne
zaangazowanie
spoteczne spotek
zagranicznych
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Zatrudnienie i rozwoj pracownikow

GRI405-2

W roku 2022/2023 zatrudnialismy

w Grupie LPP w Polsce i za granicag

29 930 0s6b™°, 0 22% wiecej" niz rok
wczesniej. Mamy wiecej pracownikow

w biurach, salonach i obiektach magazy-
nowych - wybitnych ekspertéw i zdol-
nych specjalistow w swoich dziedzinach
oraz osoby, ktéore dopiero zaczynaja
swoja Sciezke zawodowa. Aby utrzymacd
talenty w organizacji, przygotowalismy
w LPP kompleksowg oferte, ktéra opiera
sie nie tylko na konkurencyjnym wy-
nagrodzeniu, ale réwniez na pakiecie
benefitéw, jasnej Sciezce rozwoju zawo-
dowego oraz dostepie do rozbudowanej
biblioteki szkolen. Codzienng atmosfere,
wartosci, szacunek oraz wsparcie trak-
tujemy jako wazne elementy kreowania
atrakcyjnego miejsca pracy. Historie
naszych pracownikéw udowadniajg, ze

2. £AD ORGANIZACYINY 3. WPLYW NA SRODOWISKO 4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH
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LPP daje wiele mozliwosci rozwoju.
Wiele osdb, ktoére rozpoczynaty swoja
przygode z branzg fashion od pracy na
stanowisku sprzedawcy, dzi$ zarzadza
kilkunastoosobowymi zespotami, skta-
da zamodwienia na miliony dolaréow czy
realizuje sie w obszarze visual merchan-
dising’u®,

Dzieki doswiadczeniu
zdobytemu w salonach,
znajomosci procedur

i standardéw, pracownicy
mogqg rozwijac sie rowniez na
stanowiskach regionalnych
lub w centrali naszej firmy.

© Liczba nie uwzglednia osob wykonujgcych prace na rzecz Grupy LPP, niebedacych jej pracownikami, zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej.
" Wzrost w poréwnaniu z zatrudnieniem w roku poprzednim - skorygowanym o liczbe oséb zatrudnionych w Rosji.
2 Visual merchandising - sprzedaz wizualna za pomocg projektowania przestrzeni sprzedazowej i ekspozycji towaru.
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Zdajemy sobie sprawe z sity pierwszego
wrazenia. Dlatego w 2022 roku wdrozy-
lismy zmiany w strategii rekrutacyjnej
LPP SA tak, aby doswiadczenia kandy-
datéw do pracy w LPP stanowity nasza
przewage konkurencyjng. Przygotowa-
lismy dopasowane do potrzeb szablony
komunikacji, a w rozmowach rekrutacyj-
nych wzmocnili$my role partnerskich,
szczerych rozmow i skracania dystansu.
Zorganizowalismy miedzy innymi warsz-
taty i szkolenia branzowe, na ktérych
przyblizalismy specyfike pracy w naszej

2. t AD ORGANIZACYJINY

>

organizacji. Rozwinelismy tez projekt
Polecen Pracowniczych, czerpiac

z doswiadczen budowania silnego wize-
runku marki pracodawcy przez naszych
obecnych pracownikdw, ktérzy sa naj-
lepszymi ambasadorami marki. Osobom,
ktore zdecydowaty sie przeprowadzi¢
w zwigzku z przyjeciem oferty pracy

w LPP SA, zaoferowalismy m.in. finan-
sowe pakiety relokacyjne i materiaty
informacyjne pomagajgce w organizacji
zycia w nowym miescie.
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« W 2022 roku przeprowadziliSmy inter-
netowa kampanie ,,Znajdz swoja dro-
ge”, w ktdrej w krotkich filmach poka-
zalisSmy historie naszych pracownikow
- mtodszej projektantki Reserved oraz
starszego projektanta House. Przeko-
nywalismy potencjalnych kandydatow,
ze brak wyksztatcenia kierunkowego
nie jest barierg wejscia do branzy
fashion, a pasja, zaangazowanie oraz
otwartos$c¢ na zmiany pozwala spetniac
zawodowe marzenia.

¢ Do aplikowania do pracy w LPP za-
checalismy tez w czasie drugiej edycji
Letniej Akademii Projektowania
Ubioru Fashion Starter zorganizowa-
nej razem z Akademig Sztuk Pieknych
w Gdansku. 18 osob, ktére wzieto
udziat w zajeciach, poznato wszystkie
etapy projektowania ubran i - mamy
nadzieje - pogtebito swoja fascynacje
Swiatem mody.
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Prawa cztowieka w tancuchu wartosci

GRI 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem raportowania: Prawa cztowieka w taicuchu wartosci, GRI 403-7, Wskaznik wtasny: Liczba audytéw pod kqtem BHP, warunkéw pracy, przestrzegania praw cztowieka
w raportowanym roku, Wskaznik wtasny: Opis gtéwnych dziatarh majqcych na celu rozwdj i doskonalenie podejscia do zarzqdzania zagadnieniami ESG

Nasze zobowiagzania

¢ Zobowiazujemy sie do poszanowania
praw cztowieka, ktére sg uznawane na
arenie miedzynarodowej.

¢ Szanujemy prawa cztowieka przystu-
gujace zatrudnionym przez LPP oso-
bom, osobom z LPP wspdtpracujacym
i wszystkim innym osobom $wiadcza-
cym prace na rzecz LPP bezposrednio
lub posrednio.

¢ Szanujemy i propagujemy prawa
cztowieka w relacjach z dostawcami,
podwykonawcami i innymi partnera-
mi biznesowymi. Oczekujemy, ze nasi
partnerzy biznesowi bedg szanowad
prawa cztowieka oséb przez siebie

W 2022 roku przyjeliSmy nowa ,,Polityke
Grupy LPP dotyczaca poszanowania
praw cztowieka”. Dokument okresdla
zasady majgce na celu zapewnienie po-
szanowania praw cztowieka w catym tan-
cuchu wartosci Grupy LPP, przeciwdzia-
tanie niekorzystnemu wptywowi naszej
dziatalnosci oraz minimalizowanie ryzyk
z nim zwigzanych. Polityka jest rowniez
wyrazem zobowigzania do promowania
praw cztowieka wsrod naszych interesa-
riuszy. W procesie wspieraty nas ekspert-
ki z Polskiego Instytutu Praw Cztowieka

i Biznesu.

° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Przeglad 7 spotkan warsztat cykl warsztaty ankiety kierowane do priorytetyzacja przyjecie wigczenie edukacja
procesow, roboczych dla Zarzadu warsztatow dotyczace 0sob swiadczacych prace ryzyk Polityki klauzul ESG pracownikow
procedur LPP i szkolen nalezytej lub ustugi na rzecz do umow
i dokumentéw dla managerow starannosci LPP SA i spotek zaleznych z agencjami
LPP w Polsce w obszarze w Polsce, biurach pracy
i za granica praw cztowieka w Szanghaju i Dhace tymczasowej
w praktyce oraz w Centrum w obszarze
Dystrybucyjnym logistyki

w Pruszczu Gdanskim
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zatrudnianych oraz innych podmiotow
praw w swoich tanncuchach wartosci.

e Szanujemy i propagujemy prawa czto-
wieka w relacjach z naszymi klientami.

* Dazymy do poszanowania praw spo-
tecznosci lokalnych i bedziemy podej-
mowacd dziatania majace na celu lepsze
zZrozumienie naszego wptywu na nie.
Jestesmy otwarci na dialog i wspdlne
poszukiwanie rozwigzan.

W czasie prac nad Polityka zidentyfiko-

walismy kluczowe obszary, ktérych

moze dotyczyc tamanie praw cztowieka

w naszym tancuchu wartosci. Ich mityga-

cja stanowi dla nas priorytet. S to:

* praca przymusowa,

* bezpieczne i higieniczne warunki pracy
(w tym prawo do odpoczynku),

* zdrowie (prawo do zdrowia),

e rowne traktowanie i zakaz dyskryminaciji,

e prawo do zycia rodzinnego (work-life
balance),

e praca dzieci,

e zabezpieczenie spoteczne,

e godziwe wynagrodzenie.

Wierzymy, ze ryzykom mozemy
skutecznie przeciwdziata¢ poprzez
wspolne, systemowe dziatania. Dlatego
nawigzujemy wspotprace z organizacjami
miedzynarodowymi, instytucjami rzado-
wymi, stowarzyszeniami branzowymi

i sektorowymi oraz innymi firmami.
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Decyzje o wspodtpracy z LPP podjelismy widzac, ze po tragedii w Rana Plaza, firma wdrozyta konkretne dziatania
korygujace oraz dotgczyta do inicjatyw branzowych w Bangladeszu, majacych zapobiec takim wypadkom

w przysztosci. Deklarowata tez gotowos$é¢ do podjecia kolejnych krokow, by wypracowac i wdrozy¢ nalezytg
starannos¢ w zakresie praw cztowieka w swoim taricuchu wartosci. Zespdt Instytutu wspart LPP zaréwno

w budowaniu swiadomosci nt. zagrozen dla praw cztowieka w taricuchu wartosci firmy, jak i w wypracowaniu
Polityki praw cztowieka.

Ksztatt, jaki LPP nadata Polityce dotyczacej poszanowania praw cztowieka oddaje aktualny poziom dojrzatosci
firmy w tym obszarze i jest waznym krokiem na dalszej drodze rozwoju. Wdrozenie zobowiazan zawartych
w dokumencie, przeprowadzenie Human Rights Impact Assessments czy dbatos¢ o to, by wspodtpracujace
podmioty przestrzegaty podpisanych klauzul, bedg dla firmy testem na prawdziwg gotowos¢ do zmian. Jednak
ogromne zaangazowanie osdb uczestniczgcych w dotychczasowym procesie dobrze rokuje na przysztosé.

Beata Faracik,
Prezeska Zarzadu i wspodtzatozycielka Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB)
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International Accord for Health and
Safety in the Textile and Garment
Industry to jedno z naszych klu-
czowych partnerstw w kontekscie
praw cztowieka, ktére udowadnia, ze
wspolne dziatanie wielu firm odziezo-
wych daje mozliwos¢ realnej zmiany.
International Accord to porozumienie
dziatajgce w imieniu branzy fashion
na rzecz poprawy warunkow pracy

w Bangladeszu, a od stycznia 2023
roku rowniez w Pakistanie. LPP przy-
stapito do inicjatywy w 2013 roku jako
pierwsza i jedyna do tej pory firma

z Polski. International Accord

stawia sobie za cel kontynuowanie

i rozszerzanie wspodlnych wysitkow
sygnatariuszy wraz ze zwigzkami
zawodowymi na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w fabrykach.
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AFRICA

Cotton made in Africa to uznany na

Swiecie standard zrownowazonych
upraw bawetny pochodzacej z Afryki.
Jednym z kluczowych celéw stawia-
nych przez Cotton made in Africa jest
poprawa warunkow i bezpieczenstwa
pracy w procesie produkcji bawetny
w Afryce, ochrona socjalna rodzin
oraz rowne traktowanie pracujgcych
kobiet i mezczyzn. Organizacja chroni
tez dzieci przed podejmowaniem
pracy i wspotpracuje w tym zakresie
ze stowarzyszonymi producentami
bawetny.
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ZERQ

Zero Discharge of Hazardous Che-
micals - misjg organizacji jest stwo-
rzenie w branzy odziezowej taricucha
dostaw wolnego od niebezpiecznych
chemikaliéw. ZDHC kontroluje m.in.
ktore substancje chemiczne sg uzy-
wane w procesie produkcyjnym. Jed-
nym z istotnych efektéw spotecznych
wdrazania zasad ZDHC jest ochrona
zdrowia pracownikow fabryk tkanin

i szwalni oraz przeciwdziatanie nega-
tywnemu wptywowi substancji che-
micznych na ludzi w miejscu pracy.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

[ ]

amfori ()

Trade with purpose
W 2022 roku LPP przystapito do
amfori BSCI, organizacji, ktéra jest
jednym z wiodgacych globalnych
inicjatoréw dziatan na rzecz zrowno-
wazonej produkcji i handlu, rowniez
w branzy odziezowej. Celem organi-
zacji jest poprawa sytuacji w catym
tanncuchu dostaw, od producentdow
surowcow po detalistow. Amfori ofe-
ruje swoim cztonkom dostep do szko-
len, materiatow edukacyjnych oraz
narzedzi umozliwiajacych weryfikacje
i monitorowanie poziomu zgodnosci
Z przyjetymi standardami. Dziatalnosé
amfori BSCI przyczynia sie do popra-
wy warunkow pracy i ochrony sro-
dowiska naturalnego, a takze zwiek-
szenia transparentnosci i odpowie-
dzialnosci biznesowej w tancuchach
dostaw.

W LPP chcemy, aby 100% wspdtpracujgcych z nami fabryk
byto ujete w systemie oceny bezpieczenstwa, jaki dostarcza
amfori BSCI. Aktualnie w standardzie amfori BSCI
zaudytowanych zostato ok. 90% fabryk z Pakistanu

oraz ok. 80% fabryk z Bangladeszu. Amfori BSCI monitoruje
rowniez dostawcow z Indii, Turcji, Kambodzy, Birmy i Chin.


https://internationalaccord.org/
https://cottonmadeinafrica.org/en/
https://www.roadmaptozero.com/
https://www.amfori.org/content/about-amfori
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Wspodtpraca z miedzynarodowymi or-
ganizacjami pomaga nam dbac o prawa
cztowieka w tancuchu dostaw, ale w tym
zakresie dziatamy réwniez samodzielnie.
Wspodtpracujemy w skali roku z ponad
1200 dostawcami odziezy i akcesoriow
dla naszych pieciu modowych marek.
Wszystkie fabryki i dostawcy, ktérzy chca
wspodtpracowac z LPP zobligowani zo-
stajg do akceptacji i wdrozenia ,Kodeksu
Postepowania LPP”. Dokument precyzyj-
nie okresla nasze wymagania dotyczace
warunkoéw pracy. Przestrzeganie kodeksu
jest regularnie sprawdzane przez nasz
zespot audytordow lub niezalezne firmy
audytorskie (np. Quima) oraz we wspot-
pracy z miedzynarodowymi organiza-
cjami (m.in. International Accord i amfori
BSCI) - w roku 2022/2023 przeprowadzi-
lismy tacznie 719 audytdw dotyczacych
praw cztowieka.

Wymagamy spetniania standardow,
ale pomagamy je rowniez wdrozyd.

Na nasze zlecenie w 2022 roku firma
audytorska SGS przeprowadzita dla

2. t AD ORGANIZACYJINY

wszystkich managerdw obszaru com-
pliance fabryk z Bangladeszu wspdtpra-
cujacych z LPP szkolenie Awareness
Day, w czasie ktérego wyjasniano

m.in. zapisy Kodeksu Postepowania LPP.

Gtéwne zasady ,,Kodeksu postepowania
LPP” dla dostawcow:

* posiadanie odpowiedniej polityki
wynagrodzen i warunkoéw formalnych
zatrudniania pracownikow,
bezwzgledny zakaz zatrudniania dzieci,
¢ dobrowolnos¢ pracy,

¢ wolnos¢ zrzeszania sie,

standardy bezpieczenstwa i higieny
pracy

rownosc traktowania wszystkich pra-
cownikow.

.

.

.

Kodeks jest przez nas regularnie aktu-
alizowany. Podczas ostatniej aktualizacji
wprowadzilismy m.in. koniecznos¢ wiek-
szej ochrony pracownikdow, w tym kobiet
i migrantow oraz zwiekszenie dziatan na
rzecz transparentnosci.
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UDZIAL ZAKUPOW W PODZIALE
NA KRAJE DLA CALEGO ASORTYMENTU

Wskaznik wtasny: udziat procentowy dostawcéw
zagranicznych w podziale na kraje

0,
2%6A:
4%

4%

12%

13%

19%

® Chiny Polska
Bangladesz Pakistan
Turcja Kambodza
Indie Pozostate kraje

LANCUCH NIEPRODUKCYJNY

O kwestie praw cztowieka dbamy réwniez
W organizacji dostaw towardw i ustug
nieprodukcyjnych. Wdrozylismy dla nich
wszystkich ,,0gdlne Warunki Realizacji
Zamowien”, ktore stanowig m.in. zobo-
wigzanie dostawcy do zapoznania sie

i przestrzegania zasad etycznych LPP,
wynikajgcych z ,,Zasad wspotpracy

z kontrahentami”, ,,Kodeksu postepowa-
nia LPP” oraz ,Polityki Grupy LPP doty-
czacej poszanowania praw cztowieka”.
Naruszenie tych zobowigzan traktujemy
jako niedotrzymanie warunkéw umowy.
Jednoczesnie, do wzorow umaoéw dotycza-

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

cych outsourcingu i pracy tymczasowej

W obszarze zarzadzania logistyka wpro-
wadzilismy klauzule zobowiazujgca
zleceniobiorce do zapoznania sie i prze-
strzegania ,,Polityki Grupy LPP dotycza-
cej poszanowania praw cztowieka”, pod
rygorem rozwigzania umowy. Wszystkie
aktualnie obowigzujgce umowy dotyczgce
ustug outsourcingu i pracy tymczasowej
zostaty rozszerzone o to zobowiagzanie.

GRI 414-1

W 2022 roku przeprowadzilismy wsrod
dostawcow strategicznych, kluczowych

i z grup podwyzszonego ryzyka bada-
nie dotyczace realizowanych dziatan

z obszaru ESG. Ankieta zawierata pytania
dotyczace m.in. stosowanych zasad
etycznych, polityk antykorupcyjnych

i mechanizmdw zgtaszania naruszen
oraz kwestii Srodowiskowych, w tym
podejscia do zarzadzania energig,
odpadami i mierzenia $ladu weglowe-
go. Ankiete wypetnito 70% wskazanych
powyzej dostawcow, w tym 6% stanowili
nowi dostawcy. Wyniki badania pozwola
na monitorowanie ryzyk ESG w tancu-
chu wartosci. W 2023 roku planowane
jest powtdrzenie badania wéréd nowych
dostawcow.

@ Wiecej o stosowanych przez nas
zasadach nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowieka i praw
pracowniczych przeczytasz TUTAJ.
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Dbatosc o klienta i jakosc¢ produktow

GRI 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami raportowania: Satysfakcja klientow, Jakos¢ produktow

Stosujemy ekosystem rozwigzan, kon-
troli, procedur i audytow, ktére gwaran-
tuja, ze na sklepowe potki marek LPP
trafia odziez bezpieczna i zgodna

z przyjetymi przez nas standardami. Jed-
noczesnie dbajgc o wygode i satysfakcje
klientow rozwijamy réznorodne kanaty
sprzedazy. Inwestujemy w rozwigzania
majace na celu maksymalnie sprawng

i przyjazna obstuge kazdego klienta.

Prowadzimy badania satysfakcji klienta.
W roku obrotowym 2022/2023 byto to
tzw. badanie CSAT - Customer Satisfac-
tion Survey w Contact Center. Sredni wy-
nik badania satysfakcji w CSAT byt w tym
roku o 4,3% wyzszy niz w roku poprzed-
nim. W tym czasie jako nowos$¢ wprowa-
dzilismy m.in. system ocen na chacie po

rozmowie klienta z konsultantem w Polsce.

Nasza oferta zalezy w duzym stopniu
od sposobu jej produkcji przez naszych
dostawcow. Firmy, ktére wspdtpracuja
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z LPP musza stosowac sie do szczego-
towych wytycznych zawartych w ,,LPP
Quality Guidebook”. Dokument definiuje
standardy jakos$ciowe, opisuje procedu-
ry przeprowadzania inspekcji, a takze
okresla jakie testy i metody ich przepro-
wadzania s3a przez nas wymagane. ,,LPP
Quality Guidebook” jest przez nas regu-
larnie aktualizowany, a wszystkie zmiany
sg natychmiastowo komunikowane do-
stawcom. W 2022 roku stworzylismy liste
parametrow dla tkanin funkcjonalnych.

Wprowadzilismy tez zasade kazdora-
zowego zatwierdzania przez naszych
dostawcow listy RSL - substancji che-
micznych objetych ograniczeniami
produkcyjnymi oraz substancji zakaza-
nych. RSL (Restricted Substances Lists)
jest listg substancji spdjna z przepisami
prawa unijnego, ktére ograniczaja lub
zakazujg obecnosci niektdérych substancji
chemicznych w gotowych tekstyliach,
odziezy i obuwiu. Wszyscy nasi dostawcy
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O 9 309 kontroli

jakos$ciowych
(13 307 w roku 2021/2022)

. 88 audytow QAS
(98 w roku 2021/2022) Jakosé
i bezpieczenstwo
w roku obrotowym

2022/2023

. 5 kontroli fabryk
tureckich

. 18 audytow w Chinach
i Bangladeszu pod katem
wystepowania wilgoci

. 3 biura

kontroli jakos$ci

2. t AD ORGANIZACYJINY

* Zwiekszylismy o 80%

liczbe inspektoréow
ds. jakosci w centrach
dystrybucyjnych

w Pruszczu Gdanskim
i Brzesciu Kujawskim

Zatwierdzanie
przez dostawcow
listy substancji
zakazanych

przy kazdym
zamoéwieniu

Pomiary wilgoci
w fabrykach
urzadzeniem
Aqua Boy
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zobowigzani sg do przestrzegania wyma-
gan dotyczacych zawartosci poszczegol-
nych substancji chemicznych w gotowym
produkcie. Jednoczes$nie dziatamy zgod-
nie z REACH - rozporzadzeniem regulu-
jacym kwestie stosowania chemikaliow
w przemysle odziezowym.

Oczekiwania dotyczace jakosci okreslili-
Smy wedtug standardu AQL (Acceptance
Quality Limit). Zanim ztozymy zamowie-
nie, wymagamy od dostawcow przysta-
nia probek i wzordw. Oceniamy jakos¢
materiatdéw i wykonania, a nasz dziat
kontroli sprawdza standardy jakosciowe
produktdéw przed wprowadzeniem ich do
sprzedazy. Dodatkowo, nasze Centrum
Dystrybucyjne w Pruszczu Gdanskim jest
wyposazone w sprzet pozwalajacy na
przeprowadzenie szerokiego wachlarza te-
stow fizycznych. Jednoczesnie zawsze do-

100% naszych ubran dla dzieci jest
kontrolowanych za pomocga specjal-
nych wykrywaczy metalu - w ten spo-
séb eliminujemy ryzyko pozostawienia
odtamkdéw z igiet szwalniczych.

W Bangladeszu i Indiach nasi gtowni
dostawcy dzieciecych bluz z zamka-
mi poddajg je dodatkowym testom

na wytrzymatosc. Testowane sg tez
guziki, napy oraz odstajgce aplika-

cje i dekoracje stosowane w naszych
kolekcjach.

5. ZESTAWIENIE DANYCH

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

stosowujemy oferte do przepiséw danego
kraju, w ktorym sa nasze salony - jesli dany
materiat nie jest z jakichkolwiek przyczyn
dopuszczony do obrotu na danym terenie,
nie jest réwniez dostepny w sklepach LPP.

Wymagamy od dostawcéw przestrzega-
nia norm LPP i regularnie sprawdzamy,
czy stosuja sie do naszych zalecen.

« Mamy trzy biura, w ktérych funkcjonuja
zespoty kontroli jakosci - w Polsce,
Chinach oraz Bangladeszu, a system
jest zcentralizowany i kontrolowany
przez biuro w Pruszczu Gdanskim.
Przeprowadzamy audyty Quality
Assurance System, ktore kompleksowo
weryfikujg jakos¢ produkcji.

Kontrole - obok zaktaddw w Chinach

i Bangladeszu - prowadzane s3 tez
m.in. we wspotpracujacych z nami
fabrykach w Pakistanie, gdzie zgod-
nosc¢ ze standardami LPP jest spraw-
dzana przez lokalnych inspektoréw.

W roku obrotowym 2022/2023 prze-
prowadzilismy tez audyty w pieciu
fabrykach w Turcji, gdzie zlecilismy
plany naprawcze.

Standardy wypracowane przez LPP
uzupetniamy najlepszymi praktykami
branzowymi. Wspodtpracujemy m.in.

z miedzynarodowa3 inicjatywa dziatajgca
na rzecz bezpieczenstwa chemicznego
w branzy odziezowej Zero Discharge
of Hazardous Chemicals (ZDHC).
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SYSTEM KONTROLI JAKOSCI | BEZPIECZENSTWA PRODUKTU

Doskonalenie
Szkolenia dla pracownikéw
R&D (prace badawczo-rozwojowe)

Projekty jakos$ciowe

Standardy
Quality Guidebook
Zarzadzanie wiedza Wymagania jako$ciowe
Ocena i doskonalenie jakosci BRI A EAny el
produktéw LPP Metoda AQL
Analiza przyczyn zrédtowych Bezpieczenstwo
(RCA) odziezy dzieciecej

Identyfikacja i klasyfikacja
dostawcow
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Prewencja
Szkolenia w tancuchu dostaw
Ocena ryzyka

Wizyty kontroleréw jakosci LPP
w fabrykach

Kontrola

Audyty Systemu Zapewnienia Jakosci
(Quality Assurance System Audits)

Inline Inspections

Final Inspections

Kontrola parametrow fizycznych
Weryfikacja punktow pomiarowych

Monitorowanie zwrotéw

Badanie przyczyn reklamacji

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

GRI 416-2

W sytuacjach, w ktérych wada produktu
zostata wykryta po pojawieniu sie go

w sprzedazy, informujemy klientdw za
posrednictwem zaktadki www , Oswiad-
czenia dla klientéw”. Dodatkowo, anali-
zujemy przyczyny zwrotéw odziezy pod
katem btedow jakosciowych. W roku
obrotowym 2021/2022 zarejestrowalismy
1 wade produktu. W roku 2022/2023
odnotowalismy wady w 13 produktach -
w 11 po wprowadzeniu do sprzedazy,

a w 2 po przybyciu do portu w Polsce.
Wszystkie zakwestionowane produkty
zostaty wycofane ze sprzedazy i przeka-
zane odpowiednim zaktadom utylizacji.
Nie zidentyfikowali$my zadnych innych
wad, w szczegdlnosci wad mogacych
miec¢ negatywny wptyw na zdrowie i bez-
pieczenstwo klientdow.
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Zaangazowanie spoteczne
| dziatania Fundagji LPP

Fundacja LPP zarzadza zaangazowaniem
spotecznym Grupy LPP i realizuje projekty
w trzech obszarach - przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i dziatania

na rzecz spotecznosci lokalnej, ochrony
zdrowia oraz ekologii i ochrony srodowi-
ska. Beneficjentami sg przede wszystkim
dzieci i mtodziez z domoéw dla dzieci,
osoby zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym, ofiary katastrof i klesk zywioto-
wych. Fundacja wspiera rowniez projekty
spoteczne organizowane w bezposrednim
sgsiedztwie LPP.

Ochrona zdrowia

* pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy

* wsparcie fundacji przeciwdziatajacych
samobodjstwom dzieci i mtodziezy

e wsparcie szpitali dzieciecych - odwiedziny
wolontariuszy, czytanie bajek terapeutycznych
oraz budowa placu zabaw

* honorowe krwiodawstwo

FUNDACJA * pomoc w remontach placéwek

LPP

DZIALALNOSC
W 2022 ROKU \ 696 500 zt
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PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU | DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ - PRZYKLADY

Wsparlismy organizacje Ogdlnopolskie-
go Festiwalu Tworczosci Teatralno-
Muzycznej Osoéb Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,,Albertiana” realizo-
wanego przez fundacje Anny Dymnej
»,Mimo Wszystko” oraz Fundacje im.
Brata Alberta.

Zamieniamy kilometry w ztotéwki -

za kazdy kilometr przebiegniety lub
przejechany na rowerze przez pracow-
nikdow Grupy LPP przekazalismy w 2022
roku 38,4 tys. zt. dla Stowarzyszenia
,Sopocki Dom” i 19,2 tys. zt dla Placo-
wek opiekunczo-wychowawczych $w.
Ludwiki w Krakowie.

Wspotpracujemy z podmiotami eko-
nomii spotecznej - mobilng Kawiarnia
Kuznia, dajgca pierwsza prace mtodzie-
zy z placéwek opiekunczo-wychowaw-
czych oraz kawiarnig spoteczng
Frapp&Go wspierajgca aktywizacje

zawodowg i spoteczng osdb z niepet-
nosprawnosciami oraz Spétdzielnia
Socjalng Humanus, od ktoérej zakupili-
Smy Swieczki.

Razem z Fundacjg Zaczytani.org otwo-
rzylismy 8 i doposazyliSmy kolejnych

5 Zaczytanych Bibliotek w placdwkach
zdrowotnych i opiekuriczych na Pomo-
rzu i w Matopolsce. Pracownicy centrali
LPP przekazali do biblioteczek 800
ksigzek ze swoich domowych ksiego-
zbioréw.

Wspdlnie z wtadzami gminy Trzebow-
nisko na Podkarpaciu przyznalismy sty-
pendia uczniom szkét podstawowych.
Dofinansowalismy lekcje jezyka angiel-
skiego w szkotach i poétkolonie. Ucznio-
wie otrzymali tez zestawy akcesoridéw
szkolnych i upominkdw.

W Brzesciu Kujawskim sfinansowa-
lisSmy program wspierania edukacji,
lekcje jezyka angielskiego i dodatkowe
lekcje matematyki dla ucznidow.

Wsparlismy projekt Fundacji Innowacji
Spotecznej, pomagajgc w remoncie

i wyposazeniu Parkolady, czyli przed-
siebiorstwa spotecznego i kawiarni
zatrudniajgcej wychowankéow domow
dla dzieci w Gdansku.
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We wspdtpracy z gdyrskim Centrum
Integracji Spotecznej stworzylismy
stanowiska pracy przy sortowaniu

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA

uzywanej odziezy zbieranej w naszych
sklepach i przekazywanej osobom

w kryzysie bezdomnosci. W 2022 roku
przesortowaliSmy 4 tony ubran.

Zima przeprowadzilismy warsztaty
kreatywne. Wspdlnie z mieszkarncami
gdanskiego Dolnego Miasta zdobilismy
drewniane choinki w czasie festynu
Choinka na Dolnym Miescie. Latem na
naszych warsztatach uczestnicy wyko-
nali wtasne, unikatowe torby i koszulki.
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OCHRONA ZDROWIA - PRZYKLADY

W 2022 roku sfinansowalismy miejsce
wypoczynku dla dzieci i rodzicéw
wokot ufundowanego przez nas rok
wczesniej placu zabaw na terenie Szpi-
tala Dzieciecego Polanki im. Macieja
Ptazynskiego w Gdansku. W pracach
pomagato ponad 80 wolontariuszy
naszej Grupy LPP. Dodatkowo Fundacja
LPP sfinansowata zakup 3 przenosnych
respiratorow dla dzieci z przewlekta
niewydolnoscig oddechowa.

Reserved i Fundacja ITAKA potagczyty
sity w akcji charytatywnej na rzecz
walki z psychicznymi skutkami pande-
mii i wsparty finansowo dziatanie Tele-
fonu Zaufania Mtodych. Od poczatku
wspotpracy odbyto sie 6 175 rozmdow
telefonicznych, 1 706 konsultacji na
czacie i 655 sesji porad online dla
mitodziezy potrzebujgcej wsparcia.
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ByliSmy partnerem w projekcie ,,Nie-
bieskie Trampki - kroki ku zyciu” Fun-
dacji Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA. Cel projektu to przeciwdziatanie
samobdjstwom wsréd dzieci oraz mto-
dziezy.

Sfinansowalismy pierwszg edycje
projektu ,,W labiryncie emoc;ji”
Fundacji Mosty, polegajacego na orga-
nizacji warsztatéw wsparcia dla dzieci

i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zmagajgcych sie z trud-
nosciami wieku mtodzienczego.

Z Fundacja 3maliny zorganizowalismy
szycie 400 poduch i 900 torebek

na butelki Redona dla pacjentéow

i pacjentek po zabiegu mastektomii
w szpitalach pomorskich. Pokrowce
tagodza bol, chronig operowane
miejsce i wspierajg przeptyw limfy.
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3. WPLYW NA SRODOWISKO

4. WPLYW SPOLECZNY 5. ZESTAWIENIE DANYCH

Wraz z Fundacjg Zaczytani.org rozpo-
czeliSmy bajkoterapie, czyli projekt,

w ktérym pracownicy Grupy LPP jako
wolontariusze odwiedzajg placowki
ochrony zdrowia i z pomoca bajek te-
rapeutycznych prowadzg spotkania dla
dzieci.

40 naszych wolontariuszy wreczyto
upominki $wigteczne matym pacjen-
tom przebywajgcym na 22 oddziatach
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Krakowie.

6. PODEJSCIE DO RAPORTOWANIA
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Liczba i odsetek pracownikéw 02.2021 - 01.2022 02.2022 - 01.2023

réznorodnosci . L. . .
z niepetnosprawnosciami w Grupie LPP Grupa LPP, LPP SA Grupa LPP, LPP SA
Réznorodnosé w skiadzie Liczba oséb Udziat procentowy w tym: w tym:
Zarzadu i Rady nadzorczej Liczba pracownikow z niepetnosprawnoscia 325 50 381 54
Sktad * 5mezczyzn + 100% sktadu Zarzadu Odsetek pracownikéw z niepetnosprawnoscia 1,0% 1,9% 1,4% 1,8%
Zarzadu * O kobiet « 0
¢ 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat « 40% sktadu Zarzadu
¢ 3 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia ¢ 60% sktadu Zarzadu
Sktad * 5mezczyzn * 83% sktadu Rady
Rady * Tkobieta * 17% sktadu Rady
nadzorczej * 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat * 33,3% sktadu Rady
* 4 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia * 66,6% sktadu Rady
Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn 02.2022-01.2023 Gender Pay Gap 02.2021-01.2022 02.2022-01.2023*
LPP SA 98% LPP SA 4% 2%
Stanowiska managerskie 96% Stanowiska managerskie +3%2! 4%
Stanowiska niemanagerskie 99% Stanowiska niemanagerskie 6% 1%
Pozostate sp6tki Grupy LPP w Polsce 99% Pozostate spo6tki Grupy LPP w Polsce 4% 1%
Stanowiska managerskie 95% Stanowiska managerskie 6% 5%
Stanowiska niemanagerskie 99% Stanowiska niemanagerskie 0% 1%
Grupa LPP w Polsce 98%

21 Kobiety zarabiajg 3% wiecej.
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Potwierdzenie audytu

- iyt 50, 2 0.0, 50K,
e o' e ..m»-l»
. PMI

Ted: +48 22 518 08 11
Fas: +4% 12 511 08 13
comjpt

Raport 1 wshugi mm pownodé (limited assurance)
Rozwoju

Grupy

LPP za rok obrotowy n::fmamﬂlhmmanmnn

Do Zarzadu LPP S.A.

ul, Lakowa 39744

80765 Gaarsk

Zakres i krytaria m

Podyglémy sig realizacy usiugl atestacyjne] dajace ograniczon pewncdt wybranych wskabnikiw

gotyczacy
za rok obrotowy 20222023, za okres | lutega
2022 = 31 stycania 2023 (zwanym dalef Raportem ESGT], opractwiaym prrez LPP 5.4, [Spdia),
Zakres naszych prac chejmowal 10 wybrmryeh przez Spotg ¢ {General
Disclosures): 2-2, 2-6, 2-7, 3-8, 2-23, 2-26, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3 oraz B wybranych wskadnikéw tematycanych (Topic
Spedific Disclosures): 205-2, 205-3, 302-1, 306-4, 404-1, 406-1, 414-1, 416-2. Wekainiki rawarte w tabell GRI,
proedsiawione w Raporcie ESG zostaly zaraportowang w sposdl clretlony Wytycznymi GRI Standards dotyczagym|
sporzadrania raportw réwnowazonego rozwaju, wydanymi przez Global Reporting Initistive (GRI).
Zakres prac obejmowal riwnies wydanie opinil o pewnaidcl, e do Ipr
GRI 3051, 305-2 | 305-3 dia emisl gazdw cleplarnianych (GHG), rgodnie 2 GHG Protocol W\‘"‘ prrez Swiatawy
Instytut mlwuus«mmmmmm mmojuimr_’-u]
Masza ushuga atestacyjna dajaca ogranica znstala
w Aaporcie ESG wymienianych pawyle] | cenacronyeh . w indeksie GRI | nie m sig do porostatych informacil
ujgtych w tym raporcie ani ted do tego raportu rozumianego jako calodf. W Twiazhu I POWyISZYm nasz wniosek
preedstawlony ponite] dotycry wylacrnie wskainidw GRI objgtych rakresem prac, nie zad wsnystkich
proedstawionych danych exy infyeh informacyl zawartych w Raporde ESG.

Zakres odpowiedzialnodel Zarzadu Spdiki

Zorzad Spbiki jast E i s w Raporcio ESG
2godnie z Srandards b wydanymi przez
Global Reporting Initiative. Odpowiedrislnodd Zarzadu Spblki obejmuje ustanowienie | utroymywanie

systemu zarzadzania efektywnodcia oraz systemu kongroli wruj :mwmwvmmm infarmacie
zamieszczone w Raporcie ESG. Zarzad Spéiki ponosi riwniei

i reeteingdd informaci oraz za arm

Nasza niezaleinodt | kontrola jakosci

Podcras realzach usbugi oGl I inFyeh mlmom etycanych chredlonyeh
" Kodelsie etyki w tym ncardy
i praez Rady Etyczrych dia tiry zawiera
gl w oAz inne wymegl,
zawodowe | naleryta £, poufnodt oraz
Zgodnie z Jakodcia 1, przez Radg
Standardéw Badaris | Ushug (1AAS8), | stodulemy system
w sposdh ciagly | iberatywrry na zmiany rodzaju | raz jej zalecen.
Zakres nasze] odpowiedzialnodel
Maszym zadaniem bylo wniosku o pewnodo
zawartych w indeksie GRI preedstawlonych w Raporcie ESG, na podstawie m.mmm«wmx
o khben Ustuge dajacy pawnodt Igodnie 2
Usiug [1SAE 3000 wersja poprawiana): Usugl atestacyjne inne niz
sudyty lutn proeglady infarmach oraz Ushug w Zakresie
Rind
T Tobemten
Uit s 3 e oo

e o Dottt Tt Tobrmats Lted
Dt Court fr the ity of M RS, o, DOBMAGATY, NIP: S37-023-7.88, RGO, 453076473

Deloitte.

Ofwiadczen o Emisjach Gazdw O (ISAE 3410} praez Radg

Rewlzi | Ushug Standardy te wymagajy shplancania | prreprowadsenis
dzigiani w celu uryskania ograniczons| pewnodcl, e wybrane wikainiki GRI przedstawione w Raporcie ESG nie s
nlegodne @ Wytycznymi GAI Standards rapartdw rozwoju, oraz de
wskainiki prezentujace dane dotyczace !mMI gazbw cieplamianych nie 54 nlergodne T wytycknymi Protokeh GHG
Procedury w ramach uslugi dajace] pewnodt rinia sig w swojej naturze
| 44 ograniczone pod wighdem cakresu Zardwno s o dur oceny ryzyks,
kontroll Jak | procedur w P ocenione ryzvka w pordwnaniu 2 ushga

atestacyjry cajaca racjonalng pewnodl. W Zwigiiol 2 powyIszym poziom pewnodch uzyskany w ramach ushsgl

stestacyjre]| dajace] ograniciony pewnodd jest znaczacn nitsry od poziomu pewnodd, ktry mbglty zastad uryskary

w wyniky wykonania ushag) atestacyjne] dajace] racionaing pewroté.

Procedury, kidne wykonatfmy opleraly sig na naszym zawodowym osadzie, nasze] ocense ryZfyka wystapienia

Istotnych snlekssisice’s wskadnikdw wskutek celowych drialar lub bloddw, obejmowsly wywiady, obserwacie
proceséw, procedury ery

zasad cl, & uzgednien z ki L]

W cefu sformutowania naszego wniosku na temat wybranych wskaindobw zawartych w indeksie GR1 proedstawionych
w Ragarcie ESG, w okresse od 22.03.2023 do 26.04.202] preeprowadslidmy nastepulace procedury:

w drodze wywiaddw, uryskalibmy wiecze na temat drodowiska kentrell | nmuwh ijmhﬁﬂm

mnm czyrinodch e ﬁnmdéw ich mmu
ani ri st ich
uryskalismy srogumienis - poprzez wywlady, procedury analtycang, obserwacie | inne znajdujace
zastosowanie procedury gromadzenia ‘oparte na badantu préby - w zakresie stotnych struktur,
Systeméw, procesdw, procedur |

i s patrzety. begacych przegiadu;
weskainikiw bedacych m’ oregladu;

pordwnalismy informacie tawarte w Rapantie ESG 2 wewngiring dokumentacly Sedtkl,

Ograniczenia
Sposdh, Jaki prryigls Spblks dia ckredlenis, e wnikiw
pozafinansawych nie podiega formalnym procesem prryietym ﬂ bl Wﬁo finanscme, Distego ted
dane o tym charakterze moga rédni sig pod waglgdem definicji, metodyk ich gromadzenia | raportowania, przy braku
spdjnego, ramkceptowanego standardu. Mode to skutkownd brakiem porfwnywalnodel informacil pamigdzy
uwuxjrm & takie w ramach Spdiki w poszcregdinych latach, Gdy? Sosowane Metody mogl ulegal Zmilancen.
w Raporcie ESG podiegajy ograniczeniom wynikajycym z kh
makm-mmmwmmmlmmlmm

Wniosek

pod: procedur | dowaddw, e ric nie Twrdcilo nasse] uwagl, €0

kazatoby nam saczic, te wikadniki objete zakresem naszych prac, prredstawione w Rapercie ESG § cznaczone .

w Tabell GRI, za okres 1 lutego 2022 do 31 stycznla 2023, opracowane przez LPP S.A. nie zostaly proygotowane,

istotnych aspeidach, rgodnie 1 GRI Standasds, wydarymi praes Global Reporing Initiathve

oraz, ie dane prezentowane w ramach wskadnikéw GRI 305-1, 305-2 | 305-3 dotycrace emis)l gazéw cieplarnianych
oraz metodykl wykorzystywane] do obliczanla emisji nie sq 2godne 1 wytycznymi GHG Protocol,

Dobument y preez.
Torass Gt

Dm 230426 12:21:30
Deloitte Aucyt 50. 2 0.0, 5p.K.
Warszawa, 26.04.2023
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