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strona 3 | Polityka Grupy LPP dotyczaca poszanowania praw cztowieka

WSTEP

LPP jest polska firma rodzinng zarzadzajgca 5 markami modowymi, jedna

z najdynamiczniej rozwijajacych sie w branzy odziezowej w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej. Nasze kolekcje dystrybuujemy na 3 kontynenty poprzez
sie¢ salonéw stacjonarnych, jak i sklepy internetowe. LPP SA jest notowana na
warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych w ramach indeksu WIG20.

Polityka dotyczaca poszanowania praw cztowieka stanowi zobowigzanie

i drogowskaz dla dziatann LPP SA oraz spodtek z Grupy LPP w zakresie poszanowania
praw cztowieka, rozumianego zgodnie z Wytycznymi ONZ dot. biznesu i praw
cztowieka. Jest ona takze odzwierciedleniem wagi jaka Grupa LPP przywiazuje

do poszanowania praw cztowieka w swojej dziatalnosci, zarowno z powodow
etycznych, jak i biznesowych. LPP jest takze od 2019 r. sygnatariuszem inicjatywy
UN Global Compact.

Opracowanie niniejszej polityki byto poprzedzone dziataniami edukacyjnymi,

a takze przegladem procesdw, procedur i dokumentow oraz badaniami ankietowymi
skierowanymi do osob swiadczacych prace lub ustugi na rzecz LPP SA i spdtek
zaleznych w Polsce, biurach LPP w Szanghaju i Dhace oraz osdéb swiadczacych
prace i ustugi w Centrum Dystrybucyjnym LPP w Pruszczu Gdanskim. Dziatania te
pozwolity na identyfikacje kluczowych ryzyk w obszarze praw cztowieka (salient
human rights issues). Potozyty tez podwaliny pod przygotowanie procesu nalezytej
starannosci w obszarze praw cztowieka (HRDD), ktérego celem, zgodnie

z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka jest przeciwdziatanie

i minimalizacja ryzyk dotyczacych praw cztowieka.




. CEL

1.

Niniejsza polityka praw cztowieka okresla zasady majace na celu zapewnienie poszanowania
praw cztowieka w catym tancuchu wartosci Grupy LPP, przeciwdziatanie niekorzystnemu
wptywowi naszej dziatalnosci na poszanowanie praw cztowieka oraz minimalizowanie ryzyk

Z nim zwigzanych. Polityka jest rédwniez wyrazem naszego zobowigzania do promowania praw
cztowieka wsrdd naszych interesariuszy.

Il. ZAKRES

1.

Niniejsza polityka jest wyrazem zobowigzania LPP SA i catej Grupy LPP do odpowiedzialnosci
za poszanowanie praw cztowieka. Obowigzuje ona wszystkich pracownikéow
i wspotpracownikdw kazdej z polskich i zagranicznych spodtek zaleznych Grupy LPP.

. Nasza dziatalnos¢ nie bytaby mozliwa bez rozbudowanego i ztozonego taricucha wartosci,

ktdry ma wptyw na poszanowanie praw cztowieka. Dlatego réwniez od naszych partneréw
biznesowych, w tym dostawcow i podwykonawcow, oczekujemy, ze swojg dziatalnosé¢ beda
prowadzi¢ zgodnie z zapisami i duchem niniejszej polityki oraz Kodeksem postepowania dla
dostawcow. Oczekujemy rowniez, ze zapewnig poszanowanie uznanych miedzynarodowych
standarddw ochrony praw cztowieka, zwracajac szczegodlng uwage na osoby i grupy najbardziej
narazone na negatywne skutki ich dziatalnosci, w tym, kobiety, pracownikdw migrujgcych czy
dzieci.

. Polityka uzupetnia, a zarazem jest wzmacniana przez inne powigzane dokumenty obowigzujgce

w Grupie LPP, odnoszace sie do wartosci, ktdrymi sie kierujemy: Kodeks etyki, Zasady
wspotpracy z kontrahentami, Kodeks postepowania, Zasady LPP Przewodnik dla Pracownikdw,
Zasady LPP dla Parcownikéw Salondéw, Zasady Zgtaszania Nieprawidtowosci, wytyczne BHP

i HR.

. W przypadku, gdy prawo krajowe jest mniej restrykcyjne niz miedzynarodowe standardy

praw cztowieka, zobowigzujemy sie przestrzegac¢ w swej dziatalnosci standardéw
miedzynarodowych. Jesli prawo krajowe jest bardziej restrykcyjne, bedziemy stosowac sie
do prawa krajowego. W przypadku, gdy przepisy krajowe sg sprzeczne z miedzynarodowymi
standardami praw cztowieka, Grupa LPP bedzie przestrzegad prawa krajowego, doktadajac
jednak staran by zapewni¢ poszanowanie miedzynarodowych standarddw praw cztowieka.
W przypadku, gdy prawo lokalne zabrania stosowania sie do pewnych aspektéw niniejszej
polityki, bedziemy przestrzegad tego prawa jednoczesnie poszukujgc rozwigzania, ktére
umozliwi nam zapewnienie poszanowania praw cztowieka.



lll. ZOBOWIAZANIE

Zobowiazujemy sie do poszanowania wszystkich praw cztowieka, ktére s3 uznawane na arenie

miedzynarodowej i odnoszg sie do prowadzonej przez nas dziatalnosci. Przy czym jako minimum

nalezy rozumiec prawa ujete w nastepujgcych standardach miedzynarodowych:

¢« Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, na ktérg sktadaja sie Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka ONZ, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowy
Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,

* Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy
odnoszacej sie do 8 konwencji podstawowych MOP: nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 i 182.

Grupa LPP kieruje sie w swoich dziataniach takze Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka oraz Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

OSOBY SWIADCZACE PRACE NA RZECZ LPP

Szanujemy prawa cztowieka przystugujace zatrudnionym przez LPP osobom, osobom z LPP
wspotpracujacym i wszystkim innym osobom swiadczacym prace na rzecz LPP bezposrednio lub
posrednio. Wdrazamy rozwigzania, ktére majg zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji, realizowac zasade rownego traktowania oraz zapewnic
poszanowanie wszystkich innych praw. Zobowigzujemy sie do systematycznego promowania praw
cztowieka i edukacji w tym zakresie.

PARTNERZY BIZNESOWI

Szanujemy i propagujemy prawa cztowieka w relacjach z dostawcami, podwykonawcami i innymi
partnerami biznesowymi. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg szanowac prawa cztowieka
0s6b przez siebie zatrudnianych oraz innych podmiotdw praw w swoich taricuchach wartosci.
Monitorujemy wptyw, jaki nasza dziatalnos$¢ biznesowa wywiera na otoczenie, szczegdlnie w kontekscie
warunkdw pracy w krajach rozwijajagcych sie. Dlatego warunkiem kooperacji z dostawcami - fabrykami
jest przestrzeganie zasad zawartych m.in. w ,,Kodeksie Postepowania LPP”.

KLIENCI

Szanujemy i propagujemy prawa cztowieka w relacjach z naszymi klientami. WdrozyliSmy szereg
procesdw majgcych na celu zapewnienie, ze odziez i inne produkty sg bezpieczne dla zdrowia.
Bedziemy kontynuowac¢ dziatania zaréwno na poziomie firmy, jak i branzy.

SPOLECZNOSCI LOKALNE

Dazymy do poszanowania praw spotecznosci lokalnych i bedziemy podejmowac dziatania

majace na celu lepsze zrozumienie naszego wptywu na nie. JesteSmy otwarci na dialog i wspdlne
poszukiwanie rozwigzan. Ponadto, za posrednictwem Fundacji LPP realizujemy dziatania majace na
celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wyrownywanie szans oraz poprawe dobrostanu
spotecznosci lokalnych i innych beneficjentéw.



IV. NAJISTOTNIEJSZE OBSZARY
RYZYKA Z ZAKRESU PRAW
CZLOWIEKA

1. W ramach procesu nalezytej starannosci bedziemy m.in. poszerza¢ naszg wiedze w zakresie praw
cztowieka, korzystad z dobrych praktyk branzowych oraz prowadzi¢ badania i audyty.

2. W toku prac nad niniejszg polityka zidentyfikowali$my nastepujace kluczowe obszary ryzyka
dotyczgce praw cztowieka w naszym tancuchu wartosci (salient human rights issues):

praca przymusowa;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy (w tym prawo do odpoczynku);

zdrowie (prawo do zdrowia);

rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji;

prawo do zycia rodzinnego (work-life balance);

praca dzieci;

zabezpieczenie spoteczne;

godziwe wynagrodzenie.

SQ ™0 Q0T

3. Mamy na uwadze to, ze zidentyfikowane przez nas ryzyka sg charakterystyczne dla catej branzy
odziezowej i mozemy im skutecznie przeciwdziatac¢ jedynie poprzez wspodlne dziatanie.
Planujemy wdrazac rozwiazania, majgce na celu zapobieganie powyzszym ryzykom i ich

minimalizowanie, wypracowane w dialogu z interesariuszami.

4. Bedziemy dgzy¢ do wspdtpracy z organizacjami miedzynarodowymi, instytucjami rzgdowymi,
stowarzyszeniami branzowymi i sektorowymi oraz innymi firmami w celu eliminowania naruszen
praw cztowieka w sektorze odziezowym.



V.ZARZADZANIE, WDROZENIE
NALEZYTEJ STARANNOSCI
DOTYCZACEJ PRAW CZLOWIEKA
| RAPORTOWANIE

1.

Niniejsza polityka zostata zatwierdzona przez zarzad LPP SA. Obowigzuje zarowno w LPP SA, jak
i wszystkich spdtkach Grupy LPP, zaréwno w Polsce jak i za granica.

. Wdrazanie polityki jest nadzorowane przez wiceprezesa zarzadu ds. finansowych. Na poziomie

operacyjnym za koordynacje procesu wdrozenia polityki w Grupie LPP odpowiedzialna jest osoba
zarzadzajgca dziatem ESG, wspierana przez dyrektorki i dyrektoréw innych dziatéw, w szczegdlnosci
HR, BHP, zakupdw i logistyki.

. Aby zapewni¢ poszanowanie praw cztowieka, bedziemy w sposdb ciggty realizowac proces nalezytej

starannosci, uwzgledniajgcy m.in. przeprowadzanie okresowych analiz rzeczywistego

i potencjalnego wptywu naszej dziatalnosci na prawa cztowieka. Informacje na temat efektywnosci
dziatan, majgcych na celu zapewnienie wdrozenia polityki, beda regularnie raportowane zarzadowi
LPP i poddawane jego analizie co najmniej raz w roku. Polityka bedzie takze regularnie oceniana

i - w razie potrzeby - aktualizowana, by jak najpetniej odzwierciedla¢ postep w dziataniach Grupy
LPP. Cyklicznie uaktualniane beda takze narzedzia i wytyczne majace wspiera¢ poszczegodlne funkcje
w firmie w obszarze praw cztowieka.

. Mamy swiadomos¢, ze w niektdrych krajach, zwtaszcza tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢

o charakterze produkcyjnym, wystepuje szczegdlnie wysokie ryzyko negatywnego wptywu naszej
dziatalnosci na poszanowanie praw cztowieka. Dla zwiekszenia skutecznosci naszych dziatan na
rzecz ochrony praw cztowieka, wspotpracujemy z innymi podmiotami w ramach takich inicjatyw jak
Accord, Zero Discharge of Hazardous Chemicals czy Cotton Made in Africa.

. Grupa LPP bedzie takze publikowa¢ informacje o efektywnosci wdrazanych rozwigzan

i wynikach dziatanh majacych zapewni¢ poszanowanie praw cztowieka, w corocznych raportach
zrownowazonego rozwoju, dostepnych na stronie korporacyjnej www.lppsa.com w jezyku polskim
i angielskim.



VIi. MECHANIZMY ZGLASZANIA
NARUSZEN

1.

W celu minimalizowania ryzyka w obszarze praw cztowieka, wdrozylismy procedury zgtaszania
naruszen. Zapewniamy mozliwos¢ bezpiecznego i anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci
zwigzanych z dziatalnoscig LPP w krajach UE poprzez elektroniczny formularz dostepny na
stronie korporacyjnej www.lppsa.com. Wszystkie osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci objete
sg zakazem dziatan odwetowych.

Dodatkowo, osoby zatrudnione bezposrednio przez polskie i zagraniczne spotki wchodzace w
sktad Grupy LPP mogg korzysta¢ z mozliwosci zgtoszen do rzecznikdw etyki, w tym poprzez
adres: https://lpp.whiblo.pl

. Bedziemy doktadac staran, by odpowiadad na potrzeby naszych interesariuszy w zakresie

dostepnosci kanatéw skargowych i - w miare mozliwosci - rozszerzac je. W przypadku
stwierdzenia naruszenia praw cztowieka, zobowigzujemy sie do podjecia dziatan naprawczych.

Vil. PRZEGLAD | MONITOROWANIE

Bedziemy stale dazy¢ do poprawy rezultatéw naszych dziatan na rzecz poszanowania praw
cztowieka i zwiekszania efektywnosci inicjatyw je promujacych. Jestesmy $wiadomi, ze wraz
z rozwojem naszych praktyk, istotne dla nas wskazniki beda ulega¢ zmianie. Aby to odzwierciedli¢,
niniejsza polityka bedzie cyklicznie poddawana ocenie i - w razie potrzeby - aktualizowana.



VIiil. KOMUNIKACJA | ROZWOJ

1.

Niniejsza polityka jest publicznie dostepna na stronie www.lppsa.com w jezyku polskim
i angielskim. Zostanie ona tez przettumaczona na jezyki krajéw, w ktérych Grupa LPP
prowadzi swojg dziatalnosc.

. Jej wdrozenie jest wsparte dziataniami komunikacyjnymi, zarébwno wewnatrz Grupy LPP,

jak i w naszym tancuchu wartosci. Informacje o niej stanowi¢ beda rowniez element
szkolen. Polityka bedzie takze upowszechniana i promowana wsrdd naszych partneréw
biznesowych, dostawcow i podwykonawcow, znajdujacych sie zarowno w naszym
produkcyjnym jak i nieprodukcyjnym tanicuchu dostaw.

Zarzad LPP SA

Gdarisk, 31.01.2022 r.
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