POLITYKA DYWIDENDOWA SPOLKI LPP SA
NA LATA 2027 - 2029

CEL

Nadrzgdnym celem strategii dziatania LPP S.A. (,LPP”, ,,Spotka”) oraz Grupy Kapitatowej LPP
(,Grupa”) jest zréwnowazony, trwaty oraz diugoterminowy wzrost wartosci Spétki dla jej
akcjonariuszy.

Realizacja tego celu opiera sie na trzech kluczowych filarach.
A) Skoncentrowaniu na rozwoju
Spotka zamierza zapewni¢ wzrost wartosci przez rozwoj w ponizszych obszarach:

o dalsza ekspansja sieci sprzedazy stacjonarnej (ze szczegélnym uwzglednieniem marki
Sinsay) na kluczowych rynkach i otwieranie nowych;

e inwestowanie w rozwoj, skalowalnosc i rentownos¢ kanatu e-commerce oraz integracje
modelu omnichannel,

o kontynuacja transformacji technologicznej, w tym wykorzystanie rozwigzan opartych na
sztucznej inteligenc;j;

e rozwoj zdolnosci logistycznych i operacyjnych, zwiekszajgcych efektywnos¢ oraz
odpornos¢ tancucha dostaw;

o realizacja strategii zréwnowazonego rozwoiju.

B) Utrzymaniu dyscypliny finansowej

Jednoczesnie Spotka zamierza opierac¢ swoj wzrost na:
e utrzymaniu efektywnego modelu operacyjnego oraz kontroli kosztow;
e zachowaniu bezpiecznego poziomu ptynnosci i zadtuzenia;

e utrzymywaniu odpowiednich buforéw ptynnosciowych, umozliwiajgcych finansowanie
dziatalnosci i wzrostu oraz inwestycji w roznych fazach cyklu koniunkturalnego.

C) Wyplacie dywidendy

Spotka traktuje zwrot zyskow dla akcjonariuszy jako jeden z kluczowych elementéw alokacii
kapitatu. Stad, z punktu widzenia akcjonariuszy jako interesariuszy Spofki, zamierza ona:

e zapewni¢ przewidywalny i regularny udziat akcjonariuszy w zysku, przy jednoczesnym
zachowaniu zdolnosci do finansowania rozwoju Grupy.



WYSOKOSC DYWIDENDY

Zarzad Spotki bedzie rekomendowat Walnym Zgromadzeniom Spotki zatwierdzajgcym
sprawozdania finansowe za lata 2026 — 2028 wyptate dywidendy, w kwocie:

e stanowigcej co najmniej 50% zysku netto Spétki osiggnietego w poprzedzajgcym roku
obrotowym,

e powiekszonej o dostepne srodki stanowigce niepodzielone zyski z lat ubiegtych lub
kapitaty mozliwe do dystrybucji,

z tym zastrzezeniem, ze kwota dywidendy nie przekroczy progu 70% skonsolidowanego zysku
netto Grupy za dany rok obrotowy.

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REKOMENDACJE
Gléwne przestanki

Zarzad sporzadzajgc rekomendacje, co do podziatu zysku, bierze kazdorazowo pod uwage w
szczegolnosci:

o wyniki finansowe Spotki i Grupy,

e poziom generowanych wolnych przeptywow pienieznych (FCF),

o sytuacje ptynnosciowa i poziom zadtuzenia,

e planowane oraz niezbedne nakfady inwestycyjne (CAPEX),

e perspektywy rozwoju oraz warunki rynkowe i makroekonomiczne,
e ograniczenia wynikajgce z umoéw finansowych (kowenanty),

e Obowigzujgce przepisy prawa.

Kluczowym czynnikiem przy podejmowaniu decyzji o rekomendacji co do podziatu zysku i
wyptaty dywidendy jest poziom wolnych przeptywdw pienieznych (FCF).

Korekty o zdarzenia jednorazowe (,,one-off”)

Przy ustalaniu rekomendacji Zarzad moze dokonywac korekt wyniku netto o zdarzenia o
charakterze jednorazowym, w szczegoélnosci:

e odpisy aktualizujgce, niemajgce bezposredniego przetozenia na operacje Spotki lub
Grupy,

e zdarzenia nadzwyczajne,

e zdarzenia ksiegowe o charakterze niegotéwkowym.



Celem jest ustalenie poziomu dywidendy na podstawie o powtarzalng zdolnos¢ generowania
zyskow oraz przeptywow pienieznych.

Mozliwos¢ odstepstw

Spétka dopuszcza mozliwosé wyptaty dywidendy przekraczajgcej progi wskazane powyzej, w
przypadku tagcznego spetnienia nastepujgcych warunkow:

o ponadprzecietnych przeptywow pienieznych,
e braku istotnych potrzeb inwestycyjnych lub petnego zabezpieczenia ich realizaciji,
e utrzymania bezpiecznych wskaznikéw zadtuzenia i ptynnosci.

W takich okolicznosciach wysokos¢ dywidendy bedzie kazdorazowo okreslana z
uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej oraz uwarunkowan rynkowych.

W uzasadnionych przypadkach Zarzagd moze réwniez rekomendowac¢ wyptate dywidendy
ponizej progow wskazanych powyzej, jezeli wynika to z jego oceny ryzyk, sytuacji finansowej,
inwestycyjnej lub rynkowe;.

ZALICZKA NA POCZET DYWIDENDY

Spétka przewiduje mozliwos¢ wyptaty dywidendy w formie zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy.

Zarzad Spotki w drugim pétroczu roku obrotowego dokonuje analizy mozliwosci jej wyptaty. Po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej:

o zaliczka moze zosta¢ wyptacona w pierwszym potroczu kolejnego roku obrotowego
(preferowany okres: kwiecien — maj),

e jej wysokos¢ nie powinna przekracza¢ 60% przewidywanej dywidendy rocznej.
Wyptata zaliczki moze nastgpic, jezeli:

e wyniki finansowe oraz sytuacja ptynnosciowa Grupy to uzasadniaja,

¢ mozliwe jest wiarygodne oszacowanie wyniku rocznego.
W przypadku braku wyptaty zaliczki, pozostate postanowienia polityki pozostajg bez zmian.
TERMINY WYPLATY
Preferowany model wyptat:

o zaliczka na poczet dywidendy: kwiecien — maj,

e dywidenda koncowa: pazdziernik — listopad.



Termin wypfaty zaliczki na poczet dywidendy jest ustalany przez Zarzad, za zgodg Rady
Nadzorczej. Termin wyptaty dywidendy koncowej ustalany jest przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki zatwierdzajgce sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka dywidendowa podlega okresowej weryfikacji przez Zarzad i Rade Nadzorcza, w
szczegolnosci w przypadku:

e istotnych zmian otoczenia makroekonomicznego,

e zmiany strategii Grupy,

e wystgpienia istotnych zdarzeh wptywajgcych na sytuacje finansowg Spétki.
Dokument ma zastosowanie do dywidend za lata obrotowe:

e o0d 1 lutego 2026 do 31 stycznia 2027,

e od 1 lutego 2027 do 31 stycznia 2028,

e o0d 1 lutego 2028 do 31 stycznia 2029.



