»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 czerwca 2026 r.
w sprawie wyrazenia opinii odno$nie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza w oparciu o postanowienie § 33 ust. 2 Statutu Spotki oraz majac na uwadze zasade 4.7.
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, niniejszym wyraza opini¢ odno$nie spraw, ktore
maja by¢ przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w 2026 roku, nastepujacej tresci:

Rada Nadzorcza stwierdza, iz zaproponowany przez Zarzad Spotki porzadek obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia LPP SA planowanego na dzien 10 lipca 2026 r. jest zgodny z wymogami
przepisow Kodeksu spotek handlowych, Statutem Spotki, wewnetrznymi regulacjami obowiazujacymi
w Spélce.

W odniesieniu do poszczegolnych punktéw porzadku obrad zaproponowanego w ogloszeniu o zwotaniu
Rada Nadzorcza stwierdza, iz:

1. Wybér Przewodniczacego Zgromadzenia

Sprawa ma charakter porzadkowy i jest konieczna dla prawidtowej organizacji Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spéotek handlowych sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu wybiera si¢ przewodniczacego. Ponadto zgodnie z § 11 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia LPP SA, obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
osoba przez niego upowazniona. W razie ich nieobecnosci Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie otwierajacy obrady zarzadza wybdr Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia sposrod wszystkich uczestnikow posiadajacych prawo glosu.

2. Przyjecie porzadku obrad

Sprawa ma charakter porzadkowy i jest konieczna dla prawidtowej organizacji Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Porzadek obrad zawarty w
projekcie uchwaty zostanie zaproponowany przez Zarzad Spotki. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spotek
handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba, ze caty
kapitat zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty.

3. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej LPP S.A.
i Spotki w roku obrotowym od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r. oraz rozpatrzenie
sprawozdania zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitalowej LPP S.A. za okres od dnia
01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku zawartego m.in. w
przepisach art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,
395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, art. 49 ust. 1 i art. 55 ust. 2 w zw. z art. 55 ust. 2a-2c ustawy 0
rachunkowosci, postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spolki oraz § 2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy



Kapitatowej LPP SA za 2025 rok obejmuje rOwniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki (jako
jednostki dominujacej). Laczne ujecie obu sprawozdan jest dopuszczalne w §wietle przepisu art. 55 ust.
2a ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci oraz § 72 ust. 10 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentOw papierow warto§ciowych oraz warunkéw uznawania za roéwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem czionkowskim (Dz. U. z 2025 r. nr
755).

Zamiar poddania pod obrady Walnego Zgromadzenia sprawozdania zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej LPP SA wynika z obowiazkéw okreslonych w art. 63r ust. 1, art. 63x ust. 1 ustawy o
rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2026 r. poz. 522 ze zm.), ktory nakazuje traktowac¢ ten dokument
jako element sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowe;.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wskazane sprawozdania.

4. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalno$ci w roku obrotowym
od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z art. 382 § 3 ust. 3 Kodeksu
spotek handlowych, § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki oraz zasady 2.11. Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy od dnia
01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowiazku zawartego m.in. w
przepisach art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych i
art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki oraz § 2 ust. 2
pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenila sprawozdanie finansowe za wspomniany okres.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
LPP S.A. za rok obrotowy od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z powszechnie obowigzujacych
przepisow art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita skonsolidowane sprawozdanie finansowe za wspomniany okres.

7. Wyrazenie opinii 0 sprawozdaniu Rady Nadzorczej LPP S.A. o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku przewidzianego w
przepisach art. 395 § 21 Kodeksu spotek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 592).



Zgodnie z art. 395 § 21 Kodeksu spotek handlowych w spotkach, o ktorych mowa w art. 90c ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ réwniez powzigcie uchwaly, o ktorej mowa w art.
90g ust. 6 tej ustawy, lub przeprowadzenie dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 tej ustawy.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych walne
zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach, do sporzadzenia
ktorego zobowigzana jest rada nadzorcza. Uchwata ma charakter doradczy.

Rada Nadzorcza wnosi 0 wyrazenie pozytywnej opinii sporzadzonego przez nig sprawozdania.

8. Udzielenie Cztonkom Zarzadu Spoéiki absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym
od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowiazku zawartego m.in. w
przepisie art. 393 § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spoiki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wykonanie obowigzkoéw przez czlonkéw Zarzadu Spotki w
ubiegltym roku obrotowym.

9. Udzielenie Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku zawartego m.in.
W przepisie art. 393 § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spoiki.

10.  Podziat zysku Spotki za rok obrotowy od dnia 01.02.2025 r. do dnia 31.01.2026 r.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku przewidzianego
m.in. w art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spéotek handlowych, art. 53 ust. 3 ustawy o rachunkowosci i § 33 ust.
1 pkt 3 Statutu Spofki.

Zarzad Spotki proponuje przeznaczy¢ do podziatu migdzy akcjonariuszy, jako dywidende w kwocie 900
zt na akcje:

e  zysk netto osiggni¢ty w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. w tacznej
kwocie 1 617 119 187 z1,

e powigkszony o zysk zgromadzony na kapitale zapasowym utworzonym z zyskow netto z lat ubiegtych
w kwocie 55 718 013 zt.

W zakresie przeznaczenia do podziatu miedzy akcjonariuszy zysku zaproponowanO0 nastepujace reguty:

e kwota dywidendy na akcje¢: 900 zt,



e laczna kwota dywidendy zalezna od ilosci akcji w dniu dywidendy, wg aktualnej liczby 1 858
708 akcji, taczna kwota dywidendy wyniesie 1 672 837 200 zt,

e dzien dywidendy (dzien na ktdry zostanie ustalona liczba uprawnionych akcjonariuszy) - 9
pazdziernika 2026 r.,

e termin wyplaty dywidendy - 30 pazdziernika 2026 r.

Faktycznie wyptacona dywidenda na akcj¢ zostanie pomniejszona o kwotg uprzednio wyptaconej
zaliczki na poczet dywidendy.

Jednoczesénie nie zachodzi zadna z przestanek wskazanych w zasadzie 4.14 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021, mogaca wskazywac na potrzebe pozostawienia catosci zysku w Spolce.

Zgodnie z art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych dzien dywidendy w spolce publicznej i spotce
niebedacej spotka publiczna, ktérej akcje sg zarejestrowane w depozycie papierow wartosciowych,
ustala zwyczajne walne zgromadzenie.

Zgodnie z art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych zwyczajne walne zgromadzenie ustala dzien
dywidendy na dzien przypadajacy nie wczesniej niz pi¢¢ dni i nie pozniej niz trzy miesigce od dnia
powziecia uchwaly o podziale zysku. Jezeli uchwata zwyczajnego walnego zgromadzenia nie okresla
dnia dywidendy, dniem dywidendy jest dzien przypadajacy pi¢¢ dni od dnia powzigcia uchwaty
0 podziale zysku.

Zgodnie z art. 348 § 5 Kodeksu spotek handlowych dywidend¢ wyptaca si¢ w terminie okresSlonym w
uchwale walnego zgromadzenia, a jezeli uchwata walnego zgromadzenia nie okresla terminu jej
wypflaty, dywidenda jest wyptacana w terminie okre§lonym przez rad¢ nadzorczg. Termin wyplaty
dywidendy wyznacza si¢ w okresie trzech miesigcy, liczac od dnia dywidendy. Jezeli walne
zgromadzenie ani rada nadzorcza nie okres$lg terminu wyptaty dywidendy, wyptata dywidendy powinna
nastgpi¢ niezwlocznie po dniu dywidendy.

Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegélowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papierow
Wartosciowych dzien wyptaty dywidendy moze przypada¢ najwczesniej 3-go dnia od dnia ustalenia
prawa do niej. Zgodnie z 8 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego Depozytu Papieréw Warto$ciowych z biegu
termin6w okre§lonych w dniach wylacza si¢ dni uznane za wolne od pracy na podstawie wlasciwych
przepisow oraz soboty.

Dzien dywidendy i termin wyptaty dywidendy zostaly wskazane z zachowaniem wyzej wskazanych
zasad.

11. Upowaznienie Rady Nadzorczej do przyjecia polityki rownowagi ptci w organach Spotki.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z tresci przepisu art. 395 § 5
Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 33 ust. 1 pkt 10 Statutu Spotki LPP S.A. i ma na celu
zastosowanie si¢ do wymogoéw wynikajacych z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wérod dyrektoréw spotek
gieldowych oraz powigzanych $rodkdéw. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej
do przyjecia polityki rownowagi pici w organach Spotki jest uzasadnione potrzeba zapewnienia Spotce



sprawnego 1 terminowego dostosowania jej wewngtrznych zasad tadu korporacyjnego do
projektowanych zmian legislacyjnych, wynikajacych z projektu ustawy o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoltkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania, stanowiacych implementacj¢ dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2381.

12.

Zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LPP S.A.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z § 31 ust. 3 Statutu Spotki LPP.

13.

Przyjecie polityki dywidendowej Spotki na lata 2026 — 2028.

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z zakonczenia okresu
obowigzywania obowigzujacej aktualnie polityki dywidendowej Spoétki z dniem 31.01.2026 r.
I potrzeby usystematyzowania Polityki dywidendowej LPP SA na kolejne lata obrotowe.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek.”

LUCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Spotki w roku

obrotowym od 1.02.2025 r. do 31.01.2026 r. (obejmujacego sprawozdanie Zarzadu

Z dzialalno$ci Spotki w tym roku obrotowym), zawierajacego oSwiadczenie dotyczace
atestacji sprawozdawczos$ci zr6wnowazonego rozwoju, w zakresie ich zgodnosci z ksieggami

i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z:

sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31
stycznia 2026 r.;

sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym
od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. (obejmujacym sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki w tym okresie), zawierajacym os$wiadczenie dotyczace atestacji sprawozdawczos$ci
Zréwnowazonego rozwoju,

informacjami przestawionymi przez zespol przeprowadzajacy czynnosci rewizji finansowej,
bedace przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.;

informacjami przestawionymi przez zespol przeprowadzajacy czynnosci rewizji finansowej,
bedace przedmiotem opinii i raportu bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025
r. do dnia 31 stycznia 2026 r.;

informacjami przestawionymi przez zespol przeprowadzajacy czynnosci rewizji finansowej,
bedace przedmiotem sprawozdania z atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026
r;



e oceng Komitetu Audytu;

stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej Spotki
w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r., obejmujace sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w tym okresie, jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktore w sposob
wyczerpujacy informujg o sytuacji Spotki.

Rada Nadzorcza wskazuje przy tym, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LPP
SA za okres od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. obejmuje rowniez sprawozdanie
Zarzadu z dzialalnos$ci Spotki (jako jednostki dominujacej). Laczne ujecie obu sprawozdan jest
dopuszczalne w $wietle przepisu art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 ., poz. 120 ze zm.) oraz § 73 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia
6 czerwca 2025 r. W sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2025 r. nr 755). Mozliwos¢
zawarcia oswiadczenia o zrOwnowazonym w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowe;j
przewidziana zostata w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023
r. uzupelniajagcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do
standardow sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dz.U.UE.L.2023.2772 z dnia
2023.12.22).

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
0 zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej Spotki 1 dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac si¢ na wynikach analizy dokumentéw wskazanych
powyzej oraz efektow prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady Nadzorczej.
Czynnosci te pozwalajg na stwierdzenie, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
Spotki w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. jest kompletne, rzetelne
i zawiera dane, ktdre w sposdb wyczerpujacy informuja o sytuacji Spotki.”

»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 marca 2026 r.
w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy od 1.02.2025 r. do
31.01.2026 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z:

e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31
stycznia 2026 r;

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym
od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. (obejmujacym sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki w tym okresie), zawierajacym oswiadczenie dotyczace atestacji sprawozdawczoS$ci
ZréWnowazonego rozwoju,;



e informacjami przestawionymi przez zespot przeprowadzajacy czynnosci rewizji finansowej,
bedace przedmiotem opinii i raportu bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia
31 stycznia 2026 r.;

e informacjami przestawionymi przez zespol przeprowadzajacy czynnos$ci rewizji finansowej,
bedace przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.;

e oceng Komitetu Audytu;

stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy od dnia
1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktore w sposob
wyczerpujacy informuja o sytuacji Spotki.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
0 zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31
stycznia 2026 r.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac si¢ na wynikach analizy dokumentéw wskazanych
powyzej oraz efektow prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady Nadzorcze;j.
Czynnosci te pozwalaja na stwierdzenie, iz sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy od dnia 1
lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposéb
wyczerpujacy informuja o sytuacji Spotki.”

»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 marca 2026 r.
w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za
rok obrotowy od 1.02.2025 r. do 31.01.2026 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ ze:

skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitalowej LPP SA za rok obrotowy
od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.;

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym
od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.;

e informacjami przestawionymi przez zespol przeprowadzajacy czynnosSci rewizji finansowej,
bedace przedmiotem opinii i raportu bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spolki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025
r. do dnia 31 stycznia 2026 r;

e oceng Komitetu Audytu;



stwierdza, iz w jej ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera dane,
ktore w sposob wyczerpujacy informujg o sytuacji Grupy Kapitatowej LPP SA.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
0 zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej LPP SA za rok
obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac si¢ na wynikach analizy dokumentéw wskazanych
powyzej oraz efektow prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady Nadzorczej.
Czynnosci te pozwalaja na stwierdzenie, iz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. jest kompletne,
rzetelne 1 zawiera dane, ktore w sposob wyczerpujacy informujg o sytuacji Grupy Kapitatowej Spotki.”

,,Uchwala
Zarzadu LPP SA
z siedziba w Gdansku
z dnia 10 czerwca 2026 r.
w sprawie wniosku o wyplate dywidendy

1. Biorac pod uwagg:

e Polityke dywidendowa na lata 2024-2026 przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki uchwatg nr 21 z dnia 30 czerwca 2023 r.;

e aktualng sytuacje¢ finansowa Spotki;

e wyniki dziatalno$ci Spotki potwierdzone sporzadzonym na dzien 31 stycznia 2026 r. rocznym
jednostkowym sprawozdaniem finansowym, wykazujacym zysk netto za ten okres w wysokos$ci
1617 119 187 zi;

e tres¢ opinii biegtego rewidenta z badania wspomnianego sprawozdania finansowego za okres
od 1 lutego 2025 r. do 31 stycznia 2026 r.;

Zarzad LPP SA postanawia przedlozy¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki wniosek o
wyptate dywidendy wg nastepujacych warunkow:

e kwota dywidendy na akcje: 900 zt,

e laczna kwota dywidendy zalezna od liczby akcji w dniu dywidendy, wg aktualnej liczby
1 858 708 akcji taczna kwota dywidendy wyniostaby 1 672 837 200 zt, na ktora sktadaja sie:

- zysk netto osiggnigty w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. w taczne;j
kwocie 1 617 119 187 zi,

- kwota 55 718 013 z1, pochodzaca z kapitatu zapasowego Spotki utworzonego z zyskow z lat ubiegtych,

e dzien dywidendy (dzien, na ktory zostanie ustalona liczba uprawnionych akcjonariuszy) - 9
pazdziernika 2026 r.,



e termin wyplaty dywidendy - 30 pazdziernika 2026 r.

Faktycznie wyptacona dywidenda na akcj¢ zostanie pomniejszona o kwote uprzednio wyptaconej
zaliczki na poczet dywidendy, ktdra wyniosta 743 483 200 zi, tj. 400 zt na akcje.”

LUCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzadu co do podzialu zysku netto osiagnietego przez Spétke
w roku obrotowym zakonczonym 31.01.2026 r.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Zarzadu co do podziatlu zysku netto osiaggnigtego przez
Spotke w roku obrotowym zakonczonym 31.01.2026 r. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu LPP SA podjecie uchwaly o podziale zysku w nastgpujacy sposob:

e przeznaczenie do podziatu miedzy akcjonariuszy jako dywidende zysk netto osiggniety w roku
obrotowym od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. w kwocie 1 617 119 187 z;

e przeznaczy¢ do podziatu jako dywidende zysk zgromadzony na Kapitale zapasowym
utworzonym z zyskow netto z lat ubiegtych w kwocie 55 718 013 zt.

Rekomendowana wyptata dywidendy wg ponizszych zasad:
e kwota dywidendy na akcje: 900 zt,
e lgczna kwota dywidendy wg aktualnej liczby 1 858 708 akcji wyniesie 1 672 837 200 zt,

e dzien dywidendy (dzien na ktory zostanie ustalona liczba uprawnionych akcjonariuszy) — 9
pazdziernika 2026 r.,

e termin wyplaty dywidendy - 30 pazdziernika 2026 r.

Faktycznie wyptacona dywidenda na akcj¢ zostanie pomniejszona o kwot¢ uprzednio wyptaconej
zaliczki na poczet dywidendy.”

»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spétki w roku obrotowym od 1.02.2025 r. do 31.01.2026
r., zawierajacej w szczego6lnosci: (i) ocene procesu sprawozdawczos$ci finansowej, (ii) oceng
procesu sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, (iii) ocene systemu kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz ocene systemu zarzgdzania ryzykiem, (iv) ocene wykonywania
czynnosci rewizji finansowej oraz (v) ocen¢ niezaleznosci bieglego rewidenta badajacego
sprawozdanie finansowe Spolki i Grupy Kapitalowej LPP SA oraz dokonujgcego atestacji
sprawozdawczoS$ci zréwnowazonego rozwoju



Rada Nadzorcza LPP SA stwierdza, iz proces sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczo$ci
zrownowazonego rozwoju za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. byt
prawidtowy i nie budzit jej zastrzezen.

Grupa LPP, majac na uwadze swoje potrzeby i specyfike dziatalnosci, posiada adekwatny do specyfiki
dziatalnosci system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest zapewnienie:

Vi.

Vii.

kompletnosci zafakturowania przychodow;
wlasciwg kontrole kosztow;
efektywne wykorzystanie zasobow i aktywow;

poprawno$¢ i wiarygodno$¢ informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i
raportach okresowych;

odpowiednig ochron¢ wrazliwych informacji i niedopuszczenie do niekontrolowanego wyplywu
informacji z firmy;

skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistnialych nieprawidlowosci;

identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednio na nie reagowanie.

Elementami systemu kontroli wewngtrznej w Spoétce sa:

Vi.

Vii.

czynnosci kontrolne podejmowane na wszystkich szczeblach i we wszystkich komoérkach Spotki oparte
na procedurach (zezwolenia, autoryzacje, weryfikacje, uzgadnianie, przeglady dzialalno$ci operacyjnej,
podziat obowigzkéw), ktore pozwalaja zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spoétki oraz
jednoczesnie umozliwiaja podjecie koniecznych dziatan identyfikujacych i minimalizujacych bledy i

zagrozenia dla Spoiki;

instrukcja obiegu dokumentéw — prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli dokumentacji (aby
istniata zgodnos¢ zapisow w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiggowymi);

odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli;

podziat obowigzkéw wykluczajacy mozliwosé dokonywania przez jednego pracownika czynnoS$ci

zwigzanych z realizacja i udokumentowaniem operacji gospodarczej od poczatku do konca;

instrukcja inwentaryzacyjna, okre$lajgca zasady wykorzystywania, przechowywania i inwentaryzowania

sktadnikow majatkowych;
zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych aktywow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych;

system informatyczny - ksiggi rachunkowe Spotki prowadzone sg przy uzyciu systemu komputerowe
SAP, ktory zapewnia wiarygodnos¢, rzetelnos¢ oraz bezbtedno$¢ przetwarzanych informacji a dostep do
zasobow informacyjnych systemu SAP ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikow
wylacznie w zakresie wykonywanych przez nich obowiazkow;



viii.  polityka rachunkowos$ci uwzgledniajagca zasady zawarte w Miedzynarodowych Standardach
Rachunkowoéci i Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSR/MSSF) oraz
zwigzanymi z nimi interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen wykonawczych Komisji
Europejskiej;

iX. elektroniczny system procesowania dokumentéw (faktury, elementy dokumentacji pracowniczej,

zlecania zakupu wyposazenia, zlecenia ptatnosci itp.).

W  procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki, zardwno jednostkowych jak
i skonsolidowanych, jak rowniez os$wiadczenia o zrownowazonym rozwoju elementem
wspomagajacym system kontroli wewngtrznej jest kontrola zewnetrzna tj. audyt sprawozdania
finansowego oraz atestacja sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju przez niezaleznego bieglego
rewidenta.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spotki LPP. Do zadan niezaleznego audytora
nalezy w zakresie sprawozdan finansowych: przeglad sprawozdan poélrocznych oraz badanie
sprawozdan rocznych, kontrola nad prawidlowo$cia ich sporzadzania oraz przestrzegania zasad
rachunkowosci. W zakresie za$§ sprawozdawczosci zroOwnowazonego rozwoju: atestacja
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, kontrola nad prawidtowos$cia sporzadzenia oswiadczenia
0 zrOwnowazonym rozwoju oraz przestrzegania standardéw sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest dzial Raportowania
i Sprawozdawczosci, kierowany przez Glownego Ksiegowego. Przed przekazaniem sprawozdan
finansowych do niezaleznego bieglego rewidenta, ich weryfikacji pod katem kompletnosci
i prawidlowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje Chief Financial Officer, ktory
Z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces sprawozdawczosci finansowe;.

Za przygotowanie o$wiadczenia o zréwnowazonym rozwoju odpowiedzialny jest Zespot ds.
zréwnowazonego raportowania i relacji z otoczeniem spotecznym.

W Spoéltce dokonuje si¢ polrocznych przegladow strategii i realizacji planéw biznesowych. Zwigzane
jest to z cyklami wystepujacymi w handlu odzieza. Po zamknigciu potrocza, kierownictwo wyzszego
i Sredniego szczebla przy wspotudziale dziatu finansowego dokonuje analizy wynikéw finansowych
Spotki. Wyniki operacyjne Spotki, poszczegolnych dziatdéw handlowych, a nawet konkretnych sklepow
analizowane s kazdego miesigca.

Kontrola wewnetrzna i $cisle zwiazane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesow
sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania Zarzadu Spotki. W LPP
przeprowadzana jest analiza obszarow ryzyka zwigzanych z dziatalno$cig firmy. Istotng role
W opisanym procesie odgrywa takze personel kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny za kontrolowanie
dziatalnosci swoich dziatow, w tym identyfikacje i ocene ryzyka zwiazanego z procesem sporzadzania
rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan.

Kontrola wewngtrzna i $cisle zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesow
sporzgdzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania organdéw Spoiki.
W Grupie LPP przeprowadzana jest analiza obszaro6w ryzyka zwiazanych z dziatalnoscia
przedsigbiorstwa. Istotng role tutaj odgrywa takze personel kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny za



kontrolowanie dziatalnos$ci swoich dziatdow w tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem
sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza zbadata system kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz system zarzadzania
ryzykiem w LPP SA. Wedlug oceny Rady Nadzorczej system kontroli wewngtrznej oraz system
zarzadzania ryzykiem, funkcjonujacy w LPP SA spetnia odpowiednie potrzeby funkcjonalne. W ramach
analizy tych zagadnien Rada Nadzorcza brata pod uwage wyniki kontroli przeprowadzanych przez
Audytora Wewnetrznego Spotki oraz informacje przekazywane przez Komitet Audytu i kluczowego
bieglego rewidenta (cztonkdow zespotu firmy audytorskiej prowadzacej badania i przeglady sprawozdan
finansowych). Z danych tych nie wynikaty istotne zagrozenia dla funkcjonowania Spotki.

Prace Dzialu Audytu Wewnetrznego podlegaja corocznemu planowaniu, ktore uwzglednia mitygacje
ryzyk oraz ich istotno$¢. Plan audytu jest zatwierdzony przez Czlonka Zarzadu, a takze jest on
przedstawiany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawowata funkcje kontrolng nad Audytem
Wewngtrznym, w tym odbierata ona od audytora cykliczne sprawozdania z wykonanych zadan
audytorskich. Dziat Audytu Wewnetrznego dziala w oparciu o procedure ,,System kontroli
wewnetrznej” oraz ,,Procedure Zarzadzania Ryzykiem Grupy LPP”. Wskazane dokumenty zawieraja
opis wszystkich istotnych proceséw finansowych i operacyjnych oraz okresla ewentualne ryzyka z nimi
zwigzane. Planowanie audytow na kolejny okres zawsze uwzglednia oceng ich istotnosci oraz wptywu
na organizacj¢. Audyt Wewnetrzny przeprowadza audyty dziatdw umiejscowionych w Centrali Spoiki,
a takze w spotkach zagranicznych. Audyt kazdorazowo konczy si¢ raportem z audytu przedstawianym
wiasciwemu Cztonkowi Zarzadu, ktory odpowiedzialny jest za dany obszar. Dziat Audytu monitoruje
takze wykonanie rekomendacji po audytowych.

Rada Nadzorcza zbadala czynno$ci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA. Wedlug oceny Rady
czynnos$ci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA s3 zgodne w wymogami prawa oraz spetniaja
odpowiednie potrzeby funkcjonalne.

Rada Nadzorcza dokonata oceny niezaleznosci biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe
Spotki 1 Grupy Kapitatlowej LPP SA oraz przeprowadzajacego atestacje sprawozdawczoS$ci
zrownowazonego rozwoju. Wedtug opinii Rady Nadzorczej biegly rewident badajacy sprawozdanie
finansowe Spotki i Grupy Kapitalowej LPP SA oraz biegly rewident przeprowadzajacy atestacje
sprawozdawczo$ci  zroOwnowazonego rozwoju  spelniaja  kryteria  niezalezno$ci  opisane
W obowigzujacych przepisach, w tym w szczegdlnosci w przepisach art. 69-73 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza dokonala roéwniez oceny raportowania finansowego oraz sprawozdawczos$ci
zrownowazonego rozwoju przez Spotke w roku sprawozdawczym od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31
stycznia 2026 r., nie wnoszac zastrzezen w stosunku do wykonywania przez Spotke obowiazkow w tym
zakresie.”

,UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 marca 2026 r.
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalno$ci w roku obrotowym od
1.02.2025 r. do 31.01.2026 r.



Rada Nadzorcza LPP SA niniejszym przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku
obrotowym od 1.02.2025 r. do 31.01.2026 r., stanowigce zalacznik do protokotu niniejszego
posiedzenia.”

»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 marca 2026 r.
w sprawie oceny wypelniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad ladu korporacyjnego wynikajacych z zasad dobrych praktyk i przepisow o informacjach
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieré6w wartosciowych

Na LPP SA ciazy obowiazek realizacji obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego wynikajacych z Regulaminu Gieldy, rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6
czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2025 r. nr 755), jak rowniez
rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i2004/72/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 173, str. 1) (,, MAR”).

8 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy stanowi, iz w celu zapewnienia wyczerpujacej informacji o aktualnym
stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego, emitent publikuje informacjg, w ktorej wskazuje, ktore
zasady sa przez niego stosowane, a ktorych zasad w sposob trwaty nie stosuje. W odniesieniu do zasad,
ktore nie sg przez emitenta stosowane, informacja zawiera szczegoétowe wyjasnienie okolicznosci i
przyczyn niestosowania danej zasady. W przypadku zmiany stanu stosowania zasad lub wystgpienia
okoliczno$ci uzasadniajgcych zmiang treSci wyjasnien w zakresie niestosowania lub sposobu
stosowania zasady emitent niezwlocznie aktualizuje wcze$niej opublikowang informacje.

Rada Nadzorcza ocenia, ze LPP SA prawidlowo wypelia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz Spotka, adekwatnie do o§wiadczenia Zarzadu Spolki, stosowata zasady
fadu korporacyjnego stanowigce zatacznik do Uchwaly Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca
2021 roku pt. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”7 (DPSN 2021), ktére zostaly
opublikowane w serwisie poswigconym tematyce dobrych praktyk spotek notowanych na Gietdzie
Papierow Warto$ciowych w Warszawie SA prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych
w Warszawie SA pod adresem internetowym: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021, za wyjatkiem
nastepujacych zasad:

2.1. Spotka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka rOznorodno$ci okreSla cele
i kryteria roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i spos6b monitorowania realizacji
tych celow. W zakresie zr6znicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organdw spoiki jest udziat mniejszos$ci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.



Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka od lat wychodzi z zalozenia, ze rdznorodno$¢ cech i doswiadczen
pracownikow, jej wiadz i kluczowych managerow stanowi jej atut. SpoOtka nie posiada polityKi
roznorodno$ci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, jednak podejscie SpOtki do kwestii r6znorodnosci,
w tym w zakresie odnoszacym si¢ do jej whadz, znajduje wyraz w sposobie dziatania SpOtki. W zakresie
zroznicowania cztonkéw organéw pod wzgledem pici SpOtka wypetlia wytyczne wynikajace z
Dyrektywy 2022/2381.

2.2. Osoby podejmujagce decyzje w sprawie wyboru cztonkOwW zarzadu lub rady nadzorczej spOtki
powinny zapewni¢ wszechstronno$¢ tych organdw poprzez wybor do ich sktadu 0s6b zapewniajacych
réznorodno$¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatlu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okre$lonymi w przyjetej polityce
roznorodnosci, 0 ktdrej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Gtdwnymi kryteriami wyboru cztonkOw zarzadu oraz rady nadzorczej w Spoéice sg
wyksztatcenie, wiedza i doswiadczenie oraz kompetencje kandydata w wymaganych dziedzinach,
umozliwiajace sprawowanie funkcji. W zakresie zr6znicowania cztonkOéw organdéw pod wzgledem ptci
Spotka wypetnia wytyczne wynikajace z Dyrektywy 2022/2381.

2.11. Poza czynnos$ciami wynikajacymi z przepisOw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, 0 ktbrym mowa powyzej, zawiera CO najmniej:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz sp6tki: Sp6tka obecnie nie posiada polityki réznorodno$ci wobec zarzadu i rady nadzorcze;j.

4.1. Spbtka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spbtce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastruktur¢ techniczng niezbg¢dng dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zasada ta nie jest stosowana poniewaz jej realizacja wigzataby si¢ z ryzykami
technicznymi. Umozliwienie akcjonariuszom wypowiadania si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia
bez ich fizycznej obecnosci w miejscu obrad, za pomoca $srodkdéw komunikacji elektronicznej, niesie za
soba zagrozenia zarOwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidlowego i sprawnego
przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia. W szczegllno$ci rodzi realne ryzyko zaktOcen
technicznych, ktore uniemozliwig nieprzerwana, dwustronng komunikacj¢ z akcjonariuszami
znajdujacymi si¢ w miejscach innych niz sala obrad. W tej sytuacji SpoOtka nie jest w stanie
zagwarantowa¢ niezawodno$¢ infrastruktury technicznej. Jednoczesnie, w ocenie SpOtki aktualnie



obowigzujace zasady udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiaja wtasciwa i efektywna realizacje
praw wynikajacych z akcji i wystarczajaco zabezpieczaja interesy wszystkich akcjonariuszy.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostgpng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Dotychczasowa praktyka dziatania organOw Spétki nie wskazuje za potrzeba
rejestracji i upubliczniania zapisu obrad Walnego Zgromadzenia. W przekonaniu Sp6iki publikowane
przez nig, przewidziane przepisami prawa, informacje dotyczace ogloszenia o zwotaniu i przebiegu
Walnego Zgromadzenia, umozliwiaja w sposOb wyczerpujacy zapoznanie si¢ ze sprawami poruszanymi
na Zgromadzeniu wszystkim akcjonariuszom.

Jednoczesénie, zgodnie z os$wiadczeniem Zarzadu, Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu
korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

Poza wymienionymi powyzej wyjatkami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z os$wiadczeniem Zarzadu o stosowaniu tadu korporacyjnego.
Oswiadczenie to w sposob szczegotowy opisuje zagadnienia z zakresu fadu korporacyjnego i zawiera
wymagane informacje. Ponadto Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje nt.
stosowania przez Spotke zasad i rekomendacji zawartych w powyzszym dokumencie. W informacji
zawarty jest komentarz do rekomendacji, ktérych Spotka nie stosuje.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostgpnione przez LPP SA sg zgodne z wymogami i rzetelnie
przedstawiaja stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.”

,UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 marca 2026 r.
w sprawie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki charytatywnej
i sponsoringowej

Rada Nadzorcza LPP SA pozytywnie ocenia dziatalno$¢ charytatywna i sponsoringowa Spotki w roku
obrotowym od dnia 1 lutego 2025 r. do dnia 31 stycznia 2026 r. pod katem jej racjonalno$ci
i adekwatnosci.

W Grupie od 2017 roku za inicjatywy w zakresie dziatalnosci charytatywnej odpowiada utworzona
przez Spotke Fundacja LPP. Celem Fundacji LPP jest dziatalno$¢ na rzecz oséb i spoteczno$ci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia i srodowiska.
Fundacja szczego6lng uwage poswieca projektom nakierowanym na wsparcie 0sob zmarginalizowanych,
glownie dzieci imlodziezy, pomoc rzeczowa oraz projektom wspierajacym partnerow Spotki
W bezposrednim otoczeniu firmy.



Wydatki poniesione w 2025 roku przez Grupe na wspieranie instytucji charytatywnych i organizacji
spotecznych zostaty zaprezentowane w tabeli.

w min PLN

Darowizny pieni¢zne

Darowizny rzeczowe (warto$¢ rynkowa)

Catkowita warto$¢ wsparcia (darowizny pieni¢zne i rZeCZowe)

Przyjeta metoda: Dane obejmujg kwoty przeznaczone na dziatania spoteczne przez spotki Grupy LPP w Polsce
i zagranicq oraz Fundacje¢ LPP

Skala dzialalno$ci Fundacji LPP (miln PLN)

Warto$¢ przekazanych darowizn pieni¢znych przekazanych przez Fundacj¢ LPP

W tym:

kwota na dzialania na rzecz wyréwnywania szans spotecznych

kwota na ochron¢ zdrowia

kwota na wsparcie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy*

Warto$¢ rynkowa przekazanych darowizn rzeczowych

Skala dzialalno$ci Fundacji LPP

Liczba organizacji wspartych finansowo przez Fundacj¢ LPP

Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku

Liczba godzin przepracowanych przez wolontariuszy

Liczba sztuk odziezy przekazana na cele spoteczne

Liczba podmiotow, ktore otrzymaty odziez w formie darowizny rzeczowej

Whtaty na cele polityczne (LPP nie wspiera dziatalnosci politycznej) (PLN)

Przedstawione informacje uzasadniaja pozytywna oceng¢ opisanych wyzej dzialan w §wietle kryterium
racjonalnosci.”



