Informacja dotyczgca réwnowagi ptci w organach LPP S.A.

Od 18 sierpnia 2026 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace réwnowagi ptci w organach spotek gietdowych. Sg one
konsekwencjg implementacji do polskiego prawa tresci dyrektywy (UE) 2022/2381 (tzw. dyrektywa ,Women on
Boards”). Regulacjom tym podlega rowniez LPP S.A.

Réwnowaga ptci w organach Spétki

LPP S.A. jest zobowigzana dgzy¢ do zapewnienia rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej. Wymog ten jest
spetniony, jezeli facznie:
e 0soby nalezace do ptci niedostatecznie reprezentowanej zajmuja liczbe stanowisk najbardziej zblizong do
33% tgcznej liczby stanowisk w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej;
e 0soby tej ptci sg reprezentowane w kazdym z tych organdw.

Za pte¢ niedostatecznie reprezentowang uznaje sie ptec, ktorej przedstawiciele zajmujg nie wiecej niz 49% tacznej
liczby stanowisk w obu organach.

Polityka réwnowagi ptci
LPP S.A. przyjeta Polityke rownowagi pfci w organach LPP S.A., ktéra okresla w szczegdlnosci:
e  zasady wskazywania kandydatéw do Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kryteria ich oceny;
e zasady monitorowania i raportowania skutecznosci realizacji celu réwnowagi ptci;
e dziatania w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi stuzgce zapewnieniu réwnowagi ptci.
Polityka jest udostepniana na stronie internetowej Spotki wraz z niniejszg informacja.
Zasady wyboru kandydatéw

Jezeli wymagany poziom réwnowagi ptci nie jest osiggniety, kandydaci do organéw LPP S.A. sg oceniani wedtug
jasnych, neutralnych i niedyskryminujacych kryteridw, okreslonych przed rozpoczeciem procesu wyboru.
Podstawowe znaczenie majg kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje kandydatow.

W przypadku rownorzednych kwalifikacji, pierwszenstwo przystuguje kandydatowi nalezgcemu do ptci
niedostatecznie reprezentowanej, z wyjatkami przewidzianymi w przepisach prawa.

Coroczne sprawozdanie

LPP S.A. sporzadza coroczne sprawozdanie zawierajgce informacje o:
e udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej;
e dziataniach podjetych w celu zapewnienia réwnowagi ptci;

e  przyczynach nieosiggniecia wymaganego poziomu oraz srodkach stuzgcych jego osiggnieciu —jezeli cel ten
nie zostat osiggniety.

Sprawozdanie jest udostepniane na stronie internetowej Spoétki oraz przekazywane wtasciwemu organowi
administracji rzgdowe;.

Sankcje za naruszenie obowigzkéw

Komisja Nadzoru Finansowego moze natozy¢ na LPP S.A. kare pieniezng do 500 000 zt za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie obowigzkdéw dotyczgcych:

e  procesu wyboru kandydatow do Zarzadu lub Rady Nadzorczej;
e sporzadzania corocznego sprawozdania dotyczgcego réwnowagi ptci.

Samo nieosiggniecie wymaganego poziomu reprezentacji pfci nie jest objete karg pieniezng. Komisja Nadzoru
Finansowego moze zadac takze dostepu do informacji i dokumentéow oraz wydawac zalecenia zmierzajgce do
usuniecia naruszen.



Podstawa prawna

e dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie

poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych Srodkéw (tzw. ,Women
on Boards”);

e  ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych, w szczegdlnosci przepisy rozdziatu 4aa.



